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Bu calisma, is saglig1 ve giivenligi egitiminde sanal gerceklik (VR) teknolojisinin
etkinligini arastirmaktadir. Aragtirmanin temel amaci, VR egitiminin is saglig1 ve giivenligi
bilgi diizeyini artirma ve motivasyonu yiikseltme potansiyelini degerlendirmektir.
Aragtirma, yangin giivenligi konusunda yapilan bir deney tizerine odaklanmustir.

Bu arastirmada, deneysel bir yontem kullanarak veri toplanmistir. Katilimeilar
rastgele iki gruba ayrilmis ve bir grup VR tabanli egitim alirken diger grup geleneksel
sunum tabanl egitim almstir. Her iki grup da is sagligi ve giivenligi bilgi diizeyini 6lgmek
i¢cin Oncesi-sonrasi testlerden gecirilmistir. Ayrica katilimcilarin motivasyon seviyeleri de
Olclilmiistiir.

Aragtirmanmn  bulgulari, VR egitimi alan katilimcilarin  yangin  giivenligi
konusundaki bilgi diizeylerinin ve motivasyon seviyelerinin, geleneksel sunum tabanli
egitim alan katilimcilara gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir. VR egitimi,
katilimcilara gercekei bir simiilasyon deneyimi sunarak, igyeri tehlikeleriyle etkilesimde
bulunma ve riskleri anlama firsati saglamaktadir. Bu da bilginin daha etkili bir sekilde

ogrenilmesine ve katilimcilarin motivasyonunun artmasina yardimci olmaktadir.
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Sonug olarak, bu ¢alisma VR egitiminin is saglig1 ve glivenligi egitiminde etkili bir
ara¢ oldugunu gostermektedir. VR egitimi, bilgi diizeyini artirma ve motivasyonu
yiikseltme potansiyeliyle katilimcilara gergekgi bir deneyim sunmaktadir. Ancak, daha
fazla aragtirma yapilmasi ve diger is sagligi ve giivenligi konularinda da VR'n etkinliginin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu c¢alismanin bulgulari, is sagligi ve giivenligi egitimi

alaninda uygulama ve politika gelistirme agisindan 6nemli bir katki saglamaktadir.

Anahtar kelimeler: Is saghigi ve giivenligi, sanal gerceklik, yangm egitimi,

motivasyon, inovasyon, egitim
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The present study investigates the effectiveness of virtual reality (VR) technology
in occupational health and safety training. The main objective is to evaluate the potential of
VR training in enhancing knowledge levels and increasing motivation in the field of
occupational health and safety. The research focuses on a fire safety experiment.

An experimental approach is employed in this research to collect data. Participants
are randomly assigned to two groups, with one group receiving VR-based training and the
other group receiving traditional presentation-based training. Both groups undergo pre-test
and post-test assessments to measure their levels of occupational health and safety
knowledge. Additionally, their motivation levels are also measured.

The findings of the study indicate that participants who received VR training
exhibit higher levels of knowledge and motivation in fire safety compared to those who
received traditional presentation-based training. VR training provides participants with a
realistic simulation experience, allowing them to interact with workplace hazards and
understand risks. This facilitates more effective learning and increased motivation among

participants.
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In conclusion, this study demonstrates that VR training is an effective tool in
occupational health and safety education. By providing a realistic experience, VR enhances
knowledge levels and motivation among participants. However, further research is
necessary to explore the effectiveness of VR in different occupational health and safety
domains. The findings of this study contribute to the implementation and policy

development in the field of occupational health and safety training.

Keywords: Occupational health  and safety, virtual reality, fire training,

motivation, innovation, education
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1. GIRIS

Giliniimiizde is saghigr ve gilivenligi konularinda yasanan zorluklarin asilmasinda
egitimin hayati bir énemi vardir. Is saghg ve giivenligi literatiiriinde, iscilerin egitim
diizeylerinin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarimin etkinligiyle dogrudan iligkili oldugu
kabul edilen bir gercektir [1]. Isyerlerinde veya egitim kurumlarinda verilen is saglig1 ve
giivenligi egitimlerinin yan1 sira, bireylerin genel egitim diizeyi de is saghgi ve giivenligi
kurallarma uyumda 6nemli bir etkendir. Ornegin, egitimli bireyler, ¢alisma alanlarinda
yasamlarinin diger alanlarinda oldugu gibi gerekli 6zeni gosterir ve yaptiklari isin
kendilerine ve ¢evrelerine zarar vermemesine dikkat eder. Bircok aragtirmada da ortaya
kondugu gibi, is kazalarinin meydana gelmesinde en énemli faktdrlerden biri, calisanlarin
biling ve egitim eksikligidir [2]. Mesleki veya akademik egitim almamis ¢alisanlar, is
saglig1 ve glivenligi organizasyonunun daha etkin bir sekilde nasil isleyecegini bilmemeleri
nedeniyle birgok noktada yanlis veya eksik davranislar sergileyebilirler. Bu nedenle,
mevcut egitim eksikliginin giderilmesi, saglikli bir is sagligi ve giivenligi organizasyonu
icin son derece 6nemlidir.

Sanal gerceklik teknolojisinin is saglig1 ve giivenligi egitimi alaninda uygulanmasi,
ozellikle yangin egitimi gibi konularda mevcut bosluklari biiyiik olglide doldurma
potansiyeline sahiptir [3]. Geleneksel is sagligi ve giivenligi egitimlerinde kullanilan
yontemler ve stratejiler genellikle pasiftir, sikicidir ve yeterince motive edici degildir [4].
Ancak sanal gergeklik teknolojileri, calisanlara egitim sirasinda “gergek yasam”
ortamlarinda bulunma hissi verir [5]. Bu 0gretim aracini kullanarak g¢alisanlart egitmek,
onlarin sahada karsilasabilecekleri tehlikeli durumlar1 deneyimlemelerini saglar. Sanal
gergeklik teknolojisinin bir egitim yontemi olarak kullanilmasi, sahada olusabilecek
risklere miicadele etmede calisanlara yardimeir olabilir [6]. Is saghgi ve giivenligi
egitimlerinde sanal gerceklik kullanmak, daha etkili bir 6gretim yontemi olmasina olanak
saglar [7]. Ozellikle tehlikeli durumlarim test edilebilecegi is saghigi ve giivenligi egitim
modiilleri gelistirildiginde, sanal gergeklik teknolojisi ile kullanilabilir bir metodoloji
olusturulabilir.

Bu arastirmanin Onemi, is sagligi ve giivenligi egitimlerinde Ssanal gercekligin
sadece uygulama yontemlerini degil, etkinligini de anlamaya c¢alismaktir. Sanal gerceklik

teknolojisinin sagladig: interaktif deneyimler, calisanlarin daha fazla dikkat ve katilim



gostermesini saglayabilir. Bu da i saglig1 ve giivenligi bilincini artirabilir, riskleri daha iyi
anlamalarina ve giivenli davranislar1 benimsemelerine yardimci olabilir. Bu arastirmada
yoluyla 6gretim yontemlerinden daha etkili olup olmadigini belirlemektir. Bu arastirma,
sanal gergekligin konu anlatim1 veya test etme gibi daha geleneksel yontemlere kiyasla
calisanlara 6gretmede ne Olgiide daha etkili olabilecegini belirleyecektir. Aragtirma her iki
egitim yontemini de test ederek, gelecekteki bir calismanin daha da etkili bir 6gretim araci
bulmak i¢in bu iki egitim yonteminin karsilastirilmasina olanak tanir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde tehlikeli durumlarm olusturulmasi ve risklerin
ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu nedenle calisanlarin egitimine yonelik farkli 6gretim
yontemlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Sanal gerceklik yontemi de egitimlerde kullanilan
yeni bir teknoloji olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi egiticilerinin klasik
anlatim yontemlerine ek olarak sanal gergeklik teknolojisini kullanarak egitimlerini

desteklemeleri gerekebilmektedir.

Bu sebeple arastirmanin problemleri asagidaki gibidir;

1. Sanal gerceklik uygulamasi ile temel yangin egitimi alan calisanlarda, sunum
teknigi yontemi ile egitim alanlara kiyasla temel yangin bilgisinin kazanilmasinda
bir fark var midir?

2. Issaghig ve giivenligi egitimlerinde sunum teknigi yonteminin veya sanal gerceklik

uygulamasinin ¢alisanlar tizerinde motivasyonu arttirici bir etkisi var midir?

Aragtirma, liman sektoriinde ramak kala olaylarin anlasilmas: ve tehlikeli
hareketlerin algilanabilmesi i¢in, calisanlara is giivenligi teorik egitimlerine ek olarak,
uygulamali egitim kapsaminda, normal sartlar altinda ¢alisanlarin egitim sirasinda
deneyimleyemeyecegi is gilivenligi ortam sartlarmin ve tehlikelerinin sanal gergeklik
uygulamalar1 kullanilarak verilmesi sonucu calisanlarda kalici davramis degisiklikleri
olusturmak amaglanmaktadir. Bu sebeple sanal gergeklik teknolojisinin ¢alisanlar
tarafindan algisal olarak kabul diizeylerini tespit edebilmek ve sanal gerceklik teknolojisi
ile iretilen uygulamalarin ne olgiide gercekei algilanip algilanmadiklarina iliskin bazi
cevaplari ortaya koyabilmek bu aragtirmanin amaclarindan biridir. Arastirma s6z konusu

teknolojinin is saghg: ve giivenligi egitiminde kullanimini ve etkisini tespit edebilmek
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adma 6nemli goriilmektedir. Bu ¢alisma gelecekte baska arastirmacilar igin saglam bir

temel saglayacaktir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Is kazalar gibi is sagligindaki ¢iktilarin aza indirilebilmesi i¢in bilimsel ¢alismalara
dayanan giivenlik dnlemlerinin saptanmas1 ve uygulanmasi is giivenligiyle olmaktadir. Is
giivenligi, ¢alisanlari, isletmeyi ve iiretimi herhangi bir tehlikeden ya da zarardan korumay1
amaclar. Insan hayatiin diger isletme ve iiretimle ilgili olan 6zelliklerden daha 6nemli
oldugu varsayildiginda is giivenligi ¢ogunlukla calisan giivenligi anlamina gelmektedir [8].
Egitim, giivenli bir ¢alisma ortami i¢in vazgecilmezdir [9]. Egitim, saglik ve gilivenlik
tehlikelerinden korunmak amaciyla yapilan 6nleyici yaklasimlarin énemli bir basamagini
da olusturmaktadir [10]. Biling ve duyarhilik artirma, glivenlik kiiltlirlinii oturtma ve is
saglig1 ve giivenligi (ISG) politikalarinin uygulanabilirligini kolaylastirmak igin etkin bir
role sahiptir [9].

Hukuki alanda, teknik ve yonetsel c¢esitli tedbirlerle is kazalari gibi is sagliginin
ciktilar1 belirli oranlarda azaltilabilir. Ancak is kazalarini azaltabilmek igin sadece
tedbirlerin alinmasi yetmemektedir. Calisma ortaminda yapilan bu iyilestirmelerin yaninda
tibbi, hukuki, teknik ve yonetsel anlamlar da miidahalelerin yanina egitim de eklenmelidir.
Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin azaltilabilmesi amaciyla ISG alanindaki uzmanlar
ve nitelikli kisilere ihtiyag giin gegtikge artmaktadir [11]. Teknolojide goriilen hizli
gelismeler ayn1 zamanda nitelikli insan giiciine olan ihtiyac1 da artirmistir. Insana verilen
deger zaman igerisinde artmistir ve disiplinler arasi bir bilim olan ISG giiniimiizde daha
bagimsiz hale gelmistir. ISG, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri ve sonuglart ile
ilgilendigi gibi bunlarin 6nlenebilmesini de amaglamaktadir [2].

Teknolojideki gelismeler sebebiyle ISG'nin de siirekli yenilemesi gerekmektedir
[11], [12]. ILO’nun 155 ve 161 sayili s6zlesmeleri ve 89/391 sayili Avrupa Birligi (AB)
ISG Cergeve Direktifi gibi hukuki alt yapilar egitimi diizenlemektedir. Uluslararas
Calisma Orgiitii (ILO) 155 sayili sézlesmesinin 14. Maddesinde ISG’de var olan sorunlarmn
¢Ozimi i¢in egitimin O6neminden bahsedilmistir. ILO 155 sayili sézlesmenin yine 5.
maddesinde de “yeterli saglik ve giivenlik diizeyine ulagilmasi amaciyla biitiin ¢alisanlarin
ileri diizeyde egitimini, kalifiyesini ve motivasyonunu kapsayan egitimi” ifadesi yer

almaktadir. Yine aym sozlesmedeki 19. maddeye gore de “isletmedeki isgi ve
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temsilcilerine, ISG konusunda yeterli egitim verilmesi” 6nemli bir ifade olarak yer almugtir
[13]. ISG cerceve direktifinde egitimin genel ilkeleri ve yontemleri belirlenmistir. Yine
aynmi direktifin 12. maddesinde calisanlarin egitimi konusunda uygulama esaslar1 yer
almaktadir [14].

AB’nin son donemde ¢ikardigi direktifler giincellenirken egitim konusuna da vurgu
vardir. AB ISG stratejilerinde giivenlik kiiltiirii i¢in egitimin pekistirilmesi vurgusu
yerindedir. Mesleki egitim ve iiniversite egitimi i¢in saglik ve giivenligin {lniversite
egitimine dahil edilmesi gibi temel diizenlemelerin yaminda girisimcilerin de ISG
egitimlerine dnem vermesi gerekmektedir. Isyerinde yapilan risk degerlendirme, risk
alanlariin tespiti ve buna uygun onlemler alma egitim yoluyla kolaylastirilabilir [15].
Egitim faaliyetlerine ayrilan zamanin ve aktarilan paranin artmasiyla birlikte hedeflerin
gerceklestirilmesinde basarili olunmus, is kazalart %17 dismistir [2]. 2007 yilinda
gerceklesen is kazalarinin  %20’sinin ¢alisanlarinin  bilingsizliginden kaynaklandigi
gosterilmistir [16]. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarma maruz kalmada en onemli
sorunlardan biri de bilgisizliktir. Bilgisizligin caligma ortamindaki en énemli ¢oziimii de
egitimdir. Yeterli deneyim ve beceri kazanamamanin yaninda egitimdeki eksiklik olumsuz
sonuclara neden olmaktadir [2].

ILO’nun hazirladig1 giivenlik kiiltiiri raporunda meslek hastaliklarinin tiimiiniin ve
is kazalarinin %98’inin Onlenebilecegi belirtilmistir. Bunlarin yaninda is kazalarinin %80°1
de calisanlarin isyerindeki giivenlik kurallarina uymamasi, talimatlara aykiri davranmasi,
ISG konusundaki bilingsizligi, isverenin ilgisiz tutumundan kaynaklanmaktadir. Ancak
igverenler, egitimi harcamalarda artisa neden olan bir konu olarak diisiinmektedirler.
Ozellikle kiiciik ve orta 6lcekli isletmelerde is kazalar1 isverenin de tutumu nedeniyle daha
stk gézlenmektedir [17]. Egitimin bir gelisim araci olarak diisiiniilmesinin yaninda yasal
bir zorunluluk olarak kanunlarda ve diizenlemelerde yer almasi baglayicidir. Bir giivenlik
kiiltiirii aktarilmaya calisildigi i¢in etkin uygulandiginda ¢iktilarda iyilesmeler olacagi
aciktir [18].

6331 Sayili Kanun’un 17/1 maddesinde belirtildigine gore egitim ic¢in dort farkl
zamandan bahsedilmistir. Calisan ise baslamadan Once, c¢alisma yeri ya da isci
degistiginde, is ekipmanlar1 degistiginde ya da yeni teknolojik bir degisiklige gidildiginde
egitim verilir. Ise yeni baslayan calisanin egitimle cesitli riskleri dgrenmesi ve tedbirli

davramslarin kiiltiiriinii kazanmasi1 gerekmektedir. ise baslama egitimi hem calisanlara hem
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de yoneticilere verilmeli ve is yerinin misyonu anlatilmalidir. ISG egitimleri degisen ortam

ve ¢alisma kosullarina gore yenilenebilir [19].

2.1.1. Diinyada ISG Egitimleri

Asagida ISG  egitimleri konusunda Diinya’daki bazi iilkelerden &rnekler

verilecektir.

2.1.1.1. Kanada’da iSG Egitimleri

Kanada’da var olan eyaletler saglik, egitim konularindan sorumludur. Kanada’da
14 tane ISG’yi igeren mevzuat yer almaktadir. Her eyaletin ve bolgenin kendine ait ISG
mevzuati olup Kanada genelinde tiim yasal diizenlemeler benzerdir [20]. ISG konusunda
ozel bir kanun bulunmamaktadir. Is kanunu i¢inde bir diizenleme yer alir. Calisan iscilerin
giivenliginden sorumludur. Isveren, isyerinde denetimler yapmahdir. Calisanlarin yeterli
diizeyde ISG egitimleri almalar1 igsveren ve gorevli calisanlarca saglanmahidir [21].
Tehlikeli maddelerin kullanildig: isyerleri i¢in 6zel mevzuat da bulunmaktadir [20].

Tehlikeli maddelerin kullanimina iligkin egitimler ve riskleri onleme iki ayri
programdir. Isveren bu konularda yetkililerle konusarak bir program olusturmalidir.
Programda her calisanin tehlikelere maruz kalabilecegi vurgusu vardir. Tehlikenin dahil
oldugu tiim siirecler hakkinda ¢alisanlar bilinglendirilir [22]. Isveren, ISG temsilcisi ya da
giivenlik komitesi ile esgiidiim halinde egitimleri planlamalidir. Isin yiiriitiilmesiyle ilgili
pek ¢ok konuda egitimler yer almaktadir. Egitim programi igerisinde risk onleme
programina yonelik bilgiler de yer almaktadir. Yeni ortaya ¢ikabilecek riskler konusunda
calisanlar egitilir. Egitimin etkinligi 3 yilda bir degerlendirilir. Son yapilan degisikliklerle
birlikte isyerinde siddet ve taciz konusunda da 6nlemler yer almaktadir [23].

2.1.1.2. ispanya’da ISG Egitimleri
Ispanya’da son yillarda ISG konusunda gelismeler meydana gelmistir. Ozellikle

endistride glivenlik, hijyen ve psikososyal riskler konusunda onemli gelismeler

bulunmaktadir. Ancak ISG alaninda istenen ciktilara ulasabilmis degildir [24]. Yasalarda



ISG konusundaki diizenlemeler genis yer bulmaktadir [25]. Ispanya’da ISG mevzuatinin
catistm 1995 yilinda ¢ikartilan “Is Risklerinin Onlenmesi Kanunu” olusturur. Bu
degisiklikle tehlikelere ortaya ¢iktiginda degil olmadan miidahale etme prensibi gelmistir.
Tiim diizeylerde saglk ve giivenlik egitimi kiiltiiriiniin yayilmas1 amaglanir. Is risklerinin
tespiti ve tiim calisanlara bu konularda direktifler verilir. Calisanlara zarar gelmemesi ya
da tehlikelerle karsilasilmamasi i¢in isyerlerinde giivenlik 6nlemeleri alinir [22].
Isverenlerin calisan egitimlerini yapmas1 zorunludur. Ise girildiginde, is
degistiginde, yeni teknolojiler kullanildiginda, tretim araglari degistiginde egitim
diizenlenmektedir. Acil durumlarda, yangin durumlari i¢in de gerekli egitimler verilir [22].
Egitim caligsma saatlerinde verilmektedir. Egitimin hizmet saglayicilar ya da disardan gelen
hizmetle verilmesi saglanabilir. 90’11 yillarin sonunda is kazalarinin sayisinda artislar
goriilmiistiir. Ispanya’da meslek hastaliklarinin sikhigi da yiiksektir ve egitim vurgusu

yapilmaktadir [24].

2.1.1.3. Avustralya’da ISG Egitimleri

Avustralya’da her eyaletin  ISG mevzuati bulunmaktadir. Uygulamanin
ortaklasmas i¢in ortak bir ISG kanunu ¢ikartilmak istenmistir. Ulusal kodlar ve standartlar
kanunla birlestirilmistir. Kanunun hiikiimetleri zorlayici bir yapis1 bulunmamaktadir [26].
Avustralya’daki Victoria eyaletinde 2004 tarihli Is Kanunu’nda isverenlerin bilgi, egitim,
talimat verme konusundaki zorunlulugu ve denetim gorevlerinden bahsedilmistir [27].
Queensland Eyaleti’nde c¢ikarilan kanunda iscilerin egitim taleplerinden bahsedilmistir
[28]. Mevzuat genelde isverenlerin sorumluluklari {izerine odaklanmaktadir. Eyalet
mevzuatlar1 daha katidir. Eyaletlerdeki yazili dokiimanlarda igverenler cogu zaman zorunlu
tutulmustur. Avustralya hiikiimeti tarafindan ciraklar ve stajyerlere verilen egitimler
desteklenmektedir [29].

2.1.1.4. Asya-Pasifik Ulkeleri’nde ISG Egitimleri

Pek ¢ok iilke ILO’nun 187 ve 197 nolu tavsiye kararlarmi kendi ulusal ISG
mevzuatlariyla  sekillendirmistir. Her iilkenin profilleri tanimlannustir. Ulkelerde

birbirinden farkl: uygulamalar yer almaktadir. Vietnam’da ulusal bir ISG yasasi
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cikartilmistir. Kambogya’da kiigiik olgekli isletmelere genisletilmis bir ISG destegi
gelistirilmistir [22]. Sivil toplum kuruluslar1 ile dayanisma yapilmistir. is¢i orgiitlerinde
isyeri dlizeyinde pratik bilgiler yer almaktadir. Saghik Bakanligi ve Calisma Bakanligi
arasinda is birligi vardir [22].

Cin gibi hizli gelisen {lilkelerde meslek hastaliklarinin kontrolii ve 6nlenmesinde
ciddi sorunlar bulunmaktadir. Is sagligi hizmetleri yetersizdir. Calisanlarm %10 undan
azin kapsamaktadir. 2006 yilinda pilot bolgelerde temel is sagligi hizmetleri kurulmustur.
Kurulan pilot bolgelerin tiimiinde saglik denetimleri ve is saglhigi giivenligi hizmetleri ve
denetimler stirdiirilmistiir. Zamanla uzman teknik personeller ve denetim elemanlarinin
sayist artmistir. Verilen egitimlerde meslek hastaliklari, kanunlar ve yonetmelikler, saglik
gozetimi gibi konular yer almaktadir. Ancak is sagligindaki sorunlar tam anlamiyla
¢oziilebilmis degildir [30]. OHSAS 18001 ISG’ye yonelik risklerle miicadele konusunda
performanst gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda yapilan bir arastirmada
sorumlularin %60’1 ISG 6nlemlerinin yeterli olmadigini belirtmistir. Firmalardaki
sorumlularin %281 her zaman, %66’s1 ara sira ¢alisanlara ISG egitimi vermektedir. Cin’de
ingaat gibi zorlu bir sektérde ¢alisanlarin %3l kapsamli bir egitimden gegmektedir [31].

Singapur’da ISG ¢ergevesini belirleyen ii¢ temel ilke vardir. Birinci ilke, riskleri
ortaya cikmadan &nlemektir. Ikincisi isyerinde proaktif yaklasimlara gegilmesidir.
Ugiinciisii de giivenli olmayan uygulamalara ceza verilmesidir. 2006 yilinda yeni devreye
giren kanunla &nleyici yaklasimlara paydaslarin katkisindan bahsedilmistir. “Isyeri
Mesleki Saglik ve Giivenlik Profesyonelleri Sistemi” araciligiyla gesitli profesyonellerin
yetistirilmesi gerekmistir. Singapur’da ISG hizmetleri 6rnek teskil etmektedir [32].

Kore’de oOliimciil yaralanma oranlari diigiiktir. Toplam kayip isgiinii, dlimcil
olmayan yaralanma oranlar1 gibi gostergelere énem verilmektedir. Kore’de ISG islerinden
MOEL denilen bir biiro sorumludur. Is saglig1 hizmetlerinden ayrica 2 ayr1 devlet kurumu
da sorumludur. KOSHA denilen kurum is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan sorumludur.
COMWEL, meslek hastaliklar1 ve tazminattan sorumludur. KOSHA ayrica risk analizi,
sertifikasyon, kaza analizleri de yapmaktadir [33].



2.1.2. Tiirkiye’de ISG Egitimleri

Son yillarda Tiirkiye’de is saghigi ve giivenligi alaninda yapilan diizenlemeler
arasinda is kazalar1 gibi ¢iktilarda iyilesmeler oldugu goriilmektedir. Ancak Tiirkiye’de
hala kaza sikligi Avrupa’da oldugu kadar iyi degildir. Uluslararasi hukukun gelismesiyle
beraber hukuk ilkelerini benimseyen {ilkelerde de bazi yiikiimliliikler beraberinde
gelmektedir. Tiirkiye’nin ILO iiyeligi ve AB iiyeligi siireci, ISG konusunda da mevzuati
degistirmesini zorunlu kilmistir. Is Kanunu’nun 77. maddesinde de ISG konusundaki
egitim verme ve calisanlar1 bilgilendirme yiikiimliiliigii yer almistir. Ilgili madde de
belirtildigi lizere yalnizca 6nlem almanin is yerinde sonugclar iizerinde yeterli olmadig1 ayn1
zamanda igverenin de egitim vermesinin 6nemi iizerinde durulmustur. Zira is kazalarinin
bir kism1 ¢alisanin dikkatsizligi ve bilingsizliginden kaynaklanmaktadir [22].

Var olan hukuki gelismelerle birlikte “Calisanlarmn Is Saghg ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslann Hakkinda Yonetmelik” 7 Nisan 2004 tarihinde
yaymlanmistir. S6z konusu yonetmelikle birlikte is kanunu kapsamina giren tim
isyerlerinde calisanlarin saglik ve gilivenlik konularinda egitilmesi, bilgilendirilmesi ve
stirekli izlenmesi gerekli olarak goriilmiistiir. Bu izlemin sonucu olarak da bir ¢esit dnlem
alma zorunlulugu ortaya c¢ikmustir [22]. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin  17.
maddesinin 2. Fikrasinda is saghigi ve giivenligi konusundaki diizenlemeler yapilmistir
[34]. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde 4’te isverenin egitim verme yiikiimliiliigii
belirtilmistir [35].

Isverenin; isciye isin goriilmesine iliskin sorumluluklari, gorevleri, &devleri
aktarmas1 gerekmektedir. Isverenin ISG iizerindeki sorumluluklar1 Calisanlarin Is Saglig
ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesinin 1.
fikrasinda bildirilmektedir. Bu diizenlemelerle igverenin verecegi egitimin g¢ergevesi de
cizilmistir [36]. Yine ayn1 zamanda igveren egitim konusundaki gorevleri disinda tedbir
almakla yetinmeyip gerekli denetimleri de yapacaktir [35]. Ancak bunlarin yaninda
igverenin egitim verme yiikiimliiliigli disinda diger tiim basin yayin kuruluslari, dernekler
cesitli meslek orgiitleri ya da egitim kurumlarinin da bu isin i¢inde olmas1 gerekmektedir.

Is Kanunu kapsamina dahil olan, isyeri sinirlar igindeki her yer de egitim verilme
yiukiimlilligi belirtilmistir  [37]. Hangi isgilere egitim verilecegi de sozlesmeler

kapsaminda belirlenmektedir. Isin siireli ya da siiresiz olmas1 egitimi ortadan kaldirmaz.
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Tim calisanlar egitime tabi tutulmustur. Asil igveren veya alt igveren ya da gegici is
sOzlesmesi durumlarinda dahi egitim zorunludur [36]. Alt isverenin de sorumlusu asil
isveren oldugu i¢in esas sorumlulugun asil isveren de oldugu bilinmelidir [38]. Asil
isverenin {istelik alt isvereni denetleme yetkisi bulunmaktadir. Isyerinin tehlike durumuna
gore degisen alt is durumlar ortaya c¢iktifinda sorumluluk yine asil igsverendedir ve alt
isverenle iletisim halinde olunmalidir [38]. Isyerinde egitim verilmesi isverenin
yiikiimliiliigii iken, calisanin sorumlulugu da egitime katilmaktir [35]. Is saghigi ve
giivenligi egitimleri tek bir sefer yapilacak egitimler degildir. Gerek duyuldugu takdirde
tekrarlanmas1  gerekir. Cesitli yasal kaynaklarda, hangi durumlarda egitimin

tekrarlanacagindan bahsedilmistir [36].

2.1.2.1. ISG Egitimlerinde Temel Sorunlar

Egitimi yalnizca bir yasal zorunluluk olarak gérmek dogru degildir. Egitimlerin
uygulamada kitapgiklarla ya da projelerle gecistirilmesi ya da internet araciligiyla
gonderilerek egitim slaytlarini ya da videolarini izletilmesi yeterli olmayabilir. Calisanlara
yliz ylize egitimler uygulanmahidir. Uyum egitimlerine genellikle isyerlerinde 6nem
verilmemektedir [22]. Isverenler, is giivenli§i uzmanlar1 tarafindan verilen egitimlerin
kisilerin yaptiklar1 islere uygun olup olmadigini denetlemektedir [39]. Lisans diizeyinde
alman egitim ve sonrasinda is giivenligi uzmani olundugunda verilecek egitimler tutarh
olabilir [22]. Ozellikle iilkemizde de ¢ok yaygin olan kiigiik isletmelerin bir ISG personeli
istihdam etme zorunlulugu olmadig1 i¢in egitim maliyetleri olmas1 sorunlardan bir digeridir
[22].

Teknolojinin hizla ilerleyerek degismesi, nitelikli insan giiciine olan ihtiyact
arttirmis ve bunun sonucunda insana verilen deger artmigtir. ISG, giiniimiizde bagimsiz bir
bilim dali haline gelmis, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglar1 ve
onlenmesi i¢in gerekli yontemleri belirleyen ve uygulayan bir disiplin olarak 6ne ¢ikmistir.
ISG'nin temel amaci, bilimsel veriler 1518inda ¢alisanlara daha saglikli ve giivenli bir is
ortami saglamaktir. Teknolojideki gelismeler ISG'yi dogrudan etkilemekte ve bu nedenle
ISG siirekli olarak kendini yenilemeyi gerektirmektedir. Is kazalarmin en &nemli
nedenlerinden biri olan insan faktorii, ISG egitiminin dnemini daha da vurgulamaktadir

[11].
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Zaman zaman egitim konusunda asil igveren ve alt isverenin sorumlulugu
catismaktadir. Ancak asil isverenin dogrudan alt isverenin c¢alisanlarina egitim verme
yikimliligi yoktur [40]. Yasal zorunluluk olmasi sebebiyle calisanlara ise girislerinde
muayeneler yapilmakta ve egitimler verilmektedir. Ancak sorun egitimlerin diizenli
araliklarla tekrarlanmamasi veya is degisikliginde ya da isten uzun siire ayr1 kalindiginda
tekrarlanmasindadir. Aliskanliklarin kolay degisemeyecegi kabul edilerek belirli siirelerde
egitimler tekrarlanmalidir [22]. Zaman zaman igverenler ¢alisma temposundaki yogunlugu
gerekge gostererek egitimleri tatil giinlerine denk getirebilmektedirler [22].

Calisanlarin ISG egitimlerine katilimimin diisiik olmasi, bilinglenme ve farkindalik
diizeyinin diisiik kalmasina neden olabilir. Bu durum, isyerinde saglik ve giivenlik
Onlemlerine uyumun azalmasina ve olas1 risklerin artmasina yol agabilir. Bu baglamda,
calisanlarin egitimlere katilimini artirmak icin, motivasyonlarmi yiikseltmek ve farkindalik
olusturmak biiyiik 6nem tasimaktadir [41].

Hem igveren hem de ¢alisanin egitim konusundaki yiikiimliligi onemlidir ve
egitimlere iki tarafinda uyum gostermesi gerekir. Hakli bir sebebi olmadan egitimlere
katilmayan, giivenlik 6nlemlerini uymayan, dikkatsiz ve 6zensiz davranan, is giivenligini
tehlikeye atan iscinin is sdzlesmesi fesih edilebilir [40]. ISG egitimleri konusunda kimi
zaman igverenler bu durumu suistimal edebilmektedirler. Egitim durumlarinda ortaya ¢ikan
masraflar i¢in is¢iden tazminat gibi talepler olabilmektedir [22].

ISG egitimlerinin tamamlanmasinin ardindan, 6grenilen bilgilerin uygulamaya
gecirilmemesi veya uygulamalarin diizenli olarak denetlenmemesi, c¢alisanlarin
ogrendiklerini pratikte kullanma firsatin1 azaltir ve egitimlerin etkinligini olumsuz yonde
etkileyebilir. Bu nedenle, ISG egitimlerinin basarisini artirmak igin, egitimlerin uygulama
ve denetim siiregleri biiyiikk 6nem tagimaktadir [42].

Isyerlerinde kirilgan gruplarda 6nemli bir problem teskil etmektedir. Bu tiir is¢ilerin
varhiginda egitimlerin siireleri ve niteligi degisebilir. Ozel gereksinimleri olan bu gruplar
gdz ard1 edilmemelidir. Isyerinde var olan risklerin disinda risklerle de karsilasabilirler
[43]. Bu gruplarin yaninda yabanci ¢alisanlarin varligi da egitimlerin etkinligini
sorgulatabilir, ¢aliganlar riskleri ve dnlemleri tam olarak kavrayamayabilir [22]. Saglik ve
giivenlik konusunda 6zel gorevleri bulunan galisanlarin egitimleri de farklidir. ISG
egitimlerinin yaninda ayr1 uzmanlik dallar1 olan ya da farkli sekillerde egitimler almig ve

uygulamalar yapan ¢alisanlarin egitimleri de 6nemlidir, aksamamalidir [22].
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ISG egitimlerinde sunulan igerigin eksik veya yetersiz olmasi, calisanlarin
gereksinimlerini karsilamada zorluklar dogurabilir. Egitimlerin gilincel ve kapsayici
olmamasi, calisanlarin gergek isyeri riskleriyle uyumlu bir sekilde bilinglenmelerini
engelleyebilir. Bu durum, c¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi konusunda yeterli
farkindaliga sahip olmamalarina ve gilivenlik Onlemlerini etkin  bir sekilde
uygulamamalarma neden olabilir. Dolayisiyla, ISG egitimlerinin igeriginin giincel bilimsel
verilerle desteklenmis ve isyeri Ozelliklerine uygun olarak diizenlenmesi, c¢alisanlarin

saglik ve giivenlik bilincinin artirilmasinda biiyiik 6neme sahiptir [44].

2.2. Yangin Egitimi

Yangin giivenliginde yanginin etkilerinin diisiiniilerek bina yapisinin dayanikli bir
sekilde yapilmasi, yanginin diger odalara ya da bolmelere dagilmasinin 6nlenmesi, yapidan
tahliye yollarinin olusturulmasi, duman yayilmasinin engellenmesi ve yangimnin
ilerlemesinin durdurulmasi gibi bagliklar 6nemlidir. Yangin egitimi ile birlikte gerekli
onlemlerin alinmasi ve siirekli denetlemenin yapilarak zamana ya da teknolojiye uygun
diizenlemelerin gergeklestirilmesi gerekir [45]. Ancak 6nlemlerin alinmasinin yaninda bazi
farkli etkenler de yanginlara neden olabilmektedir. Yangin durumunda 6ncelik yangini
sondiirmektir. Zaman gecirmeden seyyar yangin sondiiriicii ile yangina ilk miidahalede
bulunmak ve yanginin felakete doniismesini 6nlemek 6nemlidir [46].

Yangin giivenligi Onlemleri, yangin risklerini en aza indirmek adma alinan
tedbirlerin 6nemli bir parcasidir. Ancak diger bazi faktorler nedeniyle hala yanginlar
meydana gelebilmektedir. Bu tiir durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in yangin giivenlik
egitimleri bliylik 6nem tasimaktadir. Yangin giivenlik egitimleri, ¢calisanlara ve diger ilgili
kisilere, yangin durumunda nasil hareket edeceklerini ve yangini nasil sondiireceklerini
ogretmeyi amaglamaktadir [45]. Yangin egitimi basit bilgi aktarimi degildir. Yanginin
sondiiriilmesi, binanin yapimi, dizayni gibi 6nemli islerde gorev alan ya da gorev alacak
olan gorevlileri kapsayan bir siiregtir [46].

Yangin egitimleri, sondiirme ekiplerinde gorevli personelden itfaiye calisanlarina
kadar genis bir kesimi ve aynit zamanda bina yapimi, tasarimi ve mimarisinde gorev alan
teknik personeli ile yangin sondiirme sistemlerinin bakimi ve idamesini saglayacak diger

gorevlileri igeren kapsamli bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu egitimler, yanginla
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miicadelede aktif rol alan tiim personelin bilgi ve becerilerini artirmayr amag¢lamaktadir
[46]. Yangmn giivenligi kiiltiirii isletme diizeyinde en st seviyede tutulmasi gereken
bilgileri kapsamaktadir. Egitimle birlikte hedef Kitleye yangin bilgisinin aktarilmasi,
onlemlerin anlatimi, yangim goren kisinin digerlerini uyarmasi, uygun sondiiriiciiler ve
teknikle yangina miidahalenin yapilmasi amaclanir. Egitimin igerisinde bina tahliye ve
kag1s rotalar1 da yer almalidir [47].

Egitim sirasinda yangin aninda Kkullanilacak olan teghizatlarin kullaniminin
anlatilmas1 gerekmektedir. Pek cok yanginda bilingsizlik nedeniyle olaya yanlis sekilde
miidahale edilmektedir [47]. Genel olarak egitimler yanma bilgisi verilerek baslamaktadir.
Daha sonra, yakit dolu bir kap igerisindeki yangina seyyar sondiiriiciilerle miidahale
edilmeye calisilmaktadir [48]. Yangin egitimleri sirasinda katilimcilara gosterilen kotii
goriintiiler olumlu bir etkiye neden olmamaktadir. Gergek bir olumsuz durum yasandiginda
korku ve endise verici mesajlarla miicadele eden kisiler olay sirasinda tepki vermekten
kagmabilmekte ve zihin karmasasi yasayabilmektedirler [49]. Ayrica ¢ok kalabalik
gruplara egitim verilmesi uygun degildir ¢iinkii gerekli ekipmanlarin kullanilmas1 etkin
sekilde 6gretilememektedir [47].

Egitimin hedeflerine ulasmasi, katilimcilarin egitimin Onemini anlamasi ve
gerekliligine ikna olmasina baglidir. Yangin aninda kullanilacak yangin savunma
techizatlarinin dogru ve etkili bir sekilde kullanilmast da egitimin amaglarindan birini
olusturmalidir. Unutulmamalidir ki, bir¢ok yanginda yanlis kullanim yontemleri yanginla
miidahalede gecikmeye ve yanginin yayilmasina neden olabilmektedir [47].

Endiistriyel tesis ve isletmelerde verilen yangin egitimlerinin, genellikle kisa siireli
temel yanma bilgisinin verildigi teorik egitimlerle bagladig1 ve daha sonra yakit dolu metal
bir kap igerisindeki yangina seyyar sondiiriiciilerle miidahale yapilmasi gibi uygulamali
egitimlerle devam ettigi ifade edilmektedir. Egitimi veren egitmenlerin konuya hakimiyeti
ve liyakati belirtilen hususlarin basinda gelmektedir. Egitmenlerin, yangin giivenligi
konusunda uzman ve deneyimli olmalari, katilimcilara dogru ve giivenilir bilgiler
aktarmalar1 agisindan kritik onem tasimaktadir. Ayrica, egitim konularinin mevzuatlara

uygun bir sekilde verilip verilmedigi de 6nemli bir husustur [48].
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2.3. Sanal Gergeklik

1980’lerde  baslayip, 1990’lardan sonra gelismeye baslayan bilgisayar
teknolojileriyle sanal gerceklik hayatimiza girmistir. Bilimdeki gelismeler bilginin 6nemini
artirmistir. Insanlik da bu gelismelere paralel olarak bilginin bilgisayar tarafindan
islenmesi ve sunulmasi igin c¢esitli islere girmistir. Sanal gerceklik kavramiyla gergek
yeniden insa edilmektedir [50]. Sanal ger¢eklikle bilgisayar ortaminda olusturulan cesitli
resimler ve animasyonlar cesitli teknolojik araglarla insanlarin zihninde bir duygu
yansitmaktadir. Modern toplumlardaki bilgiyi yeniden aktarma arayisi i¢in onemlidir.
Egitim 6gretim alaninda giiniimiizde karsilasilan zorluklar1 agmak amaciyla sanal gerceklik
kullanilabilir. Egitim yontemlerine farkli bir bakis acist kazandirilabilir. Eski yontem ve
teknikler egitim alanindaki ihtiyact ve degisimi karsilayamamaktadir. Giiniimiizde giincel
teknolojinin sagladig: firsatlardan yararlanmak en iyi 6grenme araglar1 kullanmak egitimin
etkinligini artirmaktadir [51].

Sanal gerceklikte gercek diinyaya iligkin durum, bilgisayar tarafindan yaratilan ti¢
boyutlu ortamlar araciligiyla ve benzetim yoluyla viicuda giyilen ¢esitli araclarla kisinin
deneyimleyebilecegi bir halde sunulur. Kullanicilar sanal gergeklik uygulamalari
araciligiyla yapay diinyaya girebilirler, orada cesitli degisiklikler yaratabilirler ve oradaki
degisimleri deneyimleyebilirler [52].

Sanal gerceklik teknolojileri ti¢ farkli kategoride ele alinir; bilgisayar tabanli, mobil
tabanli ve bagimsiz sanal gerceklik basliklart [53]. Bazi iireticiler tarafindan kullanilan
sanal gergeklik basliklar1 kablo ile bilgisayarlara baglanabilmektedir. Bilgisayar veri
kaynagidir. Bagliklarin iginde goriintiileyici bulunmaktadir. Uygulamalarda bilgisayar
islemcileri kullanilmaktadir ve daha gercek¢i simiilasyonlar yer alabilir ancak kablolarin
varlig1 kullanicinin hareket imkanini kisitlamaktadir. Sekil 1°de bilgisayar tabanli sanal

gerceklik baghigr gosterilmektedir [53].
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Sekil 1. HTC Vive Bilgisayar Tabanh Sanal Gergeklik Baghg:

Mobil tabanli sanal gercek basliklar1 (Sekil 2) akilli telefonla birlikte calismaktadir.
Baska bir bilgisayara baglanmamakta ve kablo baglantisi bulunmamaktadir. Hareket
acisindan daha esnektir. Akilli telefon sanal gergeklik basligi igerisine yerlestirilir ve
kullanilir. Mobil cihaz hem goriintiileyici 6zelligini yansitir hem de veri kaynag: olarak
kullanilir. Mobil cihazda sanal gergeklik uygulamasi agildiktan sonra bagta yerlestirilir ve

deneyim yasanir [53].

Sekil 2. Google Cardboard mobil tabanh sanal gerceklik bashg:

Bagimsiz sanal gergeklik bagliklarinda da (Sekil 3) veri kaynagi basligin kendisidir
ve basglik kendi donanimini igerir. Herhangi bir cihaza ihtiyag duyulmamaktadir [53].
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Sekil 3. Oculus Quest bagimsiz sanal gerceklik bashg:

2.3.1. Sanal Gerg¢eklik Calisma Prensibi

Sanal gergeklik her bir goziin gorebilecegi sekilde ayri1 goriintiiler sunmaktadir
(Sekil 4). Sanal gergeklik bagliklar1 goriintiiyii tek bir odak iizerinde sunmaktadirlar. Bu
odak diinyadan farklidir. Goziin gordigii goriintiilerin aktarilmast sirasindaki gibi bir
derinlik beklenmemesi gerekmektedir [54]. Beyinde gozlerle uyum iginde donme
saglanarak gormeye derinlik kazandirilmaktadir. Sanal gerceklikte bireyin etrafini kiire
seklinde saran sanal ortam gezinme hareketine izin vermektedir. Gezinme hareketi bir
oyun kolu ile yapilabildigi gibi uygulamanin i¢inde olusturulmus butonlar araciligiyla da
yapilir. Bireyin bas hareketleri degistikce sanal kameranin agis1 degisir. Birey gozIigi
nereye ¢evirirse ¢evirsin goriintli bas hareketlerini takip eder ve kafanin cevrildigi taraftaki

imgeler goriiliir [53].

16



‘/—’j G—
&

Gergek Dinya

P ¢

Sekil 4. Sanal gerceklikte ve gercek diinyada odak ve algilanan goriis uzakhg [54]

Sanal gergeklik sistemlerinde teknik agidan kullanicinin sistemle etkilesebilmesi
icin iki ayr1 sisteme ihtiya¢ duyulmamaktadir; bir sunum sistemleri, digeri de baglanti
sistemleridir. Sanal gerceklik uygulamalarinda var olan sunum sistemleri bilgisayarlarda
olusturulmus olan i¢ boyutlu yapay diinyanin gorsel tepkiler haline gelmesini ve seslerin
duyulabilir hale gelmesini saglar. Bunun icin bir aygit takilmasi gerekir. Bu aygit
icerisinde kullanicinin goriintiileri aktarabilmesi i¢in gozliik benzeri bir boliim ve seslerin
iletilmesi i¢in kulaklik benzeri bir boliim yer alir. Gozliik benzeri boliimle gorsel imgeler
ti¢ boyutlu olarak algilanir ve kullanicinin yapmis oldugu bas hareketleri bilgisayara
aktarilir. Burada var olan degisikliklerin iletebilmesi i¢in ya da hareket degisikliklerinin
algilanabilmesi icin ve gorsel imgelere doniistiirebilmesi i¢in gelismis yazilimlara ihtiyag
vardir [50].

Sanal gerceklik uygulamalarinda kullanilan baglanti sistemleri ile kullanicilar var
olduklar1 gercek diinyadaki gibi sanal diinyada da hareket edebilmektedir. Bunun i¢in bir
kontrol ¢ubugu kullanilabilir ya da el hareketlerini ileten eldivenler kullanilip bilgisayara
ozel iletim saglanabilir. Dokunmaya ya da hissetmeye duyarli bu eldivenler fiberoptik
kablolarla bilgisayara baglanmistir ve kullanicinin el hareketlerini bilgisayara iletir. Gergek

zamanl el hareketleri bilgisayarda da goriilmektedir. Yeni ¢alisilan sistemlerde var olan
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hareketlerin iletimi ve ayn1 zamanda gergek diinyada oldugu gibi hareketlerin sonuglari ve

kiside yaratabilecegi duygular tizerinde de ¢alisilmaktadir [50].

2.3.2. Sanal Gergeklik Tiirleri

McLellan 1996 yilinda sanal gergekligi 9 baslik altinda ele almistir [55]:

e Cevreleyen Birincil Sahis (Immersive First-Person): Kullanici goriintiin igine
konumlandirilmaktadir.  Sabit  arayiizler ve BOOM  goriintileyiciler
kullanilmaktadir.

o Artirllmis Gergeklik (Augmented Reality): Bilgisayar tarafindan olusturulan,
kodlanan verilerle gercek diinyadaki gorseller birlestirilip kisilerdeki anlam
artirllmaya ¢aligilir.

e Masaiistii Sanal Gergekligi (Desktop VR): En kolay sanal gerceklik tiiriidiir. Basa
takilan bir sunum sistemi, veri eldivenleri, veri kiyafetleri ve bilgisayar monitori
ile tamamlanir. Dezavantaj olarak kullanan kisi ekipmanlarin farkindadir.

e Aynalar Diinyast (Mirror World): Girdi aygit1 olarak video kameralar kullanilir.
Kullanic1 kendi goriintiisiinii ekrana uyarlanmis olarak goriir ve sanal diinya ile
biitiinlesme saglanir.

e Waldo Diinyas1 (Waldo World): Waldo diinyasinda kullanict uzaktan kumandali bir
yonlendirici aracilifr ile ger¢ek sapana baglidir. Uygulayici elektronik bir maske de
kullanir ya da hareketlerini tespit edebilen bir sensor giysi giyer. Ger¢cek zamanl
olarak da bir bilgisayar animasyon gériintiisiinii kontrol etmektedir.

e Ogzellestirilmis Odalar (Chamber World): Bu ortamda bulunan sanal diinya
duvarlarla ya da tabanla ¢evrili bir oda olarak tarif edilebilir. Kullanic bir ortama
girmektedir. Ug boyutlu bir gozliik araciligiyla sanal diinyaya adaptasyon saglanir.
Etkilesimli bu sanal gergeklik ortaminda pek ¢ok kullanici bir arada olabilir.

e Kabin Simiilatorii (Cab Simulator Environment): Kabin simiilatorleri bilgisayarla
baglantili gercegine benzer sekilde tasarlanmis sistemlerdir. Gergek ortamin aynist
ekrana yansitilarak etkilesim saglanir.

e Siber Uzay (Cyberspace): Siber uzay karsilikl etkilesimi agiktir. Farkli goriintiiler
kullanilmasimi saglar. Siber uzayda herhangi bir zamanda ve herhangi bir yerde
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bulunulabilir. Diinyanin herhangi bir noktasindaki bagka bir insan da ayn1 diizlem
tizerinde bulunabilir.

o Tele Bulunusluk (Telepresence/Teleoperation): Bireye var oldugu mekan yerine
farkli bir mekanda olma durumu hissettirilir. Farkli bir mekéan algilamasina aracilik

eder.

2.3.3. Sanal Gergeklik Teknolojisinde Kullamilan Cihazlar
Sanal gerceklik ortamlarinda kullanilan gesitli ara¢ geregler bulunmaktadir. Bunlar
sahne (stage), masaiistii (desktop) ve aynalar diinyasidir (mirror world). Tablo 1°de

kullanilan araglar genis bir bi¢imde gosterilmistir [50].

Tablo 1. Sanal gerg¢eklikte kullanilan araglar ve islevleri

3D Position Sensors Viicut hareketlerinin algilanmasi

Veri eldiveni (Sensing gloves) El hareketlerinin algilanmasi

3 boyutlu ses iiretici (3D sound generators) Seslerin algilanmasi

Track Bulls Ekranin perspektifi ve yonlendirilmesi
Menevra kolu (Joystick) Ekranin perspektifi ve yonlendirilmesi

L ) . Gergek ortamin benzerinin olusturulmasi,
Kabin simiilatérleri (Cab simulators) o .
bilgisayarla baglantisi olan bir oda

. . Ozel tasarlanmis odalarda etkilesim artirilmaya
Ozellestirilmis Odalar (Chamber Worlds) sl
calgilir.

Gorunti Verici Kristal Ekran (Head Mounted

) Basa Giyilen Gorintii Verici Kristal Ekran.
Display, HMD) [56]

) . ] Spaceball input sistemi ile kullanici nesneleri uzayda
Masaiistii Sanal Gergeklik (Desktop Virtual Reality) -
3 boyutlu olarak kontrol edilir.

Bas Cift Goriintii Veren Arag (Head Coupled o
) Etkilesimi artirmak amaciyla kullanilan arag
Display)

Sahnede kullanici kendisini sanal bir ortamda olarak gérmektedir. Kullanicinin
bagina giydigi goriintii verici kristal bir ekran (Head Mounted Display) (Sekil 5) vardir. Bu
ara¢ sayesinde kullanic1 sanal ortamda oldugu hissini elde eder. Kablo araciligiyla

bilgisayara baglanmaktadir. Aracin igerisinde herkes icin bir tane kiigiik goriintii
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saglayabilecek ekran ve kullanicinin sesleri algilamasi i¢in hoparlorler bulunmaktadir.
Basin pozisyonunu takip eden bir ekipman da bulunur. Bilgisayar kristal ekranin i¢inden
gelen bilgileri diizenler ve {i¢ boyutlu goriintii elde edilir. Elde edilen bu goriintii kristal
ekrandaki ekranlara yansitilir. Sanal gergeklik ortaminda var olan objelerle etkilesim
amaciyla da veri eldiveni ve manevra kolu (joystick) kullanilmaktadir [50].

Manevra kolu ve veri eldiveni araciligiyla sanal gerceklik ortaminda yer degistirme,
nesnelere dokunma, isaret etme ve bilgisayara komutlar verme saglanabilir. Kabin
simiilatorleri bilgisayarla baglantis1 olan tasarlanmis bir odadir. Kontrol bdlgesi icinde
biiyikk bir ekran ve projeksiyon aleti yerlestirilmistir. Bu araglar araciligiyla gergek
ortamlarin ayms1 ekranlara yansitilir ve kullanicinin etkilesimi artirilir. Ozellestirilmis
odalarda kullanici &zel bir oda igerisinde bulunmaktadir. Ug boyutlu goriintiileme &zelligi
olan gozliikler kullanilir. Nesneler tavana, zemine, duvarlara yansitilir. Cesitli projelerde
kullanilmaktadir [50].

Masaiistii sanal gergeklik ortaminda bilgisayar ortami bulunmaktadir. Ve bu
ortamin yaninda gesitli araclar yer alir. Spaceball input sistemi ile kullanicilar nesneleri
uzayda li¢ boyutlu olarak kontrol edilebilir. Bas ¢ift goriintii veren arag ile kullanici gesitli
kollar yardimiyla askida tutulan hareketli binokiiler (iki gozle gorme) araci kullanir.
Bilgisayara komutlar butonlar araciligiyla verilir. Bu aygitin igerisinde goriintii Vverici
kristal ekran bulunabilir [50].

Aynalar diinyasinda, katilimcilarin etraflarinda bulunan aynalar araciligiyla ya da
kendi goriintiileri ile sanal gergeklige katilmasi saglanir. Bunu saglayan kisinin etrafinda
bulunan ekranlara goriintiilerinin yansitilmasidir [51]. Sanal gerceklik etkilesime dayali bir
teknolojik yeniliktir. Kullanic1 bilgisayar kendilerine karsi bir geri bildirim almaktadir.
Sanal gergeklik de kullanilan araclar insan duygularina hitap etmekte ve kullanildigr amaca

gore gesitlilik gostermektedir [50].
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Sekil 5. Goriintii Verici Kristal Ekran

2.3.4. Egitimde Inovasyon

Bilim ve teknolojideki gelismeler devam ederken inovasyon kavrami 6n plana
¢tkmistir. inovasyon kelime anlami olarak “yeni ve degisik bir sey yapmak™ anlamina
gelen “innovare” kelimesinden tiiretilmistir [57]. inovasyon ile ekonomik ve toplumsal bir
deger yaratmak igin hizmetlerde, iiriinlerde ya da isin yapis yonteminde degisiklige
gidilmistir [58].

Egitim sistemindeki yenilik¢i siirecler Ogrencilerin bilgilerini, becerilerini
gelistirmeleri igin cesitlilik saglamaktadir. Yeni yaklasimlarin, yeni teknolojilerin ve
calisma sekillerini gelisim siirecini ve bilgiyi kullanmalarin1 doniistliren toplumsal yarar
saglayacak bir yenilenmedir. inovasyon insani kaynaklar1 ve finansal kaynaklari en verimli
sekilde harekete gecirir. Bilim insanin refahi i¢in kullanilir [59]. Egitimin niteligi de
ozellikle insan kaynaklarinin kullanilmasindan gecer. Egitimin nitel ya da nicel yetersizligi
bireylerin yetistirilmesini olumsuz etkileyecektir. Egitimde yenilik¢ilik olmazsa rekabet
azalir, Kkalite azalir. Egitime yon veren kurumlarin da ayni sekilde inovasyondan
yararlanmasi gerekir. Bunu saglamak icin de yeni bilgilerin bilimsel siizgeclerden gecirilip
egitimde uygulanmasi gerekir [60].

Bazi bilim insanlari, yeniligi sadece teknolojik anlamda ele almaktadir [61]. Sosyal

ve pedagojik anlamda karmasik bir siirecten bahsedilir. Yenilik i¢in teknoloji sart degildir.
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Egitim alaninda uzaktan ogretim, sistem destekli 6gretim ve internet teknolojilerinin
ogrenme materyalleri igerisinde kullanimi ya da Ogrencilerin ve Ggretmenlerin
kiitiiphaneleri ulasma imkan1 sunmasi dahi yenilik kapsamina alinabilir [62]. Inovasyonun
ticari basar1 ya da pazarlama gibi kavramlarla eslestiriliyor olmasi egitimde inovasyonun
tartistlan bir kavram olmasina neden olmaktadir. Egitimde bu yiizden reformlar ya da
yeniliklerden bahsedilmektedir. Inovasyon egitime de uyarlanabilmektedir. Bu uyarlama
yapilirken 6grenme ya da ogretme ortamlar1 gelistirilmelidir. Egitimdeki inovasyon ile
daha kaliteli bir egitim ortami yaratilmalidir. Klasik olarak baskici, ezbere dayali egitim
sistemleri yerine 6zgiir, ¢agdas, ilerlemeci egitimler benimsenmelidir [63].

Egitimde inovasyonla giinceli yakalamak, farkli diisiinebilen yetiskinler yetistirmek
ve egitim siirecinin daha etkili olmasini saglamak amacglanmahdir. Egitimde siire¢ ve
hizmet inovasyonundan bahsedilir. Egitimde teknolojinin gelismesi ve daha yaygin olarak
kullanilmas1 da inovasyonu saglama amaciyla yapilir. Inovasyon igin beyin giicii esastir ve

yaratici, girisimci bireylere ihtiyag duyulmaktadir [63].

2.3.5. Sanal Gergeklik Teknolojilerinin Egitimde Kullanimi

Giinden giine gelisen ve cesitlenen sanal gergeklik uygulamalar ile eglence, turizm,
tip, savunma, iretim ve egitim alanlarinda kullanimlar artmaktadir. Sanal gergeklik
uygulamalar1 ile ogrenciler egitim gezileri yapabilir. Ornegin, tip egitiminde sanal
kadavralar veya canli insanlar tizerinde ¢alisilabilmektedir. Sanal gerceklik
laboratuvarlarinda 6grenciler tehlikeli ve maliyetli deneyleri defalarca yapabilme sansi
bulurlar. Soyut kavramlarin 6grenmesi kolaylasir, tarihi olaylarin ve yeryiizii olusumlarinin
anlasilmasi daha kolay hale gelebilir. Ayrica dil 6grenme agisindan da kolayliklar olabilir
farkli iilkelere katilimcilar giderek gelisimlerini saglayabilirler [64].

Cevrimici olarak c¢ok kullanicili sanal gergeklik uygulamalar1 kullanilarak farkli
sanal gergeklik cihazlar1 yardimiyla ayni sanal ortamlarda katilimcilar birbirini
gorebilmekte iletisim ve etkilesime gegilebilmektedir. Sanal gerceklik uygulamalarin
maliyetleri yiiksektir. Erisimleri kisithidir ve egitim sektdriine uygulanmasi uzmanlik
gerektirmektedir. Uzun siireli kullanimlarda bas ve g6z agrist gibi smurhiliklar
bulunmaktadir [64]. Sanal ger¢eklik uygulamalariyla 6grencilerin karmasik diislince ve

yeteneklerinin gelistirilmesine dogrudan katkida bulunulabilir [65]. Motivasyon artirilir,
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katilimer disaridan gelen etkenlerden uzaklasir secici odaklanma saglanir. Ogrenme ortami
giiclendirilir, katilimcilarin yaraticiligi 6zgiiven becerileri artabilir, katilimcilarin inceleme
ve kesfetme imkanlar1 artar. Gidilmesi ya da olusturulmasi miimkiin olmayan ortamlarin
kesfi saglanir. Ogrenenler kendi 6grenme hizina gore Ogrenmelerini pekistirebilir,
zamandan ya da mekandan bagimsiz olarak sanal gerceklik deneyimi yasanabilir.
Katilimeilar pasif olmaktan ¢ikip aktif hale gelir, farkli gergeklik ortamlari kullanilir,
gercek yasamda var olan 6grenme ortamu riskleri ortadan kalkar [64].

Saghafian ve ark.’nin ¢alismasi, giivenlik agisindan kritik endiistrileri hedefleyen
yangin sondiiriicti egitim kurslarinda sanal gergeklik kullanimina yonelik kesifsel bir
yaklagim benimsemistir. Bu yaklasim, bu alandaki egitime yonelik olduk¢a yeni bir
perspektif sunmaktadir ve s6z konusu egitimin degerlendirilmesi, kabulii ve etkinligi
iizerindeki potansiyel etkilerini kapsamli bir sekilde arastirmak ve anlamak son derece
onemlidir. Arastirma kapsaminda katilimecilarin  farkli  kuruluslardan  gelmesi,
cesitliliklerinin ve genel calisan kamuoyunun giivenlik amacli sanal gerceklik egitimleri
hakkindaki goriislerinin dikkate alinmasini gerektirir. Bu tiir katilimeilarin diisiinceleri,
egitim tasarimlarini iyilestirmek ve egitim igerigini daha etkili hale getirmek igin degerli
bir kaynak niteligindedir. Bununla birlikte, ger¢ek ortamda elde edilen 6grenmenin
etkinligi ve aktarimi konusu da onemli bir husustur. Sanal gergeklik tabanli egitimin,
katillmcilarin gergek hayatta karsilasabilecekleri yangin sondiirme durumlarina daha iyi
hazirlanmalarina ve bu bilgileri pratik uygulamada bagarili bir sekilde kullanabilmelerine
olanak tantyip tanimadiginin arastirilmasi gerekmektedir [66].

Giivenlik odakli durumlar, acil durumlar ve afet durumlarinda, kursiyerleri yiiksek
diizeyde stres ve olumsuz duygusal uyarilmanin oldugu prosediirlere hazirlamak igin
egitim, son derece onemlidir. Ancak, giivenlik Kritik endiistrilerde geleneksel egitim
yontemleri maliyetli ve pratik olmayabilir, hatta bazen imkansizdir [67]. Bu nedenle,
geleneksel egitim yontemlerinin bazi kisitlamalar1 vardir ve alternatif ¢oziimler aranmasi
gerekmektedir. Ozellikle bu tiir endiistrilerde, tekrarlanabilir ve istege bagl egitime erisim
sinirlt olabilir, egitim baglami tutarsizlik gosterebilir ve bireysel geribildirim yetersiz
kalabilir [67].

Sanal gergeklik egitimi, onceki c¢alismalarla da desteklenen bir yontemdir ve
giivenlik odakli endiistrilerdeki egitimlerde sinirlamalar1 ele alabilir. Melo ve ark.

tarafindan yapilan bir ¢alisma, sanal gergeklik simiilasyon ve egitim igin
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kullanilabilirligine vurgu yapmaktadir [68]. Ayni sekilde, Al-Adawi ve Luimula’nin
caligmasinda, c¢esitli alanlarda ve endiistrilerde siirekli egitim i¢in sanal gergekligin uygun
ve tasinabilir bir ¢6ziim oldugunu belirtmektedir [69].

Literatiirde yapilan arastirmalarda, sanal gergeklik giivenlik egitiminin genis bir
alan yelpazesine uygulandigi gézlemlenmistir. Kinateder ve ark. yanginla ilgili egitimler
dahil olmak tiizere ¢esitli afet ve acil durumlarda insan davranisi ¢alismalarinda sanal
gergekligin nasil kullanildigina dair bir inceleme yapmistir [70]. Benzer sekilde, Feng ve
ark. afetle ilgili egitim i¢in sanal ger¢eklik ciddi oyunlarinin uygulanmasinda ¢aligmalarin
ozellikle yangin tahliyesi, havacilik, uzay araci ve deprem gibi konular {izerine
odaklandigini belirtmistir [71].

Giivenlik agisindan  kritik endiistrilerde sanal gergeklik kullanimina dair
orneklerden biri, gemide yanginla miicadele egitiminde sanal gerceklik kullanilmasidir.
Tate ve ark. gemide yanginla miicadele i¢in sanal gerceklik kullanimini ve simiile edilmis
duman ve yangin kullanarak beceri gelistirme ve navigasyon tekniklerindeki etkinligini
incelemistir [72]. Ayrica, Cao ve ark. navigasyon tekniklerinin sanal gergeklik
simiilasyonu kullanilarak biligsel harita olusturma ve mekansal bilgi edinme yoluyla nasil
etkilendigini gostermistir [73].

Chittaro ve Buttussi’nin g¢alismalarinda sunulan aragtirma, yangin giivenligi ve
tahliye gibi alanlarda sanal gergeklik kullanan giivenlikle ilgili ¢alismalarin genel bir
degerlendirmesini yapmustir [74]. Ay sekilde, trafik giivenligi [75], risk tanima [76]ve
yaya giivenligi [77] gibi farklh alanlarda da sanal gerceklik egitiminin kullanimina dair
ornekler sunulmustur. Ayrica, tibbi acil durumlarda egitim ve insaat endistrisinde
glivenligi tesvik etmek icin de sanal gergekligin basarili bir sekilde kullanildig:
belirtilmistir [67].

Sanal gerceklik egitiminin etkinligine dair yapilan arastirmalar da 6nemli sonuglar
ortaya koymustur. Geleneksel navigasyon egitim yontemlerine kiyasla sanal gergeklik
egitimi, giivenlik bilgisi edinme ve hafizada tutma konusunda daha etkili oldugu
goriilmiistiir [78]. Ozellikle ciddi oyun, giivenlik kartlar1 gibi geleneksel ydéntemlerden
daha etkili olmustur. Deneyimsiz katilimcilar icin yanginla miicadele becerilerine yonelik
sanal gerceklik egitimi, yanginla miicadelenin temel becerilerini 6grenmede etkili

bulunmustur [79].
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2.3.6. ISG Egitimlerinde Sanal Gergeklik Teknolojisinin Kullanimi

Sanal gerceklik bir 6gretim araci olarak son donemde ¢ok farkli alanda kullanilmig
bir gelisimdir. Havacilik, askeri alanlar, oyun alani, endiistri, saglik, spor, egitim, turizm bu
alanlar arasindadir. Son on yilda sanal gerceklik gozliikleri ile uygulamalarin kisithiliklar
ve maliyetleri de ¢ok biiyiik Ol¢iide azaltilmistir [80]. 90’11 yillardaki oyun konsollarinin
iirettigi sanal gerceklik gozlerini 2000°1i yillarda Oculus, HTC, Gooogle Cardboard gibi
cihazlarin kullanici ile bulugmasi takip etmistir [81].

Baukal, sanal gergeklik yontemini 6grenmenin en etkin teknolojisi olarak ifade
etmistir [82]. Yapilan egitimlerde etkilesimli multimedya tabanli egitim materyallerinin
akademik uygulamalarda kullanilmasinin 6grenme performansini  arttirdigini  ifade
etmiglerdir [83]. Sanal gerceklikle hazirlanmis simiilasyonlarda gercek diinyadaki biiyiik
makinelerin insa edilmesi, kullanilmas1 ya da tasinmasi gibi maliyetli, zor ve ayn1 zamanda
tehlikeli olabilecek aktiviteler cok daha diisiik maliyetlerle uygulanabilmektedir. ABD’de
Amerikan Hava Kuvvetlerinde sanal gerceklik ile yapilan parasiit egitimleri tasarruf
edilmesini saglamistir [84].

Giiniimiizde isletmelerde zaman zaman soygun, silahli saldir1 gibi durumlar
yasanmaktadir. Bu durumlari Onceden deneyimlemek sanal gergeklikle miimkiin
olabilmektedir [85]. Paterson ve ark.’nin ¢alismasinda yangin ve tahliye gerektiren
durumlarda engellilerin ortam1 bilingli bir sekilde terk edebilmesi amaciyla senaryolar
denenmistir [86]. Is saglig1 ve giivenligi alaninda 25 farkli senaryonun modellendigi
AIMS’ Hazard Simulatorii kullanilarak yapilmis bir calismada, kaza 6rnekleri kullanicilara
deneyimlendirilmistir. Egitim maliyetlerinin, kaza sikliginin ve maddi zararin azaldig
gorilmiistiir [87]. Almanya’da yapilmis bir ¢alismada sanal gergekligin {iriin iiretimindeki
tiim siireclerde ISG hizmetleri amaciyla kullanilmasinin uygun oldugu gériilmiistiir [88].

Ulkemizde CASGEM (Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi)
tarafindan is kazasi1 ve meslek hastaliklarini azaltmak igin farkli sektorlerde en tehlikeli
durumlar iceren 20 farkli sanal gerceklik egitim senaryosu tasarlanarak kurumun egitim
icerigine eklenmistir. Sanal gerceklik ile hazirlanmis simiilasyonlar, ger¢ek diinyada zor ve
tehlikeli olabilecek kapali alanda caligma, yiiksekte ¢alisma, yangm gibi acil durum

egitimlerinin ¢ok daha diisiik maliyet ile uygulanabilmesine imkan vermektedir. Bu da
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egitimlerin giivenli bir ortamda istenildigi kadar tekrar edilerek yapilabilmesine imkan
saglamaktadir.

Hazirlanan bu davranis odakli egitimlerle katilimcilarin sanal diinyadaki nesnelere
dokunabilmesi ve kullanabilmesiyle katilimcilarda davranig degisikligi olusturulmasi
konusunda biiyiik imkanlar sunulmaktadir. Belli bir konuda bilgi edinerek, davranis
degisikligi olusturmak pek miimkiin degildir. CASGEM’in is giivenligi egitimlerinde
geleneksel egitim yontemlerine gore sanal gergeklik kullanilmasi ile is giivenligi
profesyonellerine fayda saglanmasi ve kisilerde yaparak uygulayarak davranis degisikligi

olusturulmasi hedeflenmektedir [89].
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3. GEREC VE YONTEM

Bu bolimde, arastirmanin  modeline, problemine, evren ve o&rneklemine,
hipotezlerine, veri toplama araglarina, uygulama siirecine ve verilerin analizine yonelik

aciklamalara yer verilmistir.

3.1. Arastirmamin Modeli

Aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden deneysel arastirma yontemi
kullanilmistir.  Nicel arastirmalar, sayisal olarak o6lgiilebilen verilerin istatistiksel
coziimlemeleri aracilifiyla sosyal olgular1 inceleyen ve bu olgular arasindaki neden sonug
iliskilerini ortaya koyarak sosyal diizenin kanunlarmi kesfetmeyi amaglayan
arastirmalardir. Bagka bir deyisle, Onceden olusturulmus olan hipotezleri sinamak
amaciyla, genis ¢apli 6rneklemlerden nicel veriler toplayan, bu verileri istatistiksel olarak
¢oziimleyen ve bulgularin1 genelleme amaci tasiyan arastirmalardir. Nicel veriler,
laboratuvar ortaminda yapilan deney ya da gozlemlerden ya da alan arastirmalarinda
yapilan gozlem, anket ya da yapilandirilmis gériismelerden elde edilebilirler [90].

Deneysel arastirma, Onceden belirlenen hipotezlerin sinanmasi amaciyla,
degiskenler arasindaki iliskilerin kontrollii bir ortamda incelendigi bir arastirma
yontemidir. Bu yontemde neden-sonug iliskisini gosterebilmek igin deney, deneklerin
belirli bir bagimsiz degiskene tabi tutuldugunda belirli bir olgunun ortaya ¢iktigini ve
deneklerin bu bagimsiz degiskene tabi tutulmadig: takdirde bu olgunun ortaya ¢ikmadigin
gostermelidir. Deneyde, benzer 6zelliklere sahip iki gruptan biri bagimsiz degiskene tabi
tutulmaz (kontrol grubu), diger grup ise bagimsiz degiskene tabi tutulur (deney grubu).
Deney siirecinde bagimsiz degisken disindaki etkilerin her iki grupta da ayni diizeyde
olmas1 saglanarak etkilerin sadece bagimsiz degiskenden kaynaklandigindan emin olunur.
Daha sonra deney grubuyla kontrol grubu karsilastirilir ve deney grubundaki davraniglarda
meydana gelen farkliliklar incelenerek bagimsiz degiskenin neden oldugu sonuglar ortaya

konmaya caligilir [91].
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Tez konusunun belirlenmesi

Literatiir taramasi

Evren ve 6rneklem sec¢imi

Veri toplama asamasi
+On test uygulamasi
* Egitimlerin yapilmasi
+Son test ve dlgek uygulamasi

Verilerin analizi

Sonuglarin yorumlanmasi

Sekil 6. Arastirma yol haritasi

Arastirma On-test ve son-test 6l¢iimlii randomize bir deneysel ¢alisma olup, Sekil

7’de arastirmanin akis semast yer almaktadir.
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ARASTIRMANIN HAZIRLIK ASAMASI

ARASTIRMANIN UYGULAMA ASAMASI

Temel yangin bilgisi ile ilgili sanal gerceklik ve sunum yoluyla

verilecek egitim iceriginin hazirlanmasi

Sanal ger¢eklik uygulamasinin tamamlanmasi
Sunum yontemi egitiminin hazirlanmasi

Veri toplama araclarinin olusturulmasi

Calisanlara arastirma ile ilgili bilgi verilmesi
Calisanlarin deney ve kontrol gruplarina randomize olarak

ayrilmasi

Deney grubu (n=71) Kontrol grubu (n=63)

Demografik bilgiler formunun doldurulmasi
Egitimler 6ncesi calisanlarin bilgi seviyelerinin dl¢timii icin

yangin bilgi testinin uygulanmasi

Deney grubuna sanal Kontrol grubuna sunum
gerceklik uygulamasi ile teknigi yontemi ile temel
hazirlanan temel yangin yangin bilgisi egitimi

bilgisi egitimi yapilmasi yapilmasi

Egitimler sonrasi her iki gruba da 6gretim materyaline iliskin
motivasyon Ol¢eginin ve yangin bilgi testinin son test olarak

uygulanmasi

Verilerin analizinin yapilmasi

Sekil 7. Calisma akis semasi
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3.2. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin hipotezleri asagidaki gibidir:
Ho-1: Temel yangin bilgisi egitiminin sanal gergeklik uygulamasi ile 6gretilmesinin
calisanlarin bilgi diizeyine etkisi yoktur.
H:-1: Temel yangim bilgisi egitiminin sanal gergeklik uygulamasi ile dgretilmesinin
calisanlarin bilgi diizeyine etkisi vardir.
Ho-2: Temel yangin bilgisi egitiminin sunum yontemi ile 6gretilmesinin ¢alisanlarin bilgi
diizeyine etkisi yoktur.
H:-2: Temel yangin bilgisi egitiminin sunum yontemi ile 6gretilmesinin ¢alisanlarin bilgi
diizeyine etkisi vardir.
Ho-3: ISG egitimlerinde sanal gergeklik teknolojisi ile 6grenen ve sunum yontemi ile
ogrenen gruplar arasinda bilgi puanlari arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
Hi-3: ISG egitimlerinde sanal gergeklik teknolojisi ile 6grenen ve sunum yodntemi ile
ogrenen gruplar arasinda bilgi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Ho-4: Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde sanal gerceklik teknolojisi uygulamasimin
calisanlarin motivasyonu artirmada etkisi yoktur.
Hi-4: Is saghigi ve giivenligi egitimlerinde sanal gergeklik teknolojisi uygulamasinin
calisanlarin motivasyonu artirmada etkisi vardir.
Ho-5: Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde sunum teknigiyle anlatim ydnteminin
calisanlarin motivasyonu artirmada etkisi yoktur.
Ha-5: Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde sunum teknigiyle anlatim ydnteminin

calisanlarin motivasyonu artirmada etkisi vardir.
3.3. Arastirmanin Yeri ve Zaman
Aragtirma Giresun ili Merkez ilgesinde faaliyet gosteren liman isletmesinden

gerekli izinler alinarak gerceklesmistir. Izin belgeleri Ek 1°de sunulmustur. Arastirmanin

veri toplama siireci Aralik 2022 — Nisan 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
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3.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini liman sektorii ¢alisanlar1 olusturmakta olup, 6rneklemini

Giresun ili Merkez ilgesinde faaliyet gosteren bir liman isletmesinde ¢alisanlar
olusturmaktadir. Arastirma i¢in G*Power 3.1.9.4 (gii¢ analizi) programinda Cohen tablosu
kullanilarak Orneklem biiytikliigii hesaplanmistir. Gii¢ analizi yonteminde, iki grup igin
effect size: 0.5, tip 1 hata diizeyi: 0.05 ve gii¢ (1-B) diizeyi: 0.80 parametreleri
kullanilmistir. Gii¢ analizi sonucuna gore, arastirmada kullanilacak 6rneklem biiytikliigii en
az 128 kisi olarak belirlenmistir. Bu 6rneklem biyiikliigd, iki grup arasindaki etki
biiyiikliigi, tip 1 hata diizeyi ve gii¢ diizeyi goz 6niinde bulundurularak degerlendirilmistir.
Arastirmaya katilacak calisanlara, arastirmaya katilmanin goniilliiliikk esasina dayali
oldugu bildirilmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden 134 goniillii ¢alisan, arastirmanin
orneklemini olusturmuslardir. Arastirmaya katilan 134 goniilli ¢alisan deney ve kontrol
gruplarma  gruplara  randomize  olarak  atanmistir.  Randomizasyon  igin
https://www.random.org/ adresinden yararlanilmistir. Katilimcilarin daha biiyiik bir kismi
sanal gergeklik egitimini tercih ettigi i¢in deney grubu (n=71) ve kontrol grubu (n=63)
calisandan olusmustur. Arastirmaya katilmayi kabul eden galisanlardan “Aydinlatilmis

Onam Formu” ile yazili onamlar1 alinmigtir.

3.5. Arastirmanin Dahil Etme, Dislama Kriterleri

Arastirmaya Dahil Edilme Kriterleri:

e Okur-yazar olmasi

e Liman galisani olmasi

e Herhangi bir engelinin bulunmamasi

e Arastirmaya katiliminin goniillii olmasi

Arastirmaya Dahil Edilmeme Kriterleri:
e Daha 6nce VR egitimi almis olmas1

e s giivenligi sertifikasina sahip olmamasi (A,B,C Smifi)
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Arastirmadan Cikarilma Kriterleri:

e Egitimlere katilmamak

3.6. Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin verileri “Demografik Bilgiler Formu”, “Yangin Bilgi Testi” ve

“Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olcegi” kullanilarak elde edilmistir.

3.6.1. Demografik Bilgiler Formu

Demografik bilgiler formunda katilimcilardan onam alimmustir. Daha sonra
katilimcilara cinsiyet, yas, medeni hal, egitim durumu, toplam calisma yili, hane geliri, is
yerinde calisma yili, is yerindeki gorev konularinda anket yoneltilmistir (Ek 2).

Demografik Bilgiler Formu bazi ¢alismalardan derlenerek olusturulmustur [92], [93].

3.6.2. Yangin Bilgi Testi ve Degerlendirme Rubrigi

Tepe (2019) tarafindan gelistirilen “Yangin Bilgi Testi ve Degerlendirme Rubrigi”
(Ek 3), “Yangin ve Acil Durumlar” dersine yonelik bilgi seviyesini belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir. Bu test, yangmn giivenligi konularinda bireylerin  bilgi diizeyini,
farkindaligin1 ve uygun davraniglar1 uygulama becerisini 6lgmek i¢in kullanilan bir 6lgme
aracidir. Yangin Bilgi Testi acik uglu sorulardan olusmaktadir. Sorulara yanit olarak
istenen cevaplar genellikle liste seklinde veya kisa yanitlar seklindedir. Toplam 17 sorudan
olugmaktadir. Degerlendirme Rubrigi genellikle gozlem veya performans tabanli bir
aractir. Yanginla ilgili becerilerin uygulanmasini gozlemlemek ve degerlendirmek igin
kullanilir. Rubrik, bireylerin yangin durumunda dogru ve etkili tepkileri nasil sergiledigini
degerlendirmek i¢in belirli davranis kriterleri ve performans olgiitleri igerir. Rubrik, yangin
giivenligi egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek ve bireylerin yanginla

miicadele becerilerini gelistirmek i¢in kullanilabilir [94].
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3.6.3. Ogretim Materyaline Tliskin Motivasyon Olgegi

Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olgegi Keller tarafindan gelistirilmistir.
ARCS Modeli'ne dayali olarak olusturulmustur ve dort faktérden olusan 36 maddelik bir
olcek olarak tasarlanmistir. Keller tarafindan 1993 yilinda gelistirilen Ogretim Materyali
Motivasyon Olgegi daha sonra giincellenerek taslak siiriimii [95] olarak yayimlanmustir.
Taslak siirimiinden sonra degisiklik yapilmadan Keller tarafindan 2010 yilinda orijinal
siiriimii yaymlanmstir [96]. Ogretim Materyali Motivasyon Olgegi, ARCS Modeli referans
aliarak gelistirilmis olup, orijinal siiriimii 36 maddeden olusan besli Likert tipinde bir
olgektir (cok dogru, dogru, orta derecede dogru, biraz dogru, dogru degil). Olgek, ARCS
Modeli'nin dikkat, uygunluk, giiven ve memnuniyet bilesenleriyle ayn1 ad1 tasiyan dort alt
Olgekten (faktorden) olusmaktadir. Orijinal 6lgek, Keller (2006) tarafindan iiniversite
ogrencilerine uygulanmis ve &lgegin Cronbach Alpha I¢ Tutarlik Katsayis1 0.96 olarak
hesaplanmustir [95]. Olgegin ulusal diizeyde kullanilabilmesi igin Tiirkge’ye uyarlanmast,
2009 yilinda Acar [97] ve 2011 yilinda Kutlu ve Sozbilir [98] tarafindan
gerceklestirilmistir.

Acar [97] tarafindan gerceklestirilen uyarlama calismasinda, Cronbach Alpha i¢
tutarlik katsayisi 0.92 olarak hesaplanmis ve hicbir madde 6lcekten ¢ikarilmamistir. Ayni
sekilde orijinal dlgekte oldugu gibi dort alt olcekli (faktorli) bir yapr elde edilmistir. Bu
faktorlere ait Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar ise sirasiyla 0.84, 0.81, 0.72 ve 0.85
olarak hesaplanmistir. Kutlu ve Sozbilir [98] tarafindan yapilan uyarlama ¢alismasinda ise
iki alt 6lgekli (faktorlii) bir yap1 elde edilmis ve on iki madde dl¢ek disinda tutulmustur. Bu
faktorler dikkat-uygunluk ve giiven-tatmin olarak adlandirilmistir. Olgegin Cronbach
Alpha i¢ tutarlik katsayisi 0.83 olarak hesaplanmis, faktorlerin ise sirasiyla i¢ tutarlik
katsayis1 0.79 ve 0.69 olarak hesaplanmistir.

Tiirkge’ye uyarlamasi olan iki calismada farkli bulgulara ulagilmasi ve dlgegin
orijinal siirimii, Universite Ogrencilerine uygulanmasiyla Olgcek evreninin degismesi
nedenlerinden dolay1 &lgegin tekrardan Tiirkge’ye uyarlanmasi Dinger ve Doganay
tarafindan yapilmistir [99]. Olgegin orijinal halindeki olumsuz maddelerden {icii ¢ikarilmus,
diger olumsuz maddeler olumlu hale getirilmistir. Toplam 33 maddeden ve 4 alt dlgek

boyutundan olusan 6lgek katilimeilara uygulanmistir (Ek 4).
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Olgege ait dort alt boyut bulunmaktadir. Ogrenme siirecinde, materyallerin
ogrenenin dikkatini ¢ekmesinin  6grenenin motivasyonunu artirdigi  belirtilmistir.
Ogrenenlerin dikkatini cekebilmek igin algisal uyarilma, sorgulama uyarilmasi ve
degiskenlik iceren stratejilerin belirlenmesi gerekmektedir [96]. Algisal uyarilma,
ortamlarin degistirilmesiyle aktive hale gelebilir [ 100]. Sorgulama uyarilmasi, 6grenenlerin
merakini tatmin etmek ic¢in problem ¢ézmelerini ve soru sormalarini tesvik etmeyi igerir.
Son olarak, degiskenlik, dikkati ¢ekmekten sonra dikkati siirdiirmek ic¢in kullanilir. Bu
durum c¢esitli 6gretim Ogeleriyle saglanabilir [101]. Keller (2010), 6grenenlerin uyaricilara
alismadan once ilgilerini kaybettiklerini belirtmistir. Bu nedenle, 6grenenlerin dikkatini
stirekli ¢cekebilmek icin ¢esitli ses tonlari, ilging grafikler ve resimler kullanmanin yararl
olabilecegini 6nermistir [96].

Uygunluk, ikinci bir boyuttur ve 6grenenlerin beklenti ve ihtiyaglarini belirleyerek,
ogrenme ciktilarinin énemini vurgulamay icerir. Ogrenenler, 6grenme ¢iktilarin neden
onemli oldugunu ve bunlar1 hayatta neden kullanmalar1 gerektigini 6grendiklerinde, motive
olabileceklerdir [96]. Bu boyutun ii¢ alt odagi bulunmaktadir. Bunlar; sunulan bilgilerin
Ogrenenlerin mevcut bilgi birikimleriyle iligskilendirilerek somutlastirilmast olan yakinlik,
ogretim hedefinin acik bir sekilde belirlenmesini iceren hedefe yoneliklik ve 6grenenin
ihtiyaglarina uygun stratejilerin kullanilmasini igeren giidii uygunlugudur [99].

Giiven, Ttgilincii bir boyuttur ve o&grenenlerin olumlu bir tutum gelistirerek
basarilarini artirmalarina yardimci olur. Keller (2010), 6grenenlerin kendilerini basariya
ulasabilecekleri bir gorevle iliskilendirerek becerikli hissetmelerinin 6nemli oldugunu
belirtmistir [96]. Bu nedenle, 6gretim tasariminin giivene dayali olarak planlanmasi,
motivasyonu ve akademik basariyr artirabilir. Uygunluk boyutunda oldugu gibi, bu
boyutun da alt boyutlar1 bulunmaktadir. Bunlar, basari beklentisi olarak adlandirilan
Ogrenenlerin basariya ulasabileceklerine inanmalarini igerir; sinama uyarlamasi olarak
adlandirilan uygun firsatlar, ortam ve imkanlarin saglanmasini igerir ve doniit kaliplari
olarak adlandirilan, 6greneni destekleyici geri bildirimlerin verilmesini vurgular [99].

Memnuniyet boyutu, 6grenenlerin beklentileriyle ¢iktilar arasindaki iliskiyi
gosterir. Ogrenenler, umduklar1 beklentiyi elde edemedikleri durumlarda motivasyon
kaybina ugrayabilirler [102]. Bu nedenle, tasarimcilar, motivasyonu artirmak ve stirdiirmek

icin digsal pekistiren durumlari, beklentileri asmayacak ve uygun bir sekilde kullanmalidir;
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bu sayede i¢sel motivasyonun korunmasi ve memnuniyet faktoriiniin saglanmasi miimkiin
olacaktir [102]

3.7. Veri Toplama Siireci

Giresun ilinde faaliyet gosteren liman isletmesindeki ¢alisanlara iki farkli egitim
yontemiyle temel yangin bilgisi egitimi verilmistir. Bu iki yontem sanal gerceklik
uygulamasi ve sunum teknigi ile anlatim yontemidir.

Egitimlerden Once her iki gruba da dnceden denenmis olan bir 6lgek araciligryla 6n
test uygulamasi yapilmistir.

Sanal gerceklik ile egitim alan katilimeilara ilk olarak egitimde kullanacaklart HTC
Vive Pro sanal gergeklik gozligiiniin (Sekil 8) nasil kullanilacagi ve calistirilacagi
konusunda teknik bilgi verilmistir (Sekil 9). Daha sonra sanal gergeklik yontemi ile temel
yangin egitimini tamamlamiglardir. Egitiminden sonra katilimcilara son test uygulanmasi

yapilmistir.

Sekil 8. HTC Vive Pro sanal gergeklik gozliigii seti
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Sekil 9. Sanal gerceklik egitimi uygulamasi

Sunum yontemiyle yapilacak egitime katilan ¢alisanlara konferans ve PowerPoint
sunumu da dahil olmak tizere temel yangin egitimi verilmistir. Katilimcilara egitimin
tamamlanmasindan sonra son test uygulamasi yapilmistir. Ayrica her iki gruba da
egitimlerin sonunda o6gretim yontemlerini degerlendirmeleri i¢in bir 6lgek uygulamasi

yapilmustir. Veri toplama siirecine iligkin siirecler Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Veri toplama siireci

Uygulama Uygulama Uygulama
Gruplar Oncesinde Uygulama ygula Vyg .
.. Sonrasi1 Ol¢me Degerlendirme
Ol¢me
Y Bilgi - .
Deney Grubu angm. g Sanal Gergeklik Yangin Bilgi Testi .l . .
Testi Ogretim Materyaline
Iliskin Motivasyon
I Olgegi
Y Bilgi . .
Kontrol Grubu an_%_g;ti g Sunum Teknigi Yangn Bilgi Testi

Sanal gerceklik uygulamasi ile verilen egitim hizmet alinan firma tarafindan
hazirlanmigtir. Hazirlanan egitim gercek yangin durumlarina ait farkli senaryolardan
olusmaktadir. Sunum yoluyla verilecek egitim arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.
Hazirlanan egitimlerin icerikleri “Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik™

ile “Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®onetmelik” temel alinarak; “Yanma”, “Yangimn
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Tiirleri ve Smiflar1”, “Yangin Sondiirme Prensipleri”, “Yangin Sondiirmede Kullanilan

Cihazlar” ile “Acil Durumlar ve Tahliye” konu basliklarindan olusmaktadir [103].

3.8. Arastirmanin Etik Yonii

Avrasya Universitesi Etik Kurulunun 16.11.2022 tarihli 17 sayili toplantisinda
2022-55 numarali toplantisinda “Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinde Sanal Gergeklik
Uygulamalar1 Kullanilarak Calisanlardan Farkindalik Olusumunun Incelenmesi” adli

bagvurunun etik kurul onay1 (EK 5) alinmistir.

3.9. Arastirmanin Simirhliklar:

Aragtirmanin sinirliliklart agagidaki gibidir:
e Bu arastirmada evrenin tamamina ulasilamayacagi i¢in Giresun ilinde faaliyet
gosteren liman isletmesindeki ¢alisanlarla sinirlandirilmastir.
e Arastirmada egitimin konusu temel yangin egitimi konusu ile sinirlandirilmistir.
e Arastirmada katilimcilar en az 128 kisi ile sinirlandirilmstir.

e Arastirmadan elde edilen veriler, arastirma 6ncesinde Ve arastirma siiresince

uygulanan 6lgme araglarindan elde edilen verilerle sinirlidir.

e Arastirmanin maliyeti yliksek oldugundan veri toplama araglart minimum maliyetli

olacak sekilde sinirlandirilmstir.

3.10. Arastirmanin Varsayimlari

Bu aragtirmanin varsayimlar1 agagidaki gibidir:

e Sanal gerceklikle olusturulan yangin egitimi ortaminin ger¢ek yangin durumlarini
yansittig1 varsayillmigtir.

e Arastirmaya katilan ¢alisanlarin teknoloji kullanimina iliskin deneyimlerinin benzer

diizeyde oldugu varsayilmstir.
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e Arastirmaya katilan calisanlarin, arastirmanin tiim asamalarinda Yangin Bilgi Testi
ve Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olcegindeki sorulara yanit verirken

ictenlikle ve dogru sekilde gercek bilgileri verecekleri varsayilmistir.

3.11. Arastirma Degiskenleri

Bu caligmada, bagimli degiskenler arasinda "Yangin Bilgi Testi" ve "Ogretim
Materyaline Iliskin Motivasyon Olgegi" bulunmaktadir. Yangm Bilgi Testi, ¢alisanlarmn
yangin gilivenligi konusundaki bilgi diizeyini degerlendirmek amaciyla kullanilan bir
olgiimdiir. Diger yandan, "Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olgegi", arastirmaya
katilan c¢alisanlarin egitim materyallerine iliskin motivasyon diizeyini Olgmek igin
tasarlanmig bir dl¢limdiir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenleri ise katilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu, toplam c¢aligma yili, hane geliri, calistigi is yerindeki calisma durumu ve is
yerindeki gorevi gibi verilerdir. Bu degiskenler, ¢alisanlarin sosyo-demografik 6zelliklerini
ve is yasamlarindaki durumlarini yansitmaktadir. Bu veriler arastirmada katilimcilarin
egitim ve bilgi diizeyleri ile motivasyon diizeyleri arasindaki iliskiyi anlamak ve

degerlendirmek i¢in kullanilacaktir.

3.12. Verilerin Analizi

Sayisal degiskenlerin normal dagilima uygunlugu Shaphiro Wilk testi ve gorsel
yontemler ile test edilmistir. Sonuglar tiim degiskenler i¢in Ortalama + Standart sapma
(Ortanca) seklinde sunulmustur. Bagimsiz gruplarda veriler normal dagilmadigi durumda
stirekli verilerin karsilagtirtlmasinda Mann-Whitney U testi, normal dagilim saglandiginda
student-t testi kullanilmistir. Veriler normal dagilmadigir igin iki bagimli grubun
karsilagtirilmasinda Wilcoxin testi ¢alisilmistir. Kategorik verilerin karsilagtirilmasinda Ki-
kare testi ¢alisiimistir. Ogretim Materyaline Iliskin Motivasyon Olgegi ve Alt dlgeklerin ig
tutarlilik Sl¢iitlerini belirlemek i¢in Ol¢ekteki tiim maddelere ait ortalama bir Cronbach's
Alpha degeri hesaplanmustir. Orneklemin biiyiikliigiiniin yeterliligini belirlemek igin

yapilan KMO analizi yapilmis ve Bartletts Testi ile verilerin normal dagilima sahip olup

38



olmadig1 belirlenmistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak alinmistir. Analizlerde SPSS

Windows 26.0 versiyon paket programi kullanilmustir.
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4. BULGULAR

Sanal gerceklik ve sunum yontemleriyle egitim alan gruplarin yaslar1 birbirinden
anlamli olarak farkli degildir (p=0.390). Sanal ger¢eklik ve sunum yontemleriyle egitim
alan gruplar arasinda cinsiyet (p=0.132), medeni hal (p=0.702), egitim (p=0.188), toplam
calisma yili (p=0.366), hane geliri (p=0.369), isyerindeki goérev (p=0.164) farkl
dagilmamustir (Tablo 3).

Tablo 3. Sanal gerceklik ve sunum yontemleriyle egitim alan gruplarin tanimlayici bulgularinin

karsilagtirilmasi
Degisken Sanal gerceklik Sunum yontemi U p
yontemi (N=71) (n=63)
Ort + SD (Ortanca) Ort+SD
(Ortanca)
Yas 35.3+7.2 (34) 36.5+8.2 (37) 1.808.5 0.390
Degisken Sanal gerceklik Sunum yontemi Xz p
yontemi
n (%) n (%)
Cinsiyet (n=71) (n=63) 2.268 0.132
Kadin 1(1.4) 4 (6.3)
Erkek 70 (98.6) 59 (93.7)
Medeni hal (n=71) (n=63) 0.147 0.702
Bekar 27 (38.0) 26 (41.3)
Evli 44 (62.0) 37 (58.7)
Egitim (n=71) (n=63) 7.475 0.188
flkokul 3(4.2) 7 (11.1)
Ortaokul 17 (23.9) (9.5
Lise 34 (47.9) 30 (47.6)
On lisans 10 (14.1) 13 (20.6)
Lisans 5 (7.0) 6 (9.5)
Lisans ustii 2(2.8) 1(1.6)
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Tablo 3. “Devam” Sanal gerceklik ve sunum yoéntemleriyle e@itim alan gruplarin tanimlayici

bulgularinin karsilastirilmasi

Toplam ¢calisma yilx (n=71) (n=62) 3.173 0.366
1 yildan az 4 (5.6) 1(1.6)
1-5y1l 20 (28.2) 13 (21.0)
6-10 y1l 9 (12.7) 12 (19.4))
10 y1l ve tizeri 38 (53.5) 36 (58.1)
Hane geliri (n=71) (n=63) 4.282 0.369
5550 TL ve alt1 9 (12.7) 3(4.8)
5501-7500 TL 21 (29.6) 15 (23.8)
7501 TL - 10000 TL 17 (23.9) 16 (25.4)
10001 TL - 12500 TL 9(12.7) 9(14.3)
12500 TL ve tizeri 15 (21.1) 20 (31.7)
Isyerinde calisma yili* (n=71) (n=63) 16.641 0.164
0-1y1l 20 (28.2) 18 (28.6)
2-6 y1l 49 (69.0) 44 (69.8)
7-11y1l 1(1.4) 0 (0)
11 y1l ve iizeri 1(1.4) 1(1.6)
Isyerinde gorev (n=71) (n=63) 16.641 0.164
Operatdr 12 (16.9) 9(14.3)
Liman isgisi 13 (18.3) 6 (9.5)
Bakim onarim personeli 8 (11.3) 5(7.9)
Sofor 12 (16.9) 11 (17.5)
Giivenlik personeli 2(2.8) 6 (9.5)
Tekniker 6 (8.5) 3(4.8)
Yénetici 3(4.2) 1(16)
Miihendis 2(2.8) 1(1.6)
Kaptan 1(1.4) 3(4.8)
Uzman 3(2.8) 6 (9.5)
Uzman yardimcisi 7(9.9) 12 (19.0)

*Veriler normal dagilmadig: i¢in siirekli verilerin karsilagtirilmasinda Mann-Whitney U testi kullanilmistir.

Kategorik verilerin karsilastirilmasinda Ki-kare testi caligilmistir.

Tablo 4’te katilmcilarin &gretim Materyaline Iliskin Motivasyon Olgegi’ne
verdikleri yanitlarin sanal gerceklik ve sunum yontemleriyle egitim alanlar arasindaki

dagilimi gosterilmistir. 2 ayr1 egitime katilan bireyler 33 6nermenin tiimiine farkli
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sekillerde yanit vermislerdir (p<0.05). Gruplar arasinda tanimlayici bulgular agisindan

birbirine benzer olmadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 4. Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olcegine verilen yamitlarin sanal gerceklik ve sunum

yontemleriyle egitim alanlar arasinda karsilastirilmasi

XZ

Degisken p
= = §
B E’) E g EJJ E" E
5 2 |z S = |4 S
E n n n n
2ol [ | ) |6
1. Egitim materyalini ilk | SGY 4 3(42) |9 28 27 18.924 0.001
gordiigiimde benim i¢in | (n=71) | (5.6) (12.7) (39.4) (38.0)
kolay olacagini sy 0 1(16) | 26 24 12
diigiindiim. (n=63) | (0) (41.3) (38.1) (19.0)
2. Egitimin basinda SGY 1 2(28) | 2 28 38 82.748 <0.001
ilgimi geken seyler (n=71) | (1.4) (2.8) (39.4) (53.5)
vardi. SY 0 14 37 0 12
(n=63) | (0) (22.2) | (58.7) 0) (19.0)
3. Bu egitim materyalini | SGY 1 4 (5.6) | 10 27 29 15.729 0.003
tahmin ettigimden daha | (n=71) | (1.4) (14.1) (38.0) (40.8)
kolay kavrayip SY 0 16 13 22 12
ogrendim. (n=63) | (0) (25.4) | (20.49) (34.9) (19.0)
4. Egitim materyali ile SGY 0 0 2 32 37 89.189 <0.001
ilgili teknik egitimi (n=71) | (0) 0) (2.8) (45.1) (52.1)
aldiktan sonra, bu SY 0 3(4.8) | 47 13 0
egitimden neler (n=63) | (0) (74.6) (20.6) (0]
0grenmem
gerektiginden emin
oldum.
5. Serbest zamanda SGY 0 0 8 30 33 114.120 | <0.001
egitim materyali ile (n=71) | (0) 0) (11.3) (42.3) (46.5)
aligtirmalar yapmak, SY 0 50 13 0 0
bana basar1 duygusu (n=63) | (0) (79.4) | (20.6) 0) (0)
kazandirdi.
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Tablo 4. “Devam” Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olgegine verilen yamitlarin sanal gerceklik

ve sunum yontemleriyle egitim alanlar arasinda karsilastirilmasi

6. Bu egitim iceriginin SGY 0 2(28) |3 33 33 84.637 <0.001
onceden 6grendigim (n=71) | (0) (4.2) (46.5) (46.5)
bilgilerimle nasil bir SY 0 1(1.6) | 50 12 0
iliskisi oldugu benim (n=63) | (0) (79.4) (19.0) 0)
i¢in agik ve netti.
7. Egitim materyalinde SGY 1 1(14) |5 30 34 78.204 <0.001
ve verilen teknik (n=71) | (1.4) (7.0) (42.3) (47.9)
egitimde olmasi SY 0 15 36 12 0
gerektigi kadar bilgi (n=63) | (0) (23.8) | (57.1) (19.0) (0)
vardi. Onemli olan
seyleri ayirabildim.
8. Egitimde kullanilan SGY 0 0 1 27 43 127.453 | <0.001
materyal dikkat (n=71) | (0) (0) (1.4) (38.0) (60.6)
cekiciydi. SY 0 60 2 1 0
(n=63) | (0) (95.2) | (3.2) (1.6) (0)
9. Egitim materyalinin, SGY 0 3(42) |7 27 34 99.784 <0.001
baz1 insanlar i¢in nasil (n=71) | (0) (9.9 (38.0) (47.9)
6nemli olabilecegini SY 0 29 34 0 0
gOsteren resim, hikaye (n=63) | (0) (46.0) | (54.0) (V)] )
ya da 6rnekler vardi.
10. Egitimi basariyla SGY 0 1(14) |2 19 49 36.168 <0.001
tamamlamak benimigin | (n=71) | (0) (2.8) (26.8) (69.0)
6nemliydi. SY 0 2(32) | 14 35 12
(n=63) | (0) (22.2) (55.6) (19.0)
11. Egitim materyalinde | SGY 0 2(28) | 6 32 31 105.946 | <0.001
yer alan gorsel igitsel (n=71) | (0) (8.5) (45.1) (43.7)
uyaranlarin kalitesi, SY 0 28 35 0 0
egitime dikkatimi (n=63) | (0) (44.4) | (55.6) 0) (0)
vermemi kolaylagtirdi.
12. Bu egitim materyali | SGY 0 1(14) |2 28 40 62.860 <0.001
ile uygulama yaptikea, (n=71) | (0) (2.8) (39.4) (56.3)
bilgi ve becerilerimi SY 0 1(14) | 28 34 0
gelistirecegimden emin | (n=63) | (0) (44.4) (54.0) 0)
oldum.
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Tablo 4. “Devam” Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olgegine verilen yamtlarin sanal ger¢eklik

ve sunum yontemleriyle egitim alanlar arasinda karsilastirilmasi

13. Egitimden o kadar | SGY 1 2(28) |3 27 38 115.681 | <0.001
keyif aldim ki konuyla | (n=71) | (1.4) (4.2) (38.0) (53.5)
ilgili daha ¢ok sey SY 0 13 50 0 0
ogrenmek istedi. (n=63) | (0) (20.6) | (79.4) (0)] (0]
14. Egitim materyalinde | SGY 0 0 1 22 48 87.078 <0.001
ders anlatimlar (n=71) | (0) 0) (1.4) (31.0) (67.6)
zevkliydi. SY 0 25 17 21 0
(n=63) | (0) (39.7) | (27.0) (33.3) 0)
15. Egitim materyalin SGY 1 4(56) |5 33 28 102.402 | <0.001
igerigi ilgimi ¢eken (n=71) | (1.4) (7.0) (46.5) (39.4)
konulara gore SY 0 26 37 0 0
hazirlanmist1. (n=63) | (0) (41.3) | (58.7) (0)] (0]
16. Egitim materyalinde | SGY 0 0 2 30 39 112,521 | <0.001
bilgilerin akiciligi, (n=71) | (0) (0) (2.8) (42.3) (54.9)
dikkatimi vermemi SsY 0 27 35 1 0
kolaylastirdi. (n=63) | (0) (42.9) | (55.6) (1.6) 0)
17. Egitim SGY 0 0 8 31 32 109.671 | <0.001
materyalinde, (n=71) | (0) 0) (11.3) (43.7) (45.1)
egitimdeki bilgileri SY 0 38 25 0 0
insanlarin nasil (n=63) | (0) (60.3) | (39.7) (0] (0]
kullandigina dair
ornekler ve agiklamalar
vardi.
18. Egitimdeki SGY 0 4(56) |8 34 25 72.892 <0.001
uygulamalar ¢ok (n=71) | (0) (11.3) (47.9) (35.2)
kolaydi. SY 0 47 4 12 0
(n=63) | (0) (74.6) | (6.3) (19.0) 0)
19. Egitimde merak SGY 0 0 2 32 37 91.491 <0.001
uyandiran seyler vardi. (n=71) | (0) 0) (2.8) (45.1) (52.1)
SY 0 24 27 12 0
(n=63) | (0) (38.1) | (42.9) (19.0) 0)
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Tablo 4. “Devam” Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olgegine verilen yamitlarin sanal gerceklik

ve sunum yontemleriyle egitim alanlar arasinda karsilastirilmasi

20. Egitimi alip SGY 0 0 2 18 51 74.668 <0.001
uygulama yapmaktan (n=71) | (0) 0) (2.8) (25.4) (71.8)
gercekten zevk aldim. SY 1 0 15 47 0
(n=63) | (1.6) | (0) (23.8) (47.6) (0)
21. Egitimde konu SGY 1 1(14) |1 29 39 126.319 | <0.001
tekrarlarin sayist (n=71) | (1.4) (1.4) (40.8) (54.9)
yeterliydi. Hig SY 0 49 14 0 0
stkilmadim. (n=63) | (0) (77.8) | (22.2) (V)] 0)
22. Egitimdeki bilgiler | SGY 0 1(14) |2 28 40 122.509 | <0.001
ve bilgilerin verilis (n=71) | (0) (2.8) (39.4) (56.3)
sekli, bu konunun ne SY 0 24 39 0 0
kadar 6nemli oldugunu | (n=63) | (0) (38.1) | (61.9) 0) 0)
distinmemi sagladi.
23. Egitim boyunca SGY 1 1(14) |2 38 29 89.664 <0.001
tahmin etmedigimyada | (n=71) | (1.4) (2.8) (53.5) (40.8)
sasirtici Ve yararli SY 0 0 51 12 0
bilgiler edindim. (n=63) | (0) 0) (81.0) (19.0) 0)
24. Teknik egitimi SGY 0 1(14) |3 30 37 84.705 <0.001
tamamlay1p egitim (n=71) | (0) (4.2) (42.3) (52.1)
materyali ile bir siire SY 0 14 37 12 0
uygulama yaptiktan (n=63) | (0) (22.2) | (58.7) (19.0) 0)
sonra, egitimde basarili
olacagima emin oldum.
25. Alistirmalardan SGY 0 0 3 40 28 85.584 <0.001
sonraki geri (n=71) | (0) 0) 4.2) (56.3) (39.4)
bildirimler/yorumlar, SY 0 1(1.6) | 50 12 0
¢alismamin karsiligini (n=63) | (0) (79.4) (19.0) )
aldigimu hissetmemi
sagladi.
26. Isitsel gorsel cesitli SGY 0 0 2 33 36 122.610 | <0.001
ogeler egitime dikkatimi | (n=71) | (0) 0) (2.8) (46.5) (50.7)
vermeme yardimeci oldu. | SY 0 34 28 1 0
(n=63) | (0) (54.0) | (44.9) (1.6) (0)
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Tablo 4. “Devam” Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olgegine verilen yamitlarin sanal gergeklik

ve sunum yontemleriyle egitim alanlar arasinda karsilastirilmasi

27. Egitim SGY 0 1(14) |6 31 33 109.209 | <0.001
materyalindeki yazilar (n=71) | (0) (8.5) (43.7) (46.5)
ve videolarin sekli SY 0 23 40 0 0
benim i¢in uygundu. (n=63) | (0) (36.5) | (63.5) 0) 0)
28. Egitimin igerigini, SGY 1 1(14) | 6 32 31 46.819 <0.001
kendi hayatimdaki (n=71) | (1.4 (8.5) (45.1) (43.7)
seylerle SY 0 1(1.6) | 29 33 0
iligkilendirebildim. (n=63) | (0) (46.0) (52.4) (0)
29. Egitimi basariyla SGY 0 1(14) |2 28 40 52.546 <0.001
tamamlamak kendimi (n=71) | (0) (2.8) (39.4) (56.3)
iyi hissettirdi. SY 0 0 3 60 0
(n=63) | (0) 0) (4.8) (95.2) 0)
30. Egitim igeriginin, SGY 0 0 2 33 36 49.036 <0.001
benim i¢in faydali (n=71) | (0) (0) (2.8) (46.5) (50.7)
olacagina inandim. SY 0 0 16 47 0
(n=63) | (0) (0) (25.4) (74.6) (0)
31. Egitim materyalinin | SGY 0 2(28) | 4 28 37 118.901 | <0.001
tiim boliimlerini (n=71) | (0) (5.6) (39.4) (52.1)
anladim. SY 0 0 63 0 0
(n=63) | (0) | (0) (100.0) | (0) ©)
32. Egitim materyali SGY 0 1(14) |0 30 40 79.259 <0.001
igerigi iyi hazirlanmust. | (n=71) | (0) (V)] (42.3) (56.3)
Bu nedenle egitimde SY 0 0 38 25 0
basarili olacagima dair (n=63) | (0) 0) (60.3) (39.7) (0)
giivenim artt1.
33. Egitim o kadar SGY 0 1(14) |3 20 47 118.938 | <0.001
giizel hazirlanmigti ki (n=71) | (0) 4.2) (28.2) (66.2)
bu egitimi tamamlamak | SY 0 22 41 0 0
benim i¢in bir zevkti. (n=63) | (0) (34.9) | (65.1) (0)] (0]

Kisaltmalar: SGY: Sanal Gergeklik Yontemi, SY: Sunum Yontemi. Kategorik verilerin karsilastirilmasinda

Ki-kare testi kullanilmigtr.

Ogretim Materyaline liskin Motivasyon Olgegi icin sanal gerceklik ydntemiyle
egitim uygulananlarda Cronbach's Alpha degeri 0.936 (yliksek derecede giivenilir), madde
sayis1 33, sunum yontemiyle egitim uygulananlarda Cronbach's Alpha degeri 0.857
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(yiiksek derecede giivenilir), madde sayis1 33’tiir. Tim grup icin degerlendirildiginde
Cronbach's Alpha degeri 0.982°dir. Olgegin Dikkat Alt Olcegine ait Cronbach's Alpha
degeri 0.958 (madde sayis1 10), Uygunluk Alt Olgegine ait Cronbach's Alpha degeri 0.931
(madde say1s1 8), Giiven Alt Olgegine ait Cronbach's Alpha degeri 0.921 (madde sayis1 9),
Memnuniyet Alt Olgegine ait Cronbach's Alpha degeri 0.915 (madde sayis1 6)’tir (Tablo
5).

Tablo 5. Ogretim Materyaline Iliskin Motivasyon Olgegi ve Alt él¢eklerin i¢ tutarlihk élgiitleri

Cronbach’s Alpha Sayisi Madde sayis1

Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olcegi

s Y > YT 0.936 33
(Sanal Gergeklik Yontemi)
Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olcegi

g y. s yon Olgeg 0.857 23
(Sunum Y 6ntemi)
Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olcegi

g y S Yy ceg 0.982 33
(Ttim katilimcilar)
Ogretim Materyaline Iliskin Motivasyon Olcegi-

£ e ; - 0.958 10
Dikkat Alt Ol¢egi
Ogretim Materyaline Iliskin Motivasyon Olgegi- 0931 o
Uygunluk Alt Olgegi '
Ogretim Materyaline Iliskin Motivasyon Olcegi-

g ’ y $ Y ceg 0.921 9
Giiven Alt Olgegi
Ogretim Materyaline Iliskin Motivasyon Olcegi- 0915 6
Memnuniyet Alt Olgegi '

Orneklemin biiyiikliigiiniin yeterliligini belirlemek igin yapilan KMO analizi
sonuglarina gore degerin 0.928 ¢iktig1 goriilmektedir. KMO degerinin yiiksek olmasi
sonucu orneklem biyikliginiin  yeterli oldugunu gostermektedir. Bartletts Testi

sonuglarinin (p<0.001) olmasi1 verilerin normal dagilima sahip oldugunu goéstermektedir
(Tablo 6).

47



Tablo 6. Orneklem Biiyiikliigiiniin Giivenilirlik Analizi (KMO ve Bartlett’s Test)

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.928
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 6484.566
df 528
Sig. <0.001

Tablo 7°ye gore, her iki egitim grubunda egitim yapilmadan once katilimcilarin
Yangin Bilgi Testindeki her bir soruya verdikleri yanitlar gruplar arasinda karsilastirilarak
verilmistir. Katilimcilarin Yangin Bilgi Testindeki her bir 6nermeye verdikleri yanitlara
bakildiginda, egitim yapilmadan 6nce sanal gerceklik yontemi ve sunum yontemi ile egitim
alanlar arasinda yangin sondiirme prensipleri, A ve B sinifi yanginlarin sondiiriilmesinde
hangi tip yangin sondiiriiciilerin kullanilmasi gerektigi, benzin, benzol, boya yanginlarinin
hangi yangin smifi oldugu, yanma sekillerine goére yangin tiirleri, yangin olayinin
gergeklesmesi igin 3 parametre, benzin buharinin alev almasinin yanma tiirli, yangin
cesitleri, odun, komiir, kagit gibi maddelerin yanma tipleri, kolonya, benzin, aseton,
motorin, propan, biitan, LPG gibi maddelerin yakit tipleri, kat1 yanict maddelerin alevli ve
korlu olarak yandigi yanginlarin tipi, C tipi yanginlara miidahale sirasi, aliiminyum,
magnezyum vb. yanabilen hafif metallerin olusturdugu yanginlarin smifi, elektrik
yanginlarinin sondiiriilmesinde kullanilabilecek yangin sondiiriiciiler, F tipi yanginlara
miidahalede kullanilmasi gereken madde, ¢alisma ortaminda yangin ¢ikmasi durumunda
yapilmast gereken islemler gibi konu basliklarindan alinan puanlar acisindan istatistiksel

olarak anlamli farkli bulunmamstir (p>0.05).
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Tablo 7. Egitimler yapilmadan énce Yangin Bilgi Testine verilen yanitlarin egitim gruplar1 arasinda

karsilastirilmasi
Degisken Sanal gerc¢eklik Sunum yontemi | U P
yontemi (N=71) (n=63)
Ort+SD Ort+SD
(Ortanca) (Ortanca)
1. Yangin sondiirme prensiplerinin neler 2.0£2.0 (2) 2.6£2.1 (2) 1849.0 | 0.072
oldugunu sadece konu basliklar1 seklinde
yaziniz
2. A ve B smifi yanginlarin 1.7£1.6 (2) 1.7£1.5 (2) 2202.0 | 0.870
sondiiriilmesinde hangi tip yangin
sondiirticiiler kullanilmalidir?
3. Benzin, benzol, boya yanginlar1 hangi tip | 1.6+1.5 (3) 1.8+1.4 (3) 2049.0 | 0.329
yangin sinifindadir?
4. Yanma sekillerine gore yangn tiirleri 1.6+£2.3 (0) 1.9+£2.6 (0) 2148.0 | 0.663
nelerdir?
5. Bir yangin olayinin ger¢eklesebilmesi 6.3+£2.7 (6) 5.6+£2.8 (6) 1896.5 | 0.108
i¢in hangi ti¢ parametrenin bir arada olmasi
gerekmektedir?
6. Diisiik sicakliklarda buharlasan 1.6+1.5 (3) 2.0+2.0 (3) 20415 | 0.314
maddelerde goriilen yanma gekli olan
benzin buharinin alev almasi ne tiir bir
yanmaya ornektir?
7. Kag tiir yangin ¢esidi bulunmaktadir? 6.6+3.4 (6) 5.8+3.6 (6) 19715 | 0.225
8. Odun, komiir, kagit gibi maddeler hangi 2.4+1.1 (3) 2.1£1.3 (3) 20425 | 0.231
yakit tipine ornektir?
9. Kolonya, benzin, aseton, motorin gibi 2.0+1.3 (3) 1.7+1.4 (3) 2006.5 | 0.217
maddeler hangi yakit tipine 6rnektir?
10. Propan, biitan, LPG gibi maddeler hangi | 1.6£1.5 (3) 2.1+1.4 (3) 1883.5 | 0.063
yakit tipine ornektir?
11. Yanma sonucu ortaya ¢ikan tiriinlerden | 2.3+1.8 (2) 3.0£2.5 (2) 1965.5 | 0.210
dort tanesini yaziniz?
12. Kat1 yanic1 maddelerin alevli ve korlu 1.5+0.8 (2) 1.6+0.8 (2) 21915 | 0.784

olarak yandig1 yanginlar hangi yangin

sinifina girmektedir?
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Tablo 7. “Devam” Egitimler yapilmadan once Yangin Bilgi Testine verilen yamitlarin egitim gruplari

arasinda karsilastirilmasi

13. C smifi yanginlara dogru sekilde 1.3£1.5 (2) 1.5£1.5 (2) 2045.0 | 0.354
miidahale yapilabilmesi i¢in gerekli islem

adimlarini sirasiyla yaziniz?

14. Daha ¢ok endiistriyel ¢evrelerde goriilen | 1.1+0.9 (2) 1.2+0.9 (2) 2076.5 | 0.401
aliminyum, magnezyum vb. yanabilen hafif
metallerin olusturdugu yanginlar hangi tiir

yangin sinifina girmektedir?

15. Elektrik yanginlarinin sondiiriilmesi 4.3+2.2 (6) 4.0£2.1 (3) 2036.5 | 0.322
esnasinda kullanilabilecek ii¢ yangin

sondiirticti tipini yaziniz

16. F sinifi olarak bilinen tava yanginlarinda | 2.3+£1.2 (3) 2.4+£1.1 (3) 2190.0 | 0.765
parlama ve patlamalarin olmamasi i¢in bu
tarz yanginlara hangi madde ile kesinlikle

miidahale edilmemelidir?

17. Bir ¢aligma ortaminda 3.2+1.8 (4) 3.3+1.7 (4) 22335 | 0.989
kargilagabileceginiz yangin durumunda

sirastyla yapilmasi gereken islem adimlarini

yaziniz
Degisken Sanal gerceklik Sunum yontemi | t P
yontemi (n=71) (n=63)
Ort+SD Ort+SD
(Ortanca) (Ortanca)
Toplam* 44.2+12.1 (45) 45.0+14.7 (45) -0.350 | 0.727

*Veriler normal dagildigi i¢in bagimsiz gruplarda student-t testi calisilmistir. Diger veriler Mann-Whitney U

testi ile analiz edilmistir.

Tablo 8’e gore; katilimcilarin Yangin Bilgi Testindeki her bir 6nermeye verdikleri
yanitlara bakildiginda, egitim yapilmadan 6nce sanal ger¢eklik yontemi ve sunum yontemi
ile egitim alanlar arasinda sanal gercgeklik egitimi alan katilimcilar “Yanma sekillerine gore
yangin tiirleri nelerdir?” sorusuna (p=0.019), “Bir yangin olaymin gerceklesebilmesi i¢in
hangi {i¢ parametrenin bir arada olmasi1 gerekmektedir?” sorusuna (p=0.019), “Kag tiir
yangin ¢esidi bulunmaktadir?” sorusuna (p<0.001), “Kolonya, benzin, aseton, motorin gibi
maddeler hangi yakit tipine 6rnektir?” sorusuna (p=0.002), “Propan, biitan, LPG gibi
maddeler hangi yakit tipine ornektir?” sorusuna (p=0.035), “Bir ¢alisma ortaminda
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karsilasabileceginiz yangin durumunda sirasiyla yapilmasi gereken islem adimlarini
yaziniz” sorusuna (p<0.001) sunum yontemiyle egitilen katilimcilara goére istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksek puan almistir. Sanal gergeklik ve sunum yontemiyle egitim
alan katilimcilar arasinda yangin sondirme prensipleri, A ve B sinifi yanginlarin
sondiiriilmesinde hangi tip yangin sondiiriictilerin kullanilmasi gerektigi, benzin, benzol,
boya yanginlarinin hangi yangin sinifi oldugu, benzin buharinin alev almasinin yanma
tirt, yangin ¢esitleri, odun, komiir, kagit gibi maddelerin yanma tipleri, kat1 yanici
maddelerin alevli ve korlu olarak yandigi yanginlarin tipi, C tipi yanginlara miidahale
siras1, aliminyum, magnezyum vb. yanabilen hafif metallerin olusturdugu yanginlarin
sinifi, elektrik yanginlarinin sondiiriilmesinde kullanilabilecek yangin sondiirticiiler, F tipi
yanginlara miidahalede kullanilmasi gereken madde gibi konu basliklarindan alinan

puanlar acisindan istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmamistir (p>0.05).

Tablo 8. Egitimler yapildiktan sonra Yangin Bilgi Testine verilen yanitlarin egitim gruplar1 arasinda

karsilastirilmasi
Degisken Sanal gergeklik | Sunum U P
yontemi (N=68) yontemi (n=63)
Ort+SD Ort+SD
(Ortanca) (Ortanca)
1. Yangin sondiirme prensiplerinin neler 3.9+1.7 (4) 4.0+1.8 (4) 2064.0 | 0.702
oldugunu sadece konu basliklar1 seklinde
yaziniz
2. A ve B sinifi yanginlarin sondiiriilmesinde | 3.4+0.9 (4) 3.2+1.0 (4) 1978.0 | 0.258
hangi tip yangin sondiiriiciiler
kullanilmalidir?
3. Benzin, benzol, boya gibi yanginlari hangi | 2.9+0.3 (3) 2.94+0.5 (3) 2150.0 | 0.746
tip yangin sinifindadir?
4. Yanma sekillerine gore yangin tiirleri 4.5+2.5 (4) 3.5£2.5 (4) 1648.5 | 0.019
nelerdir?
5. Bir yangin olayinin gergeklesebilmesi igin | 8.4+1.3 (9) 7.9+1.5 (9) 1757.0 | 0.019
hangi {i¢c parametrenin bir arada olmasi
gerekmektedir?
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Tablo 8. “Devam” Egitimler yapildiktan sonra Yangin Bilgi Testine verilen yamtlarin egitim gruplari

arasinda karsilastirilmasi

6. Diisiik sicakliklarda buharlasan 2.7+0.7 (3) 2.4+1.1 (3) 19255 | 0.079
maddelerde goriilen yanma sekli olan

benzin buharinin alev almasi ne tiir bir

yanmaya ornektir?

7. Kag tiir yangin ¢esidi bulunmaktadir? 11.6+0.9 (12) 9.9+1.6 (10) 962.0 <0.001
8. Odun, komiir, kagit gibi maddeler hangi | 2.9+0.5 (3) 2.7+0.8 (3) 2064.0 | 0.199
yakit tipine ornektir?

9. Kolonya, benzin, aseton, motorin gibi 2.8+0.7 (3) 2.2+1.3 (3) 17475 | 0.002
maddeler hangi yakit tipine 6rnektir?

10. Propan, biitan, LPG gibi maddeler 2.9+0.5 (3) 2.6+0.9 (3) 19615 | 0.035
hangi yakat tipine 6rnektir?

11. Yanma sonucu ortaya ¢ikan triinlerden | 4.8+2.5 (4) 4.1£1.8 (4) 1736.0 | 0.053

dort tanesini yaziniz?

12. Kat1 yanict maddelerin alevli ve korlu 2.0£0 (2) 1.9+0.4 (2) 21735 | 1.000
olarak yandigi yanginlar hangi yangin

siifina girmektedir?

13. C sinifi yanginlara dogru sekilde 2.5+1.8 (2) 2.1£1.5 (2) 1853.5 | 0.155
miidahale yapilabilmesi i¢in gerekli islem

adimlarini sirasiyla yaziniz?

14. Daha ¢ok endiistriyel ¢evrelerde 1.9+0.2 (2) 1.8+0.4 (2) 2067.0 | 0.142
goriilen aliiminyum, magnezyum vb.
yanabilen hafif metallerin olusturdugu
yanginlar hangi tiir yangin sinifina

girmektedir?

15. Elektrik yanginlarinin sondiiriilmesi 5.2+1.3 (6) 5.4+£1.1 (6) 20145 | 0.414
esnasinda kullanilabilecek ii¢ yangin

sondiirticii tipini yazimz

16. F smnufi olarak bilinen tava 3.0+0 (3) 2.94+0.3 (3) 2139.0 | 0.295
yanginlarinda parlama ve patlamalarin
olmamasi i¢in bu tarz yanginlara hangi
madde ile kesinlikle miidahale

edilmemelidir?
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Tablo 8. “Devam” Egitimler yapildiktan sonra Yangin Bilgi Testine verilen yamtlarin egitim gruplari

arasinda karsilastirilmasi

17. Bir ¢alisma ortaminda 5.2+1.4 (6) 4.7+1.0 (4) 1446.5 | <0.001
karsilasabileceginiz yangin durumunda

sirastyla yapilmasi gereken iglem

adimlarimi yaziniz

Toplam 71.5+8.1 (73) 65.0+9.0 (65) 12815 | <0.001

*Veriler normal dagilmadig igin siirekli verilerin karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi kullanilmigtir.

Tablo 9’a gore; yalnizca sunum yontemiyle egitim alanlarda “Diisiik sicakliklarda

buharlasan maddelerde goriilen yanma sekli olan benzin buharinin alev almasi ne tiir bir

yanmaya Ornektir?”” sorusuna verilen yanitlar fark etmemistir (p=0.078). Sanal gerceklik ve

sunum yontemleriyle egitim alan gruplarda Yangin Bilgi Testinden elde edilen puanlarin

egitim Oncesi ve sonrasina gore karsilastirildiginda 6. sorudaki haricindeki diger sorularda

istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir (p<0.05).

Tablo 9. Sanal gerceklik ve sunum yontemleriyle egitim alan gruplarda Yangin Bilgi Testinden elde

edilen puanlarin egitim 6ncesi ve sonrasina gore karsilastirilmasi

Degisken Sanal gerceklik yontemi Sunum yontemi

Test degeri P Test degeri | P
1. Yangin sondiirme prensiplerinin neler -5.376 <0.001 -5.017 <0.001
oldugunu sadece konu basliklar1 seklinde
yaziniz
2. A ve B siifi yanginlarin sondiiriilmesinde -5.504 <0.001 -5.546 <0.001
hangi tip yangin sondiiriiciiler kullanilmalidir?
3. Benzin, benzol, boya gibi yanginlari hangi -5.507 <0.001 -4.690 <0.001
tip yangin sinifindadir?
4. Yanma sekillerine gore yangin tiirleri -5.330 <0.001 -4.768 <0.001
nelerdir?
5. Bir yangin olayinin gergeklesebilmesi igin -4.597 <0.001 -5.454 <0.001
hangi {i¢c parametrenin bir arada olmasi
gerekmektedir?
6. Diisiik sicakliklarda buharlasan maddelerde | -4.747 <0.001 -1.762 0.078
goriilen yanma sekli olan benzin buharinin
alev almast ne tiir bir yanmaya 6rnektir?
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Tablo 9. “Devam” Sanal gerceklik ve sunum yontemleriyle egitim alan gruplarda Yangin Bilgi

Testinden elde edilen puanlarin egitim dncesi ve sonrasina gore karsilastirilmasi

7. Kag tiir yangin ¢esidi bulunmaktadir? -6.794 <0.001 -6.520 <0.001
8. Odun, kdmiir, kagit gibi maddeler hangi -2.840 0.005 -3.207 0.001
yakit tipine 6rnektir?

9. Kolonya, benzin, aseton, motorin gibi -3.530 <0.001 -2.500 0.012
maddeler hangi yakit tipine 6rnektir?

10. Propan, biitan, LPG gibi maddeler hangi -5.530 <0.001 -3.117 0.002
yakit tipine ornektir?

11. Yanma sonucu ortaya ¢ikan {iriinlerden -4.948 <0.001 -4.461 <0.001
dort tanesini yaziniz?

12. Kat1 yanicit maddelerin alevli ve korlu -3.972 <0.001 -3.384 0.002

olarak yandig1 yanginlar hangi yangin sinifina
girmektedir?
13. C sinifi yanginlara dogru sekilde -3.725 <0.001 -3.409 0.001

miidahale yapilabilmesi i¢in gerekli islem
adimlarini sirasiyla yaziniz?

14. Daha ¢ok endiistriyel ¢cevrelerde goriilen -5.385 <0.001 -3.962 <0.001

aliminyum, magnezyum vb. yanabilen hafif
metallerin olusturdugu yanginlar hangi tiir
yangin sinifina girmektedir?

15. Elektrik yanginlarinin séndiriilmesi -2.818 0.005 -5.038 <0.001

esnasinda kullanilabilecek ii¢ yangin
sondiriict tipini yaziniz

16. F simifi olarak bilinen tava yanginlarinda -3.742 <0.001 -3.051 0.002

parlama ve patlamalarin olmamasi i¢in bu tarz
yanginlara hangi madde ile kesinlikle
miidahale edilmemelidir?

17. Bir ¢alisma ortaminda karsilasabileceginiz | -5.996 <0.001 -5.218 <0.001

yangin durumunda sirastyla yapilmasi gereken
islem adimlarin1 yaziniz

Toplam -7.206 <0.001 -6.903 <0.001

*Veriler normal dagilmadigi i¢in iki bagimli grubun karsilastirilmasinda Wilcoxin testi ¢aligilmigtir.

Tablo 10’a gore; Ogretim Materyali'ne Iliskin Motivasyon Olgeginin alt
Olgeklerinden dikkat (p<0.001), uygunluk (p<0.001), giiven (p<0.001), memnuniyet
(p<0.001) ve olgekten alinan toplam puanlar (p<0.001) sanal gergeklik yontemiyle egitim
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alanlarda sunum yontemiyle egitim alanlara gore istatistiksel olarak anlamli derecede

yiiksektir.

Tablo 10. Ogretim Materyali’ne iliskin Motivasyon Olcegi toplam puan ve alt 6lcek puanlarimin egitim

yontemine gore karsilastirilmasi

Sanal Gergeklik Sunum yontemi (N=63) U p

yontemi (n=71)

Ort = SD (Ortanca) Ort+ SD (Ortanca
Dikkat 44.5+4.0 (45) 26.6+1.2 (27) 0 <0.001
Uygunluk 35.0+3.6 (35) 24.4+2 8 (26) 68.0 <0.001
Giiven 38.9+4.4 (40) 28.6+3.9 (29) 289 <0.001
Memnuniyet 26.8+2.7 (27) 18.442.7 (27) 62.5 <0.001
Toplam 145.5+13.2 (147) 98.248.0 (101) 115 <0.001

*Veriler normal dagilmadig igin siirekli verilerin karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi kullanilmistir.

55



5. TARTISMA

Sanal gerceklik ve sunum yontemleriyle e8itim alan gruplarin yaslari, cinsiyetleri,
medeni halleri, egitim diizeyleri, toplam c¢alisma yillari, hane gelirleri ve isyerindeki
gorevleri istatistiksel olarak farkli degildir. Katilimcilarin Ogretim Materyaline Iliskin
Motivasyon Olgegi'ne verdikleri yanitlar 2 ayr1 egitime katilan bireyler arasinda 33
soruluk 6lgegin tiim dnermeleri igin farkl sekilde dagilmistir. Ogretim Materyaline iliskin
Motivasyon Olgegi sanal gergeklik yontemiyle egitim alanlarda sunum ydntemiyle egitim
alanlara gore daha giivenilir sonuglara sahiptir. Calisma i¢in 6rneklem biiyiikliigii yeterli
bulunmustur. Her iki egitim grubunda egitim yapilmadan 6nce katilimcilarin Yangin Bilgi
Testi’ne verdikleri yanitlar birbirinden farkli degildir.

Sanal gergeklik egitimi alan katilimcilar, yanma sekillerine gére yangin tiirleri, bir
yangin olayimnin gerceklesebilmesi icin gerekli 3 parametre, yangin cesitleri, baz1 yakit
tipleri ve bir calisma ortaminda karsilasabilecek yangin durumunda sirasiyla yapilmasi
gereken iglem adimlari konularinda sunum yontemiyle egitilen katilimcilara gore daha
dogru yamtlar vermislerdir. Sunum yontemiyle egitim alan katilimcilarda diisiik
sicakliklarda buharlagsan maddelerde goriilen yanma sekli olan benzin buharinin alev
almasinin yanma tiirli konusunda egitim Oncesi ve sonrasi arasinda bir farklilik yoktur.
Diger konular hakkinda hem sunum yontemiyle hem de sanal gerceklik yontemiyle egitim
alanlarda puanlardaki artis dikkat cekmektedir. Ogretim Materyaline Iliskin Motivasyon
Olgeginin alt Slceklerinden dikkat, uygunluk, giiven, memnuniyet ve oSlcekten alinan
toplam puanlar sanal gerceklik yontemiyle egitim alanlarda sunum yontemiyle egitim
alanlara gore istatistiksel anlamli derecede yiiksek bulunmustur.

Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olgegi icin sanal gerceklik ydntemiyle
egitim uygulananlarda Cronbach's Alpha degeri sunum yontemine gore daha yiiksek
cikmigtir. Tim katilimcilarin i¢inde oldugu i¢ tutarlilik degerlendirmesinde tiim
maddelerin dahil edildigi 6lgek Cronbach's Alpha degeri 0.982 ile en yiiksektir. Alt
Olceklerden en yiiksek i¢ tutarlilik dikkat alt 6lgegindedir. Dinger ve Doganay’in Tiirkge
uyarlama calismasinda 4 alt Glgege ait Cronbach's Alpha degerleri g¢alismamizdaki
degerlerden diisiik bulunmustur. Dikkat alt Slgceginin Cronbach's Alpha degeri 0.83,
uygunluk alt olgeginin Cronbach's Alpha degeri 0.74, giiven alt dlgeginin Cronbach's
Alpha degeri 0.79, memnuniyet alt 6lgeginin Cronbach's Alpha degeri 0.82dir. Olgegin

56



tamaminda Cronbach's Alpha degeri 0.93’¢ yiikselmektedir [99]. Bu degerde bizim
calismamizdaki degerden diisiiktiir. Olgegin ilk Tiirkce uyarlama ¢alismalarindan 2009
yilinda Acar’in yapmis oldugu calismada Cronbach's Alpha degeri 0.92 olarak
bulunmustur. Alt oOlgeklere ait Cronbach's Alpha degerleri g¢alismamizdan diisiik
bulunmustur [97]. Kutu ve Sozbilir'in ¢alismasinda tim 6l¢ege ait Cronbach's Alpha
degeri 0.83 olarak bulunmustur [98]. Bu degerin de ¢alismamizdaki i¢ tutarlilik degerinden
diisiik oldugu goriilmektedir.

Calismamizda yalnizca sunum yontemiyle egitim alanlarda diisiik sicakliklarda
buharlagsan maddelerde goriilen yanma sekli olan benzin buharinin alev almasinin yangin
tirti konusunda bir bilgi diizeyinde artis gosterilmezken diger tiim sorulara verilen
yanitlarda artis her iki egitim grubunda da goriilmiistiir. Sacks ve ark.’nin insaat is¢ilerinde
yapmis olduklar1 calismada hem sanal gergeklik hem de geleneksel egitim gruplart i¢in
tehlike tespiti ve onleme becerilerinin hemen G6grenilmesinde egitimin etkinligi
gosterilmistir. ilging bir sekilde, geleneksel egitim alan katilimcilar, egitimden sonra risk
seviyelerini daha yiiksek degerlendirmislerdir; 6te yandan, sanal gergeklik egitimi alan
gruplar, egitimden sonra risk seviyelerini azaltmiglardir. Calismada kiigiik 6rneklem
biiytikliigiinden dolay1, sanal gerceklik egitimi i¢in kesin bir avantaj belirlemek miimkiin
olmamustir, ancak dokme beton isleri i¢in, sanal gergeklik egitiminin risk tespiti gorevinde
ve dnleme gorevinde istatistiksel olarak anlamli bir sekilde iistiinliigii kanitlanmistir [104].
Rossler ve ark.’nin lisans oncesi hemsirelik dgrencilerinde yaptiklar calismada hem sanal
gerceklik kullanilan grupta hem de geleneksel egitim uygulanan grupta yangin giivenligi
degerlendirmesinde medyan sinav puanlarina gére mevcut yangin giivenligi bilgisinde
benzerlik gosterdigi ortaya konulmustur. Ancak sanal gerceklik yontemi ile egitim alan
grupta bilgi diizeyi daha belirgin olarak artmistir [105]. Kerr ve ark.’nin ¢alismasinda
bilgisayar tabanli 6gretimle is¢ilerde sese karsi kulak korumasi kullanimi artmistir [106].

Isciler, davramslar1 aracihiiyla kendi giivenliklerini belirlemede &nemli bir rol
oynamaktadirlar. Sirketler ¢caligma alanini ve isi hazirlama, uyum saglama yoluyla disiplin
onlemleri uygulama ve egitim ile kisisel koruyucu ekipman (KKE) saglama gibi tim
makul 6nlemleri almasina ragmen, is¢iler hala kendilerini tehlikeye atan calisma sekillerini
tercih edebilmektedirler. Riskleri tanima yetenekleri ve bu risklerin biiyiikliigiine iliskin
subjektif analizleri, davraniglarin1 ve dolayisiyla gilivenliklerini belirleyen faktorler

arasinda yer almaktadir [104]. Bu becerileri, giivenlik konusundaki egitimler
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desteklemektedir. Isyerlerinde yaygin olan, dersler, videolar veya gosteriler araciligiyla
distik katilmli egitimlerin, daha etkili olan ilgi ¢ekici egitim yontemleriyle
karsilastirildiginda minimum diizeyde etkili oldugu siirekli olarak gosterilmistir [107].
Wilkins’in ¢alismasinda (2011) yapay bir smif ortaminda giivenlik diizenlemelerine daha
az uyulmasinin veya uyulmamasinin pratik sonug¢larinin daha asikar oldugu is yerlerinde
daha fazla egitim ihtiyac1 oldugu belirtilmistir [108]. Isyerlerinin tehlikeli dogasi, yerinde
egitimi zorlastirmaktadir ve basarisizlik deneyimiyle egitimi engeller. Bu sorunu ¢6zmek
icin, igyerini fiziksel olarak simiile eden 6zel amagli egitim tesisleri insa etmek bir ¢oziim
olabilir [109]. Bu tesisler Hollanda, ingiltere ve Avustralya'da mevcuttur. Sanal gerceklik
sistemleri ve isbirlik¢i sanal ortamlar, is¢ileri tehlikeli durumlara ve hatta kazalara maruz
birakma imkani sunarak egitim siirecinde kullanilabilir. Isciler, bir durumu
degerlendirebilir, bir eylem plan1 belirleyebilir, plan1 uygulayabilir ve sonuclart hemen
gozlemleyebilirler. Bu siireg, biligsel bilgi islemeye dayanan uzun siireli bellek olusumuna
katkida bulunur [110].

Sanal gerceklik kullanmanin egitim ve Ogretimdeki avantajlari, 6grencilerin sanal
iic boyutlu ortamlarda birbirleriyle etkilesime girebilmelerine olanak saglamasiyla ilgilidir.
Sanal ortamda nesnelerle etkilesime gegerek, ilgili mesajlar ve sinyallerle etkilesimde
bulunarak o6grenme konulariyla ilgili sezgisel bir anlayis gelistirilebilir [111].
Calismamizda Ogretim Materyaline Iliskin Motivasyon Olgeginin alt dlceklerinden alinan
puanlarin timiinde sanal gergeklik yoOnteminin sunum yonteminden dstiin oldugu
goriilmiistiir. Sacks ve ark.’nin ¢alismasinda katilimcilardan 6grenme deneyimleri
hakkinda bir anket doldurmalar1 istenmistir. Bu ankete gore cesitli parametreler icin
geleneksel egitime gore sanal gergekligin onemli avantaji oldugu goriilmiistiir. Ozellikle,
tas kaplama isi ve yerinde dokme beton isleri i¢in sanal gergeklik egitiminin belirgin bir
avantaj sagladigimi bulmuslardir [104]. Monereo’nun ¢alismasinda Ozellikle egitilen
katilimeilarin ~ yaglarmin  kiicik olmasinin  sanal gergeklik egitiminin etkinligini
artirabilecegi bulunmustur [112].

Sanal gergeklik, yangin giivenligi alaninda cesitli sekillerde uygulanmaktadir.
Ornegin, genel halkin kullanimina acik tiinellerde tahliye ve kurtarma durumlarindaki
egitimlerde [79] ve {iniversite binalarinda [78]; ¢ocuklarin ve onlarin konut binalarinda
tahliye davranisinin gelistirilmesinde [113]; itfaiyecilerin genel olarak egitilmesinde [114]

ve optimal kurtarma yol se¢ciminde [115]; tehlike altindaki insanlarin davraniglarinin
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tahmininde [116]; ve yanginda insan davranisini anlamak i¢in [117] kullanilmistir. "Sidh"
adli oyun tabanli itfaiye egitim simiilatorii, 31 itfaiye Ogrencisinin performansini ve
yansimalarini analiz etmek i¢in bir gegerlilik ¢alismasinda kullanilmistir [114]. Oliva ve
ark.’nin c¢aligmasinda sanal gerceklik teknolojisi kullanilarak ciddi bir yangin giivenligi
oyunu kullanilmigtir. Calismada sanal gerceklik uygulamalarinin, ger¢ek yasam
ortamlarinda yangin giivenligi durumlarinin uygulanmasinin zor oldugu [118] i¢in etkili bir
egitim araci olarak one ¢iktigr belirtilmistir [119]. Smith ve Ericson’un ¢alismasinda
cocuklara yangin gilivenligi becerilerini 6gretmek i¢in siiriikleyici oyun tabanli sanal
gergeklik uygulamast kullanilmistir. Sonuglar gorece standart bir yangin giivenligi
bilgisine kars1 artan hevesleri, ¢cocuklar i¢in hayati ancak sikici olabilen yangin giivenligi
becerileri egitimi i¢in oyun tabanli sanal ortamlarin umut vaat ettigini gostermistir [120].
Benzer sekilde fetal alkol tanis1 almis ¢ocuklarda sanal gergeklik yontemleri kullaniminin
yangin giivenligine yonelik beceri egitimi sonrasinda tiim ¢ocuklarin giivenlik adimlarini
tamamlayabildiklerinde 6nemli oldugu 6ne siiriilmiistiir [121].

Zhang ve Tsai’nin ¢aligmasinda spor egitiminde Ogrencilerde istenen uygulama
diizeyine sanal egitim deney grubundakilerde %35 diizeyde miikemmellige ulasilirken,
kontrol grubundaki kisilerin yalnizca %10'u miikemmellige ulasmistir [122]. Giiney
Afrika’da sanal gerceklik, madencilik endiistrisinde belirlenen giivenlik ihtiyaglarimi
karsilamak i¢in daha anlamli ve etkili egitim sistemleri saglama potansiyeline sahip olarak
bulunmustur [123]. Azhar ve ark.’nin ¢alismasinda insaat sektoriinde 3D ve 4D araglarin
kullanilmasinin giivenlik yonetimi ve planlamasi alanlarinda avantaj yarattigi gosterilmistir
[124]. Paszkiewicz ve ark.’nin ¢aligmasinda endiistri 4.0 i¢in yapilan egitimlerde sanal bir
ortama dayandirilan egitimin katilimcilarin beceri ve bilgilerini gelistirme potansiyelini
gostermistir. Sanal ger¢eklik ortaminda uygun kurslarin gelistirilmesi ve uygulanmasinin,
maliyetleri azaltabilecegi ve ¢alisanlarin yaptiklar faaliyetlerin giivenligini ve verimliligini

artirabilecegi sonucu ¢ikmistir [125].
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5.1. Arastirma Hipotezlerine Dair Degerlendirmeler

Arastirma bulgularina gore arastirmaya yonelik degerlendirmeler asagidaki gibidir.

Ho-1: Temel yangm bilgisi egitiminin sanal gerceklik uygulamasi ile
ogretilmesinin ¢alisanlarin bilgi diizeyine etkisi yoktur.

Hi-1: Temel yangin bilgisi egitiminin sanal gerceklik uygulamasi ile
ogretilmesinin ¢alisanlarin bilgi diizeyine etkisi vardir.

Calisma sonuglarina gore tablo 7 ve 8 incelendiginde temel yangin bilgisi
egitiminin sanal gergeklik uygulamasi ile 6gretildigi grubun 6n test puanlarinin ortalamasi
44.2+12.1 (45) iken egitim sonrasi yapilan son test puanlarinin ortalamasinin 71.5+8.1 (73)
oldugu goriilmiistiir. Bu da egitimlerde sanal gerceklik uygulamasmin kullanilmasinin
calisanlarin bilgi diizeylerinde anlamli bir artisa sebep oldugunu gostermistir (p<<0.001).

Dolayisiyla, Ho-1 hipotezi reddedilmekte ve Hi-1 hipotezi kabul edilmektedir.

Ho-2: Temel yangmn bilgisi egitiminin sunum yoéntemi ile 6gretilmesinin
cahisanlarin bilgi diizeyine etkisi yoktur.

Hi-2: Temel yangin bilgisi egitiminin sunum yontemi ile 6gretilmesinin
calisanlarin bilgi diizeyine etkisi vardir.

Calisma sonuglarina gore, tablo 7 ve 8 incelendiginde, temel yangin bilgisi
egitiminin sunum yontemi ile 6gretildigi grubun on test puanlarinin ortalamasi 45.0+14.7
(45) iken egitim sonrasi yapilan son test puanlarinin ortalamasinin 65.0+£9.0 (65) oldugu
goriilmiigtiir. Bu da bize sunum yontemi ile 6gretimin c¢aliganlarin bilgi diizeylerinde
anlaml1 bir artisa sebep oldugunu gostermistir. Dolayisiyla, Ho-2 hipotezi reddedilmekte ve
H1-2 kabul edilmektedir.

Ho-3: ISG egitimlerinde sanal gerceklik teknolojisi ile 6grenen ve sunum
yontemi ile 6grenen gruplar arasinda bilgi puanlar1 arasinda anlamh bir farkhihk
yoktur.

Hi-3: ISG egitimlerinde sanal gerceklik teknolojisi ile 6grenen ve sunum
yontemi ile 0grenen gruplar arasinda bilgi puanlar1 arasinda anlamh bir farkhihk

vardir.

60



Calisma sonuglarina gore tablo 8’deki her iki grubun son testten aldig1 toplam puan
ortalamalarma bakildiginda, ISG egitimlerinde sanal gerceklik teknolojisi ile grenen grup
ile sunum yontemi ile 6grenen grup arasinda bilgi puanlar1 arasinda anlamli bir fark
oldugunu gostermektedir (p<0.05). Sanal gergeklik teknolojisi kullanilan grup, daha
yiiksek bir bilgi puani elde etmistir. Bu nedenle, Ho-3 hipotezi reddedilmekte ve Hi-3
hipotezi kabul edilmektedir.

Ho-4: Is saghg ve giivenligi egitimlerinde sanal gerceklik teknolojisi uygulamasinin
calisanlarin motivasyonu artirmada etkisi yoktur.
Hi-4: Is saghg ve giivenligi egitimlerinde sanal gerceklik teknolojisi uygulamasinin
calisanlarin motivasyonu artirmada etkisi vardir.

Calisma sonuglari incelendiginde tablo 10°da, sanal gergeklik uygulamasi ile egitim
alan gruptaki calisanlara egitim sonras1 uygulanan Ogretim Materyaline Iliskin Motivasyon
Olgegi’nin dikkat, uygunluk, giiven ve memnuniyet alt boyutlardan aldiklar1 puanlar ile
olusan toplam puan ortalamasinin 145.5+13.2 (147) oldugu goriilmiistiir. Sanal gerceklik
kullanilan grup, daha yiiksek bir motivasyon diizeyine sahip olmustur (p<0.001). Bu
durum, ISG egitimlerinde sanal gergeklik teknolojisi uygulamasinin galiganlarin
motivasyonunu artirmada etkili oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, Ho-4 hipotezi

reddedilmekte ve Hi-4 hipotezi kabul edilmektedir.

Ho-5: s saghgn ve giivenligi egitimlerinde sunum teknigiyle anlatim
yonteminin ¢alisanlarin motivasyonu artirmada etkisi yoktur.

Hi-5: Is sagh@ ve giivenligi egitimlerinde sunum teknigiyle anlatim
yonteminin ¢calisanlarin motivasyonu artirmada etkisi vardir.

Tablo 10’un sonuglarina gore, ISG egitimlerinde sunum teknigiyle anlatim
yonteminin ¢aliganlarin motivasyonunu artirmada sanal gerceklik uygulamasina gore
etkisiz oldugu alinan toplam puan ortalamalarindan gorilmektedir. Sunum teknigi
yonteminden alinan toplam puan ortalamasi 98.2+8.0 (101) ile sanal ger¢eklik yontemine
gore diisik kalmistir. Dolayisiyla, Ho-5 hipotezi kabul edilmekte ve Hi-5 hipotezi
reddedilmektedir.
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5.2. Giiglii Yonler

Calismada kullamlan Yangim Bilgi Testi’nin ISG alaninda ilk kez bir deneysel
calismada kullanilmasi 6nemlidir. Egitimin birebir ¢alisanlara uygulanabilir olmas1 yangin
konusunda bilgi sahibi olmalarin1 saglamistir. Bilgi diizeyi artan ¢aligan ise sanal ortamda
yaptigi hatanin ger¢ek ortamda basina gelmesi durumunda ne gibi sorunlarla
karsilagabilecegi konusunda farkindalik olusmasi saglanmistir. En gii¢lii yonlerinden birisi
ise ¢evreye verilen zararin minimum diizeyde olmasidir. Gergek bir uygulamada bahsi
gecen yanginlarin ¢ikarilmast ve bu yangimnlarin sondiiriilme ¢aligmalarinda cevreye

verilecek zarar oldukga fazladir.
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6. SONUC

Bu ¢alisma, sanal ger¢eklik ve sunum yontemlerinin egitim alan gruplar iizerindeki
etkisini incelemistir. Arastirma sonuglari, sanal gerceklik yontemiyle egitim alan
katilimcilarin, sunum yontemiyle egitim alanlara gére daha dogru yanitlar verdigini ve
Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olgegi'nde daha yiiksek puanlar elde ettigini
gostermektedir.

Oncelikle bu calismanin  sonuglar;, sanal gerceklik ydnteminin egitim
materyallerinin etkili bir sekilde sunulmasinda daha giivenilir bir yontem oldugunu
gostermektedir. Sanal ger¢eklik yontemi, katilimcilarin konular1 daha iyi anlamalarini ve
dogru bilgileri hatirlamalarini saglamaktadir. Bu durum, egitim programlar: tasarlanirken
sanal gergeklik teknolojisinin kullanilmasinin faydal olabilecegini gostermektedir.

Ayrica, sanal gergeklik yontemiyle egitim alan katilimecilarin  motivasyon
seviyelerinin daha yiiksek oldugu ve 6gretim materyaline iliskin beklentilerinin daha fazla
karsilandigi ortaya ¢ikmistir. Bu da sanal gergeklik yonteminin katilimeilarin ilgisini
¢ekme ve Ogrenme siirecine aktif katilimimi tesvik etme konusunda etkili oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle egitim programlar: planlanirken, katilimcilarin motivasyonunu
artirmak i¢in sanal gerceklik teknolojisinin kullanilmas1 6nerilebilir.

Egitim kurumlari ve egitimciler, sanal gergeklik teknolojisinin egitim materyallerini
sunma ve katilimecilarin motivasyonunu artirma potansiyelini degerlendirmelidir. Sanal
gerceklik tabanli egitim programlar1 gelistirilerek, katilimcilarin daha aktif bir sekilde
ogrenmelerini saglayabilirler. Sanal gerceklik teknolojisinin egitimde daha yaygin bir
sekilde kullanilmasi igin destekleyici politika ve kaynak ayrilabilir.

Sanal gergeklik egitimi, ozellikle yangin gilivenligi gibi pratik becerilerin
kazanilmasi gereken alanlarda etkili bir sekilde kullanilabilir. Bu, katilimcilarin gergek
hayatta karsilasabilecekleri durumlari daha giivenli bir ortamda deneyimlemelerini ve
becerilerini gelistirmelerini saglar.

Ogretim Materyaline Iliskin Motivasyon Olgeginin i¢ tutarlilik degerlerini
degerlendirmek icin sanal gerceklik ve sunum yontemleri karsilagtirilmistir. Arastirma
sonuglari, sanal gerceklik yontemiyle egitim uygulanan katilimcilarin dlgek igin daha
yiiksek Cronbach's Alpha degerlerine sahip oldugunu gostermektedir. Tiim katilimcilar

arasinda degerlendirildiginde, 6lgegin tamami igin Cronbach's Alpha degeri 0.982 olarak
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bulunmustur. Bu calismanin sonuglari, sanal gerceklik yonteminin Ogretim Materyaline
[liskin Motivasyon Olgeginin i¢ tutarliligin1 artirmada daha etkili oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, o6l¢egin Tiirkge uyarlama c¢alismalar1 ve benzer arastirmalarla
karsilastirildiginda, Cronbach's Alpha degerlerinin ¢alismanin sonuglarina gore diisiik
oldugu goriilmiistiir.

Sanal gergeklik yonteminin Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olgeginin i¢
tutarliligi tizerindeki olumlu etkisinin daha fazla arastirilmasi onerilir. Farkli 6grenme
alanlarinda ve orneklem gruplarinda bu teknolojinin kullanilmasiyla ilgili calismalar
yapilabilir.

Sanal gergeklik ve sunum yontemleriyle egitim alan katilimcilar arasinda yangin
tiirleri konusunda farkliliklar oldugu gozlemlenmistir. Yalnizca sunum yontemiyle egitim
alan katilimcilar, diisiik sicakliklarda buharlasan maddelerde yanma sekli olan benzin
buharinin alev almasinin yangin tiirii konusunda bilgi diizeyinde bir artis gdstermemistir.
Ancak diger tiim sorulara verilen yanitlarda her iki egitim grubunda da bir artis
gozlenmistir. Calismanin sonuglari, sanal gerceklik egitiminin tehlike tespiti ve Onleme
becerilerini  6grenme konusunda geleneksel egitime gore etkili  olabilecegini
gostermektedir.

Bu calismada, is¢ilerin davraniglarinin kendi giivenliklerini belirlemede 6nemli bir
rol oynadigi ve igyerlerinin giivenlik Onlemleriyle birlikte egitim ve kisisel koruyucu
ekipman saglama gibi dnlemler almasina ragmen, iscilerin hala kendilerini tehlikeye atan
calisma sekillerini tercih edebildikleri belirlenmistir.

Ogrenme konusunda, geleneksel diisiik katilmli egitimlerin, daha etkili ve ilgi
cekici egitim yontemleriyle karsilagtirildiginda sinirli etkiye sahip oldugu ve is yerlerinde
daha fazla egitim ihtiyacinin oldugu gorilmistiir.

Sanal gergeklik, iscileri tehlikeli durumlara maruz birakarak egitim siirecinde
kullanilabilecek bir aractir. Sanal ortamlarda etkilesime gecerek, isciler sezgisel bir anlayis
gelistirebilir ve biligsel bilgi islemeye dayanan uzun siireli bellek olusumuna katkida
bulunabilirler.

Bu calismanin sonuglari, sanal gerceklik kullanmanin egitim ve 6gretimdeki
avantajlarini desteklemektedir. Ogretim materyaliyle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler,
sanal gergeklik yOnteminin Sunum yontemine gore Ustiin oldugunu gdstermistir.

Isyerlerinde daha fazla sanal gergeklik egitimi kullanilmas1 gerekmektedir. Ozellikle pratik
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uygulama gerektiren tehlikeli islerde, sanal gergeklik egitimi isgilerin riskleri tanima

becerilerini gelistirebilir ve giivenlik bilincini artirabilir.

Bu teze gore ve elde edilen sonuglara dayanarak, ileriye doniik oneriler asagidaki
sekilde siralanabilir:

e Is saghpg ve giivenligi egitimlerinde davranis odakli yaklasimlarin kullanilmasi
onemlidir. Sanal gergeklik uygulamalari, katilmcilarm  riskli  durumlar
deneyimlemelerini ve dogru davranis ilkelerini benimsemelerini saglamaktadir. Bu
sekilde, teorik bilginin pratikte uygulanmasini desteklemek ve davranis degisikligi
olusturmak miimkiin olmaktadir.

e ISG egitimlerinde farkli senaryolarm kullanilmasi ve riskleri kapsayan durumlarmn
simiile edilmesi 6nemlidir. Calisanlarin gercek hayatta karsilasabilecekleri riskleri
sanal ortamda deneyimlemeleri, giivenli bir 6grenme ortami saglamaktadir. Bu
sayede calisanlar, riskli durumlar1 daha iyi anlayabilir ve dogru dnlemleri almay1
Ogrenebilirler.

e ISG egitimlerinde motivasyonu artirmak igin sanal gergeklik teknolojisinin
kullanilmast 6nerilir. Sanal gerceklik uygulamalari, katilimeilarin daha etkilesimli
bir 6grenme deneyimi yasamalarini saglayarak motivasyonlarini artirabilir.
Calisanlarin daha fazla ilgi gosterdikleri ve aktif katilim sagladiklari bir egitim
ortami, 6grenme etkinligini artirabilir.

e lleriye doniik olarak, sanal gerceklik teknolojisiyle ISG egitimlerinin etkinligini
degerlendiren daha fazla arastirma yapilmasi Onerilir. Bu c¢alismalar, farkli
sektorlerde ve farkli gruplarda yapilan uygulamalarin sonuglarini analiz ederek,
sanal gergekligin ISG egitimlerindeki potansiyelini daha iyi anlamamiza yardimci
olabilir.

e ISG egitimlerinin siirdiiriilebilirligi ve tekrar edilebilirligi gz Oniinde
bulundurularak, sanal ger¢eklik uygulamalarinin maliyet etkinligi ve kolay
erigilebilirlik gibi faktorler de degerlendirilmelidir. Bu, igyerlerinin sanal gergeklik
teknolojisine yatirinm yapma ve bu egitim yontemini uygulama konusundaki

kararlarin etkileyebilir.
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o Issaghig ve giivenligi egitimlerinin sadece bilgi aktarimi degil, davranis degisikligi
ve pratik becerilerin gelistirilmesi {izerine odaklanmasi gerektigi vurgulanmalidir.
Sanal gergeklik gibi teknolojiler, bu hedeflere ulasmada etkili bir ara¢ olabilir,

ancak egitim programlarinin bu yonde tasarlanmasi ve uygulanmasi 6nemlidir.
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Ek 2. Demografik Bilgiler Formu

Sayin Katilimei,

Bu anket formu “Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinde Sanal Gergeklik Uygulamalar1 Kullanilarak
Calisanlarda Farkindalik Olusumunun incelenmesi: Liman Sektdrii Calismasi.” konusunda Avrasya
Universitesinde yapilmakta olan doktora tez ¢alismasinin bir pargasidir.

Sorular1 ¢aligtiginiz isletmeyi géz oniinde bulundurarak cevaplandirmaniz arastirma igin énemlidir.
Elde edilecek sonuglar tamamen bilimsel bir aragtirma igin kullanilacaktir. Cevaplarinizi uygun
gordiigiiniiz yere sadece bir segenegi "X" ile isaretleyerek se¢iniz. Dogru sonuglara ulasilabilmesi igin
tim sorular1 eksiksiz olarak yanitlamamz ¢ok oOnemlidir. Vereceginiz cevaplardan elde edilen
bilgilerin  kesinlikle sakli kalacagi, bu bilgilerle sadece tezin amacmma yo6nelik genel

degerlendirmelerin yapilacagini belirtiyor, ¢alismaya yapacagimz katkilardan dolayr simdiden

tesekkiir ediyoruz.

Anket ¢alismasina katilmak istiyor musunuz?

Evet ™ Hayir

Demografik Ozellikler

Cinsiyetiniz: rK rE

18 yas ve alt1 [ 19-25 | 26-34 35-44
Yasiniz: | 45-55 — 56 yas ve iizeri
Medeni Haliniz ™ Evli I~ Bekar

I ikokul — Ortaokul  Lise

Egitim Durumunuz:  Onlisans r Lisans r Lisansiistii
Toplam Calisma Yilimz | - 1 yildan az r -5yl ~6-10 y1l
(Genel Is Tecriibesi: r 10 y1l Gizeri

r 5500 TLvealn [ 7501 TL -10000 TL

Hane Geliriniz: r 5501-7500 TL [~ 10000 TL - 12500 TL [ 12500 TL ve iistii
Bu Is Yerinde Calisma r 0-1yil r 2-6 yil 7-11 vl
Yilimz: r 11 y1l izeri
r Yonetici - Mihendis - Uzman r Uzman yardimcisi
r Tekniker - Kaptan -~ Operator [~ Bakimonarim personeli

Is Yerindeki Goreviniz:

-~ Sofor - Liman isgisi r Giivenlik personeli




Ek-3. Yangin Bilgi Testi ve Degerlendirme Rubrigi

Bu test sizin “Yangin ve Acil Durumlar” egitimine yonelik bilgi seviyenizi belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir. Sizden asagidaki agik uclu sorulara cevap vermeniz beklenmektedir. Sorulara vereceginiz
cevaplar bilgi seviyenizi dlcecek olup bir doktora tezi kapsaminda kullanilacaktir. Sorularin cevaplarini

bilmiyorsaniz bos birakabilirsiniz.

1. | Yangin sondiirme prensiplerinin neler oldugunu sadece konu bagliklari seklinde yaziniz.
Degerlendirme Kriteri:

e  Sogutarak sondiirme (2 puan)

e Havay1 kesme (2 puan)

e  Yanici maddeyi ortadan kaldirma (2 puan)

e  Zincirleme reaksiyonu engelleme (2 puan)

2. | Ave B smifi yanginlarin sondiiriilmesinde hangi tip yangin sondiiriiciiler kullanilmalidir?
Degerlendirme Kriteri:

e Su (2 puan)

o Kopiik (2 puan)

3. | Benzin, benzol, boya gibi madde yanginlar1 hangi tip yangin sinifindadir?
Degerlendirme Kriteri:

e B smifi yanginlar (3 puan)

4. | Yanma sekillerine gore yangin tiirleri nelerdir? Sadece basliklar halinde belirtiniz.
Degerlendirme Kriteri:

e  Yavas yanma (2 puan)

e Kendi kendine yanma (2 puan)

e  Hizli yanma (2 puan)

e Detonasyon (2 puan)

5. | Bir yanma olaymin ger¢eklesmesi i¢in hangi ii¢ parametrenin bir arada olmasi gerekmektedir?
Degerlendirme Kriteri:

e  Yanic1 madde (3 puan)

e Isi kaynagi (3 puan)

e  Oksijen (3 puan)

6. | Diisiik sicakliklarda buharlagsan maddelerde goriilen yanma sekli olan benzin buharinin alev almasi
ne tiir yanmaya ornektir?
Degerlendirme Kriteri:

e Parlama seklinde yanma (3 puan)




7. | Kag tiir yangin ¢esidi bulunmaktadir? Sadece baglilar halinde belirtiniz.
Degerlendirme Kriteri:
e  Asimnifi yanginlar (2 puan)
e B smifi yanginlar (2 puan)
e  Csimufi yangilar (2 puan)
¢ D sinifi yanginlar (2 puan)
e  E sinifi yanginlar (2 puan)
o F sinifi yangnlar (2 puan)
8. | Odun, komiir, kagit gibi maddeler hangi yakit tipine 6rnektir?
Degerlendirme Kriteri:
e Kati yakit (3 puan)
9. | Kolonya, benzin, aseton, motorin gibi maddeler hangi yakat tipine 6rnektir?
Degerlendirme Kriteri:
e  Sivi yakit (3 puan)
10. | Propan, biitan, LPG gibi maddeler hangi yakat tipine 6rnektir?
Degerlendirme Kriteri:
e  Gaz yakit (3 puan)
11. | Yanma sonucu ortaya ¢ikan iiriinlerden dort tanesini yaziniz.
Degerlendirme Kriteri:
o Karbondioksit (CO2) (2 puan)
e  Karbonmonoksit (CO) (2 puan)
e  Subuhar1 (H20) (2 puan)
o Is1 (2 puan)
12. | Kat1 yanict maddelerin alevli ve korku olarak yandigi yanginlar hangi yangin sinifina girmektedir?
Degerlendirme Kriteri:
e Asinifi (2 puan)
13. | C sinifi yangmlara dogru sekilde miidahale yapilabilmesi i¢in gerekli islem adimlarini sirasiyla

Yazmiz.
Degerlendirme Kriteri:
e Dogal gaz vanasini kapatiniz. (2 puan)
e  Pimi ¢ekiniz. (2 puan)
e  Yangm tiipiinii dogru agiyla tutunuz ve yangna uygun mesafede yaklasiniz. (2 puan)

e Mandala basarak sogutma islemi i¢in piiskiirtme yapiniz. (2 puan)




14.

Daha ¢ok endiistriyel gevrelerde goriilen aliminyuni magnezyum vb. yanabilen hafif metallerin
olursturdugu yanginlar hangi tiir yangin simifina girmektedir?
Degerlendirme Kriteri:

e D sinifi yangin (2 puan)

15.

Elektrik yanginlarinin sdndiiriilmesi esnasinda kullanilabilecek ii¢ yangin sondiiriicii tipini yaziniz.
Degerlendirme Kriteri:

e CO; gazli sondiirticiiler (3 puan)

e ABC tozlu sondiiriiciiler (3 puan)

o Halokarbon tozlu sondiirticiiler (3 puan)

16.

F simifi yangin olarak bilinen tava yanginlarinda parlama ve patlamalarin olmamasi i¢in bu tarz
yanginlara hangi madde ile kesinlikle miidahale edilmemelidir?
Degerlendirme Kriteri:

e  Su(3puan)

17.

Bir ¢alisma ortaminda karsilagabileceginiz yangin durumunda sirasiyla yapilmasi gereken islem
adimlarini yaziniz.
Degerlendirme Kriteri:

e Mikrofon ile yangin anonsu yapiniz. (2 puan)

o  Camu kirimiz ve alarma basimiz. (2 puan)

e tfaiyeyi araymiz. (2 puan)

e  Gaz maskesini takiniz. (2 puan)

e  Yangn tiipiinii alarak yangina miidahale ediniz. (2 puan)

e Onemli evraklar alarak calisma ortamindan ayrilimz. (2 puan)




Ek 4. Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olcegi

Asagida verilen egitimlere iliskin genel ifadeler bulunmaktadir. Ifadeleri belirtilen seklinde
(5: Cok Dogru, 4: Dogru, 3: Orta Derecede Dogru, 2: Biraz Dogru, 1: Dogru Degil) isaretleyiniz.
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DRISEIONIONIS)
1.. Egitim materyalini ilk gordiigiimde benim i¢in kolay olacagini elolelo|lo
diistindiim.
2. Egitimin basinda ilgimi ¢eken seyler vardi. ORECEEOREORNO)
3. Bu egitim materyalini tahmin ettigimden daha kolay kavrayip olalelel|o
ogrendim.
4 Egitim materyali ile ilgili teknik egitimi aldiktan sonra, bu egitimden neler ®l@|6loe|o
6grenmem gerektiginden emin oldum.
5. Serbest zamanda egitim materyali ile alistirmalar yapmak, bana basari olalelel|o
duygusu kazandirdu.
6. Bu egitim igeriginin dnceden 6grendigim bilgilerimle nasil bir elalolol|o
iliskisi oldugu benim i¢in agik ve netti.
7. Egitim materyalinde ve verilen teknik egitimde olmasi gerektigi elolelo|lo
kadar bilgi vardi. Onemli olan seyleri ayirabildim.
8. Egitimde kullanilan materyal dikkat ¢ekiciydi. G|l® ||| 0
9. Egitim materyalinin, baz1 insanlar i¢in nasil 6nemli olabilecegini olalelo|o
gosteren resim, hikaye ya da érnekler vardi.
10. Egitimi basariyla tamamlamak benim igin énemliydi. OREECEEOREOREO)
11. Egitim materyalinde yer alan gorsel isitsel uyaranlarin kalitesi, olalelo|o
egitime dikkatimi vermemi kolaylagtirdi.
12. Bu egitim materyali ile uygulama yaptikga, bilgi ve becerilerimi olalelo|o
gelistirecegimden emin oldum.
13. Egitimden o kadar keyif aldim ki konuyla ilgili daha ¢ok sey elolelo|lo
Ogrenmek istedi.
14. Egitim materyalinde ders anlatimlar1 zevkliydi. ORECEEOREOREO)
15. Egitim materyalin igerigi ilgimi ¢eken konulara gére hazirlanmigti. GREORNOREONNO)
16. Egitim materyalinde bilgilerin akiciligi, dikkatimi vermemi elolelo|lo
kolaylastirdi.




17. Egitim materyalinde, egitimdeki bilgileri insanlarin nasil

kullandigina dair 6rnekler ve agiklamalar vardi.

18. Egitimdeki uygulamalar ¢ok kolaydi.

19. Egitimde merak uyandiran seyler vardi.

20. Egitimi alip uygulama yapmaktan gergekten zevk aldim.

21. Egitimde konu tekrarlarin sayis1 yeterliydi. Hi¢ sikilmadim.

22. Egitimdeki bilgiler ve bilgilerin verilis sekli, bu konunun ne kadar

onemli oldugunu diigiinmemi sagladi.

23. Egitim boyunca tahmin etmedigim ya da sasirtic1 ve yararli
bilgiler edindim.

24. Teknik egitimi tamamlay1p egitim materyali ile bir siire uygulama
yaptiktan sonra, egitimde basarili olacagima emin oldum.

25. Alistirmalardan sonraki geri bildirimler/yorumlar, ¢aligmamin
karsihigini aldigim hissetmemi sagladi.

26. Isitsel gorsel cesitli 6geler egitime dikkatimi vermeme yardimci
oldu.

27. Egitim materyalindeki yazilar ve videolarin sekli benim igin
uygundu.

28. Egitimin icerigini, kendi hayatimdaki seylerle iligkilendirebildim.

29. Egitimi basariyla tamamlamak kendimi iyi hissettirdi.

30. Egitim igeriginin, benim igin faydali olacagina inandim.

31. Egitim materyalinin tiim boliimlerini anladim.

32. Egitim materyali icerigi iyi hazirlanmisti. Bu nedenle egitimde

basarili olacagima dair giivenim artti.

33. Egitim 0 kadar giizel hazirlanmist1 Ki bu egitimi tamamlamak
benim igin bir zevkti.
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