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TEKSTIL SEKTORUNDE FAALIYET GOSTEREN ISLETMELERIN i$ SAGLIGI
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Bu arastirmanin amaci, Dogu Anadolu illerinden biri olan Bitlis ilinde bulunan
tekstil fabrikasi caliganlarinm is verimliligini, is saghigl ve giivenligi (ISG) énlemlerine
uyum bakimindan incelemektir. Boylece; Bitlis'teki tekstil ¢alisanlarinin, tekstil {iretimi
sirasinda karsilagacaklari muhtemel tehlikelere karsi kisisel tedbirler konusundaki bilgi
diizeyleri tespit edilecektir. Ayrica Bitlis ilindeki tekstil fabrikasi igverenlerinin igyerinde
aldiklar1 tedbirlerin yeterli olup olmadigi ve g¢alisanlarin is verimine etkisi de
arastirilmistir.

Egitim ve bilgilendirme, kisisel tedbirler, isyeri tedbirlerinin is verimliligine
etkisini 6lgmek i¢in anket olusturulmustur. Arastirmada elde edilen veriler SPSS programi
ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucu egitim ve bilgilendirmenin, kisisel tedbirlerin
ve is yeri tedbirlerinin is verimliligini etkiledigi goriilmustiir.

Bitlis'te son yillarda sayilari hizla artmaya baslayan tekstil fabrikalarmin ISG
bakimindan bir¢ok eksigi bulunmaktadir. Isveren ve ¢alisanlar, ISG hakkinda bilgi sahibi
olduklarim diisiinseler de bu konuda yapilacak ¢ok seyin oldugu gdzlemlenmistir. ISG
konusunda hizmet i¢i egitime 6nem verilmesinin, dogru ekipman temini ve kullaniminin
kisa vadede kiigiik capli is kazalarinin 6niine gegecegi diisiiniilmektedir. ISG &nlemlerinin
is kiiltiirii haline getirilmesinin olas1 biiyiik kazalarmn Oniine gececegi agiktir. ISG
konusunda alinan bu tedbirler ile tekstil fabrikasinda is verimliligine pozitif bir etki

olusacaktir.

Anahtar Kelimeler:Is Sagligi ve Giivenligi, Is Verimliligi, Tekstil Sektorii
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Master Thesis
ABSTRACT

THE EFFECT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PRACTICES ON
BUSINESS EFFICIENCY OF BUSINESSES OPERATING IN THE TEXTILE
SECTOR: BITLIiS CASE

Mustafa KIZILTAS

Avrasya University
Graduate School of Health Sciences
Occupational Health and Safety Department
Lecturer Hilal ERDOGAN
2022

The aim of this research is to examine the productivity of textile factory workers in
Bitlis, which is one of the Eastern Anatolian provinces, in terms of compliance with
occupational health and safety measures. Thus, the knowledge level of textile workers in
Bitlis on personal measures against clouds on the horizon that they will encounter during
textile production will be determined. In addition, whether the measures taken by the
employers of the textile factory in Bitlis are sufficient or not and the effect on the
productivity of the employees has been studied.

A survey is created to measure the effect of training and information, personal
measures and workplace measures on productivity. The data obtained in the research are
analyzed with the SPSS program. As a result of the analysis, it has been seen that
education and informing, personal measures and workplace measures affect productivity.

Textile factories in Bitlis, whose number has started to increase rapidly in recent
years, have many rough edges in terms of OHS. Although employers and employees think
that they have knowledge about OHS, it has been observed that there is much to be done in
this regard. It is thought that giving importance to in-service training on OHS, supplying
and using the right equipment will prevent minor occupational accidents in the short term.
It is clear that making OHS measures a work culture will prevent possible major accidents.
With these measures decisions which are taken on OHS, there will be a positive effect on

the productivity of the textile factory.

Keywords: Occupational Health and Safety, Work Efficiency, Textile Sector
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1. GIRIS

ISG biitiin ¢alisanlar1 ve isverenleri ilgilendiren, ¢alisma hayatinin temellerini
olusturan unsurlardan biridir. Bu unsur insanligin ilk dénemlerinden beri vardir. Insanligin
ilk donemlerinde emek giiciine dayali bir caligma sistemi mevcut iken, bu durum
giintimiizde teknolojinin de etkisiyle makinelesmeye dogru evrilmistir. Sanayilesen is giicii
icerisinde makinelerin varligr gilinlimiizde is kazalarmin da artmasma sebep olmustur.
Diinya genelinde isyerlerinde ¢alisanlarin genel saglik durumlarimi olumsuz etkileyen, is
kazalar1 gegirmeleri sonucu yaralanmalarina, stirekli i géremez hale gelmelerine ya da
Olumlerine sebep olan bir¢ok unsur bulunmaktadir. Cesitli nedenlerle calisanlar is
kazalarina ve meslek hastaligina yakalanmakta ve bunun sonucunda yasanilan etkilenme
sadece calisanlar1 degil sosyal hayati ve iilke ekonomisini de derinden etkilemektedir.

Sanayilesmenin dogrudan sonucu olarak is ortamindaki tehlike ve riskler de artig
gostermistir. Kiiresellesen diinyada ortaya c¢ikan bu tehlikeler ve riskler, gelismis
iilkelerden daha az gelismis lilkelere dogru ivme kazanmistir. Gelismekte olan iilkelerde,
sanayilesmeye biiyiik sehirlerin 6nciiliik etmesi sebebiyle koyden kente bir niifus kaymasi
gerceklesmistir. Yer degistiren bu yeni niifus, yetismis ve deneyimli is giicii konumunda
degildir. Koyden kente gbdgen bu insanlar, makinelere ve is hayatina adapte siireci
icerisinde bir¢ok risk ve kazayla karsi karsiya kalmistir. Bu nedenle is kazalarinda ve
meslek hastaliklarinda sayilarin  hizli bir sekilde yiikselis gosterdigini  soylemek
miimkiindiir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organazation) bu konuda
caligmalar yapmaktadir.

ISG farkindaligi, maalesef ki iilkemizde oldugu gibi diinyada da biiyiik bir felaketle
sonuclanan bir kaza sonucu olugsmaktadir. Gerek i¢ basin gerekse de dis basinda yasanan
bir facianin sonucunda ISG giindeme gelmekte ve gelistirebilmek igin tartisilmaktadir. Bu
durum, depremle yasamayir O6grenmek zorunda olan iilkemiz insanlarinin durumunu
andirmaktadir. Ulkemizde deprem farkindali1 ayn1 ISG’de oldugu gibi biiyiik bir felaketin
ardindan giindeme gelmektedir. Oysaki her giin, her dakika, her saniye diinya iizerinde
yiizlerce is kazas1 meydana gelmekte ve sonucunda insanlar hayatlarin1 kaybetmektedirler.
Yasadigimiz diinyada uyusturucu, sigara, igki ve savaslar bilindigi gibi bircok can
almaktadir. Ancak ¢ogu insanin bilmedigi is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda da

katbekat insan hayatin1 kaybetmektedir. Savaslar ve diger sebepler yiiziinden yilda 650



binin iizerinde insan hayatin1 kaybederken, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle ise
her yil ortalama olarak 2,7 milyonun {izerinde insanin yagamini kaybettigi bilinmektedir.
Ortalama 2 milyon kisinin meslek hastaligina yakalandigi, diinya tlizerinde her giin bin
calisanin is kazasi sebebiyle yasamini yitirdigi, her yil 313 milyon is kazasinin yasandigi
ve bu kazalarin giinde 860 bin kisiyi etkiledigi de bir gercektir. Biitiin bu is kazalarinin
ortaya cikarttigi ortalama maliyet ise yillik 1,25 trilyon dolar civarindadir. Ancak
bilinmelidir ki, her tilkenin yasanan is kazalarini bildirmemesi ya da eksik bildirmesi hatta
is kazalarin1 raporlama sistemlerinin iilkelere gore farklilik gostermesi veya bazi tilkelerin
ILO’ya veya diger istatistik kurumlarina yillik istatistiklerini paylasmamalari bu konu ile
ilgili kesin bir say1 vermeyi ve yillik istatistikler olusturmay1 imkansiz hale getirmektedir.

ILO’nun 161 sayili sozlesmesi olan ‘Saglik Hizmetlerine iliskin Sozlesme’ ILO
tarafindan 1985 yilinda kabul edilmistir. Bu s6zlesme is¢inin isinden kaynakli rahatsizlik,
hastalik ve yaralanmaya kars1 korunmasinin Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne verilmis bir
gorev oldugunu beyan eder ve is¢i saglig ile is giivenligi hizmetlerinin nasil sunulacagini
belirler. Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢alisma
yasaminin énemli bir sorunlaridandir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi karariyla 30 Haziran 2012 tarihinde 28339 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Bu sayede hem Avrupa Birligi i¢in bir adim atilarak
uyum yasalarindan biri gergeklesmis olmakta hem de gergekten iilkemizde ihtiyag duyulan
gerekli bir kanunu ¢ikarilmis olmaktadir. Kanun ile birlikte devlet, isveren ve is¢inin
olusturdugu birbirine bagl bir carkli bir sistem olusturulmustur. Ulkemizde ve diinyada
ekonomi ve galisan istihdaminda biiyiik bir paya sahip olan tekstil sektorii de is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin yogun olarak goriildiigii ¢cok genis bir yelpazeye sahip olan bir
sektordiir. Tekstil sektorli, kimyasal ya da dogal olarak hammaddenin {retilmesi ile
baslaylp c¢ikan iiriiniin son kullaniciya ulastirilmasina kadar gegen siirenin tamamini
kapsar. Ozetle tekstil, bitkisel, hayvansal ya da kimyasal lifli kullanim {iriinleri olarak
tanimlanabilir.

Diinyada tekstil konfeksiyon giyim gibi emek yogun sektdrlerde Tiirkiye 6nemli bir
yere sahiptir. Tiirkiye'nin bu sektorlerde diinya ¢apinda onemli bir yere sahip olmasi
sonucunda son yillarda Dogu Anadolu Bolgesi'nde giderek sayilarinin arttigi gézlemlenen
tekstil fabrikalarinin bolge ve lilke ekonomisine katkilar1 goz ardi edilmeyecek kadar

onemlidir. Bu nedenle Bitlis ilindeki tekstil fabrikalar1 arastirmamiza konu edilmis; bu



fabrikalardaki calisanlarin is verimliligi, kisisel ve isyeri tedbirlerine uymasi, egitim ve
bilgi diizeyi ISG bakimindan arastiriimastir.

Calismanin giris boliimiinden sonra genel bilgiler kisminda ISG ile ilgili bilgilere yer
verilmistir. Ayn1 béliimde Dogu Anadolu Bélgesi'nin cografi yapisi, niifusu, ekonomisi
anlatilmistir. Arastirmanin tglinci bolimiinde, arastirmada elde edilen bulgular analiz

edilmis ve calisanlara yonelik anket sonuglar1 degerlendirilmistir.



2. GENEL BIiLGILER

Bu boliimde ISG kavramlarim tanimi yapildiktan sonra ISG' nin hukuki boyutuna
deginilmistir. Daha sonra ise Dogu Anadolu Bolgesi hakkinda genel bilgilere yer

verilmigtir.

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavramlari

Is saglhgi, ISG'nin saglik boyutu ile ilgilidir. Calisanin sadece fiziki olarak degil
ruhsal ve sosyal yonden de saglikli olmasi ile ilgilenen bir bilim dalidir.

ILO ve (Diinya Saglik Orgiiti)WHO'nun tanimina gore is saghg su sekilde
aciklanabilir: Biitiin mesleklerde calisanlarin bedensel ruhsal ve sosyal yonden iyilik
hallerinin en {ist diizeyde tutulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalaridir [1].

Is saghg ¢alisma kosullar1 bakimindan isyerinde olusabilecek ve galisanin sagligini
riske atacak bir duruma meydan vermemeyi boyle bir riski en aza indirmeyi amaglar.

Is saghg calisma sartlar1 bakimindan da incelenebilir. Buna gére bireyin sagligimi
tehdit eden ¢alisma sartlarinin bireyler {izerinde yansimalarini ortadan kaldirmak seklinde
tanimlanabilir [2].

Daha genis tabir ile is sagligi, calisanlar hangi iste olurlarsa olsunlar fiziksel, zihinsel
ve sosyal yonden refahlarinin en iist seviyeye yiikseltilmesini; ¢alisma sartlar1 sebebiyle
olusan saglik sorunlarini en aza indirip miimkiinse tamamen Onlenmesini; c¢alisanlarin
islerinden kaynakli saglhiga zarar verecek risklerden korunmalarini; ¢alisanlarin fiziksel ve
biyolojik kapasitelerine uygun is ortamlarinda calistirilmalarini; 6zetle isin insana, insanin
da isine uygun hale getirilmesini hedefler [3].

Is giivenligi; Isyerinde, isin yapilmasi sirasinda meydana gelen tehlikelerden,
olabilme ihtimali olan kazalardan, ¢alisana ve is yerine zarar verebilecek durumlardan
korunmak ve daha iyi bir ¢alisma ortami olusturmak ic¢in yapilan calismalar, aliman ve
alinmasi gereken tedbirlerdir [4].

Baska bir tanima gore is giivenligi is yerlerinde igin yapilmasi sirasinda cesitli
sebeplerden dolay1 sagliga zarar verebilecek durumlardan korunmak i¢in yapilan, sistemli

ve bilimsel ¢aligmalarla i yerlerinde igin yapilmasi ile ilgili olarak meydana ¢ikan 6zel



tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek durumlardan korunmak icin yapilan metotlu
calismalardir [5].

Is giivenliginin WHO’ya gére tanimi su sekildedir: Isyerlerindeki calisma sartlarinin
saglik ve gilivenlik i¢inde olmasini temin eden ve sonucunda is kazalari ile meslek
hastaliklarin1 azaltan bir ¢alismadir.

Is yeri, mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte Orgiitlendigi isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligr bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene, bakim, mesleki egitim
yerleri, avlu gibi diger eklentiler ve araglari1 da igeren organizasyondur [6].

Buna gore is yeri sadece iretimin yapildigi alan ile sinirli kalmamakta, sosyal
ihtiyaglarin giderilmesi ve kisisel gelisim i¢in olusturulmus alanlar1 da igine alan daha
genis bir alandan olugmaktadir.

Isyeri ortamu, iiretim araglari ve calisanlari iiretim siirecinde bir araya getiren
mekanlardir. Bunun sonucunda ise ¢alisanlar acgisindan ¢esitli sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.
Isyerindeki cesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik etmenler
calisanlarda ¢esitli etkilere yol agmaktadir. Isyerindeki olumsuz calisma kosullarinin
etkileri is kazalar1 seklinde kendini gostermektedir [7].

Is kazasi, ILO tarafindan “Onceden planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol altina
almamamis olan etrafa zarar verebilecek nitelikteki olaydir.”, WHO tarafindan ise
“Onceden planlanmamus kisisel yaralanmalara, maddi zarara ve iiretimin durmasina sebep
olan olaydir” seklinde tanimlanmustir.

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesinde is kazas1 Isyerinde
veya isin ylriitimii nedeniyle meydana gelen, Oliime sebebiyet veren veya viicut
biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay seklinde tanimlanmistir [6].

Bagka bir tanima gore her tiir is ve endiistride istthdam sonucu meydana gelen
bireysel yaralanma veya maddi hasara veya iiretim akisinda aksamaya yol agan ve bireysel
yaralanma yaratabilecek istenmeyen olaylara is kazas1 denir [5].

Isverenin, Is Kanunu’na gére taninmi soyledir: Bir hizmet akdine dayanarak herhangi
bir iste licret karsilig1 is¢i ¢aligtiran tiizel veya gercek kisilerdir [8].

Isveren 6331 sayili ISG Kanunu’nun 3. maddesine gore; ¢alisan istihdam eden

gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglardir [6].



Isverenin gergek kisi olmasma gerek yoktur. Dernek, vakif, kooperatif gibi tiizel
kisiligi olan kuruluslar da igveren olabilir.Yani igveren gercek kisi olabilecegi gibi sirket,
dernek, vakif, kooperatif, sendika gibi 6zel veya kamu hukuku tiizel kisisi de olabilir. Isci

calistirmalar yeterlidir.

2.2. Is Saghg ve Giivenligi Gelismeleri

Calismak ilk insan ile beraber insanlik tarihinde var olan ve 6nemini koruyan bir
konudur. Ilk énceleri aveilik, toplayicilik ile gegimlerini siirdiiren insanlar zaman gectikge
topragi kullanmayr 6grenmislerdir. Daha sonralar1 topragi islemeyi topraktan iirlin elde
etmeyi (tarimsal faaliyet) basarmis ve bu durum c¢aligma yasami i¢in dnemli bir gelisme
olmustur.

Zamanla toprak isleme, giivenlik endisesi ve sosyal ihtiyaclar sebebiyle insanlarin
yerlesik hayata gegisi sonrasinda bir insanin baska bir insan tarafindan g¢alistirilmaya
baslanmasi, ¢calisma hayatina iliskin biiyiik bir doniisiimiin baslangic1 olmustur [9].

Yerlesik hayata gecilmesi sonucunda isverenler icin ¢alisan iscilerin sayisinin
artmasi is kazalarmin ¢ogalmasina sebep olmustur. Bu durum ISG konusunu daha da
onemli hale getirmistir.

Diinyada ISG gelismeleri ¢alisanlarin saghig ile galisanlara yaptirilan isler arasindaki
iligki, cok eski zamana kadar gitmektedir. Yunanl diisliniir Herodot ve ayni1 dénemlerden
Aristoteles ve Eflatun gibi diisiiniirler ¢alisanlarin sagligi ve is yerinde meydana gelen
kazalar1 iizerinde durmuslardir. Fakat bilimsel temele dayandirilarak bu konunun ele
alinmasi 17. yiizyilda Italya’da Bernandino Ramazzini tarafindan gergeklestirilmistir. Daha
sonralar1 Ingiltere'de dogan sanayi devrimi ise ortaya ¢ikardigi saglik ve is giivenligi
problemleri devletin bu alana miidahale etmesi ve yasal diizenlemeler yapmasi geregini
ortaya ¢ikartmistir [5].

Ingiltere'de 1802 yilinda fabrika yasalar1 olarak bilinen diizenleme ISG' deki ilk
diizenlemeler arasindadir. Fabrikadaki ¢ocuk is¢iligi yasas1 1833'te yaymlanmistir. Bu
yasa ile ¢alisma yasinin alt limiti 10 olarak belirlenmistir. Calisma saati olarak da
giinliik 10 saat ongoriilmiistiir. Is miifettisligi ve ise baslamada doktor raporu bununla
beraber meslek hastaliklar1 i¢in hastanelerde 6zel boliimlerin  yapilmasindan

bahsedilmistir[9].



2.3. Is Saghg ve Giivenligi ve Tekstil Sektorii Tliskisi

Tekstil liflerin toplanmasi, islenmesi, iplik haline getirilmesi ve sonrasinda bir yiizey
olusturulmasi islemiyle baslar ve bunlarin son kullaniciya ulastirilmasina kadar devam
eder. Sektoriin hammaddesi liflerdir. Bu lifler sentetik {iretilebilecegi gibi dogal olarak
hayvanlardan veya bitkilerden de iiretilebilmektedir. Agirlikli olarak imalat sektorii
igerisinde olan tekstil sektorii; ev tekstili, giyim ve endiistriyel tekstil olmak {izere ii¢ temel
kullanim alanina sahiptir. Bu sektorde iirtinlerin kullanim alani oldukg¢a genistir [10].

Tekstil, hayvansal veya bitkisel lifli kullanim ftriinleridir. Tekstil, giysi olarak
kullanilan biitiin iiriinleri ve bazi dekorasyon {iriinlerini de i¢inde barmndiran bir imalat
sektorlidiir. Kullanilacak malzemenin elde edilmesinden kullanima hazir hale gelene kadar
gecirdigi siirecin tamamu tekstil sektoriiniin ¢alisma sahasini olusturur [11].

Insanoglunun varolusundan bu yana siiregelen giyinme ihtiyacinin ortaya ¢ikardig
tekstil sektoriinde, giin gegtikge bir takim teknolojik yenilikler ve liretim tarzlari ortaya
cikmakta, daha yiiksek {retim hizlarina ulasilmakta ve dolayisiyla rekabet hizla
artmaktadir. Tiirkiye, tekstil ve hazir giyim sektorii 1950'lerden itibaren istthdamin Snciisii
durumundadir [12].

Artan ihtiyaclar ve gelisen teknoloji dogrultusunda tekstil sektoriinde de hizli kaliteli
ve daha rekabetgi iiretim beklenmektedir. Bu durum tekstil sektoriinde is kazalari igin
uygun zemini hazirlamistir. Bu rekabet ortaminda isverenlerin is¢ilerden daha kisa siirede
daha fazla iirlin beklemesi, is¢ilerin acele edip daha fazla iiretim i¢in daha tedbirsiz
davranmalari ile beraber tekstil sektoriinde is kazalarini ciddi oranda arttirmistir.

Tekstil sektoriinde artan is kazalari tekstil sektdriinde ISG konusunu giindeme
getirmektedir. Tekstil sektoriinde olusan ve ISG'yi tehdit eden baslica tehlikeleri su sekilde

siralayabiliriz:

2.3.1. Yangin

Tekstil sektoriinin  hammaddesi elyaftir. Elyaflarin kolay yanabilmesi tekstil
sektoriinde yangin olasiligini ciddi oranda arttirmaktadir. Bu durum yangin1 en 6nemli is
giivenligi risklerinden biri durumuna getirmektedir. Yangin ¢ikmasi igin oksijen, yanici

madde (elyaf) ve ates kaynag yeterlidir [13].



Tekstil sektoriinde kullanilan elyafin ¢ok c¢abuk tutusuyor olabilmesi c¢alisanlar

yangin konusunda azami dikkate ve gerekli hassasiyete yonlendirmelidir.

2.3.2. Giiriiltii

Giiriiltli, calisanlar iizerinde fizyolojik ve psikolojik etkiler birakan ve is verimini
olumsuz yonde etkileyen sesler olarak tanimlanmaktadir. Giirtiltiiniin en 6nemli etkisi
isitme kaybina neden olmasidir. [14]

Tekstil sektoriinde 6zellikle konfeksiyon boliimiinde dikkat ¢eken unsurlarin baginda
giiriiltii gelir. Makineden kaynakli giirtiltii 8 saatlik caligma siiresinde calisanlarda stres,
kulak ¢inlamasi, gegici isitme kayb1 vb. saglik problemlerine yol agmaktadir[13].

Giirtiltii stirekli olarak diizensiz bir sekilde ortaya ¢ikan seslerden meydana gelir. Bu
giiriiltiiler pres boliimiinde kesik kesik veya dokuma ve iplik bdlimiinde oldugu gibi
siirekli sekilde ortaya cikar. Isyerinde giiriiltii seviyesi Olgiiliirken giiriiltiiniin niteligine
dikkat etmek gerekir. Calisanlarin ilk ise girislerinde gerekli kontroller yapilmali, isitme
kaybi olan calisanlar uygun islerde calistirilmalidir. Calisma ortaminda giiriiltii, kisa stireli
maruz kalmalarda gegici sagirliga; uzun siire maruz kalmalarda ise siirekli sagirliga sebep
olabilmektedir. Giiriiltiiniin insan iizerinde yorgunluk, stres, sinirlilik ve uykusuzluk
gibi psikolojik etkilere de neden oldugu tespit edilmistir. Giiriiltii, ayrica is verimini de
onemli dlgiide etkilemektedir [13].

Biitiin bunlar g6z 6niine alindiginda tekstil fabrikasi kurulurken gerekli 6nlemler goz
Oniine alinip ses emici titresim azaltict malzemeler kullanilmalidir. Calisanlarin sesten en
az sekilde etkilenmesi icin is ekipmanlar1 bulundurulmali ve daha Onemlisi bu

ekipmanlarin ¢alisanlar tarafindan benimsenip kullanmalar1 saglanmalidir.

2.3.3. Tozlar

Insanlarin gozle goremeyecegi kadar ufak, havada gezebilen, insan sagligima zararli
olan kiiciik pargaciklara toz denir. Tozlar genellikle katilarin par¢alanmasiyla olusur.
Havada gezebildiklerinden solunum yoluyla ya da ortamda bulunan yiyecekler yoluyla
insan viicuduna girer. Solunum yoluyla insan viicuduna giren tozlar genellikle akciger

hastaligina neden olur. Sindirim yoluyla viicuda girdiklerinde zehirleme ihtimali vardir.



Ozellikle kullanim kolaylig1 ile kullanma alanlarmin genisligi asbesti tercih edilen
bir madde haline getirmekte fakat bunun yaninda asbest insan sagligi {izerinde ciddi
olumsuz etkilerde bulunmaktadir. Tekstil sektoriinde c¢alisanlarin toza karsi korunmasi
olgusu genel olarak tozumaya karsi alinan tedbirler ve 6zel olarak asbeste karsi alinan
tedbirler olarak karsimiza ¢ikmaktadir [15].

Hazir giyim fabrikalarinin kesim yerlerinde dokuma ve iplik {iretimi yapilan
igyerlerinde ortaya ¢ikan tozlar ¢alisanlarda dikkatsizlik, is veriminde azalma ve kazalara
sebep olmaktadir. Bu tozlar uzun dénemde ¢alisanlarin birgok meslek hastaligina sebep
olmaktadir. Tozu olusturan madde ve tozun biyiikligi tozdan kaynakli tehlikenin
biiyiikliigiinii belirler. Daha kiiglik toz pargaciklar: akcigere daha fazla niifuz ederek daha
fazla hasara sebep olur [13].

Tozlarm isyerinde c¢alisanlara vermis oldugu hasar1 ortadan kaldirmak ya da en aza
indirmek i¢in gerekli 6l¢iimler zamaninda yapilmalidir. Zamaninda alinan tedbirler, dogru

ve yerinde kullanilan ekipmanlar ile tozlardan kaynakli meslek hastaliklar1 azaltilabilir.

2.3.4. Kimyasal Riskler

Kimyasal risk etmenlerine giinliik hayatta sik¢a rastlanmaktadir. Calisma ortaminda
siklikla karsilagilan kimyasal risk etmenleri ¢alisanlar iizerinde meslek hastaligina sebep
olmaktadir. Giinliikk hayatta ve ¢alisma ortaminda birgok kimyasal madde ve kimyasal
madde karisimiyla karsilasilabilmektedir. Diinya genelinde 50 milyondan fazla kimyasal
madde oldugu bilinmektedir. Her yil yaklagik 2000 yeni kimyasal madde daha ortaya
cikmaktadir. Yapilar1 geregi kimyasal maddelerin kullanimi, saklanmas1 veya depolanmasi
azami dikkat isteyen bir iglemdir ve kimyasal maddeler diger kimyasallardan uzak
olmalidir. Olasi bir tepkime sonucunda ortaya g¢ikacak maddeler hem saglik hem de
giivenlik a¢isindan biiyiik risk tasimaktadir [15].

Tekstil sektoriinde kimyasal kaynakli risklerin basinda boyama gelir. Genel olarak
terbiye diye adlandirilan 6n terbiye (yikama, yakma, beyazlatma vb.), boyama, baski ve
apre islemlerinde yogun olarak kimyasal kullanimi mevcuttur. Bu yilizden, tekstil
sektorlinde kimyasal riskin en yogun oldugu boliim boyama isletmeleridir [13].

Boyar maddeler iplige, kumasa rengini veren kimyasallardir. Degisik tipte boyar

maddeler vardir. Diinyada ve iilkemizde yaygin olarak, pamuklu boyamada reaktif boyar



maddeler, polyester boyamada dispers boyar maddeler, yiin boyamada ise asit boyar
maddeler kullanilmaktadir. Kullanilan boyar maddeler siv1 ve toz seklinde olabilmektedir.
Tekstilde kullanilan boyar maddeler daha az yer tutmasi ve daha dayanikli olmasi
nedeniyle genellikle toz halindedir. Belli bir 6l¢iiyle alinan boyar maddeler, ¢6zeltiye ilave
edilmektedir. Bu islemler sirasinda boyar madde toz halinde oldugundan toz bulutu
meydana gelmektedir. Dikkat edilmesi gereken husus, bu zararli toz bulutunun isci
tarafindan solunmamasidir [13].

Tekstil isletmelerinde sivi halde boyar madde kullanimi calisan sagligi acisindan
daha iyidir. Fakat lojistik, kullanim dmriiniin kisa olmasi, igverene yiiksek maliyeti gibi
nedenlerden dolay1 genellikle tercih edilmez. Ancak isverenler calisanlari toz boyar
maddelerden kaynaklanan risklerden koruma igin gerekli egitimlerin verilmesi,
ekipmanlarin temini ve dogru kullanim1 konusunda gerekli 6nlemleri almalidir.

Boyama isletmelerinde; c¢oziiciiler, asitler ve bazlar gibi kimyasallarda siklikla
kullanilmaktadir. Coziiciilerin ¢ogu sivi organik kimyasallardir. Bahsi gegen ¢oziiciilerin
cogunlugu oda sicakligina ulastiginda basit ve hizli bir sekilde havaya karisir. Coziiciilerin
yanma olasilig1t cok yiiksektir, bu nedenle kaynak islemi yapilirken olusacak duragan
elektrik veya kivilcim dahi bir anda tutugsmasina sebep olabilir. Coziiciiler havaya karigtig
i¢in rlizgarla farkli bir yere tasinmasindan dolayr bagimsiz bir yerde tutusma olasiligi da
vardir [13].

Organik ¢oziicliler nefes yoluyla ve deri yoluyla viicuda girebilir. Viicuda giren bu
¢oziiciiler viicutta dolasarak i¢ organlara da sirayet edebilir. Bu ¢oziiciilerin insanda
biraktigi etki, suda ¢Oziiniirliige ve buharlasabilme kabiliyetine baghdir. Bu etki,
c¢oziiciilerin havadaki miktariyla ve maruz kalinan siireyle dogru orantilidir. Benzer yapiya
sahip kimyasal maddeleri bir yerde ve yapilarina uygun depolama alanlarinda muhafaza
etmek gerekmektedir. Patlayici maddeler ile kolay alev alabilen maddeleri bir arada
depolamak gerekir. Kimyasal asitlerin bulundugu ve kullanildig1 alanlarda bu ¢oziiciilerin
asitlere eklenip kullanilmamas1 konusunda gerekli yerlerde uyari yazilar1 olmalidir[13].

Genellikle boya atdlyelerinde, baski tesislerinde, terbiye ve On terbiye yapilan
tesislerde kullanilan kimyasal maddelerin kanser hastaligina etkisi oldugu, burun, mesane
ve girtlak kanseri riskini daha fazla arttirdig: tespit edilmistir. Hazir giyimde leke ¢ikarma
isleminde kullanilan perkloretilen, trikloretilen tetrakloretilen vb. kimyasallar, havaya

karisarak zehirli gazlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir [13].
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2.3.5. Ekipmanlardan Kaynaklanan Riskler

Tekstil sektoriinde en ¢ok kullanilan kaldirma, yiik tasima arabalar1 ve forklift,
transpalet, elektrikli iitii, buharl iitii, buhar kazani, serim—kesim tezgahlari, makas,
igne, maket bicagi, hizar, konveyor, pres, etiketleme, kodlama ekipmani, zimba, dikis
makinesi, ofis ekipmanlari, kompresor, pompa, yikama/kurutma makineleri gibi dogrudan
tretimi ilgilendiren ekipmanlar yaninda, Ttretimi destekleyen birimlerde kullanilan
ekipmanlar (torna, freze, matkap, kaynak, boya tabancasi, el taslama, daire testere) tekstil
tiretim tesislerinde kullanilan temel ekipmanlardir [13].

Forkliftlerin kullanimi konusunda kullanici operatore gerekli egitim verilmelidir.
Gorevli operatorden bagkasina kullandirmanin oniine gegmek igin gerekli tedbirler
alimmalidir. Forkliftlerde bulunmasi lazim gelen (1s1kli ve sesli alarm, ikaz sistemi vs.)
donanimlarin diizenli bakimlar1 yapilmali ve bu donanimlar her zaman kullanima hazir
olmalidir. Dénemsel periyodik bakimlarinin aksatilmadan yapilmasi i¢in gerekli dnlemler
alimmalidir. Dikis makinesi, zimba, pres, hizar, igne, makas, maket bigagi vb. kesici ve
delici 6zellige sahip ekipmanlar ile elektrikli iitii, buharli {itii buhar kazan1 yikama-kurutma
makineleri gibi yakici 6zellige sahip ekipmanlarin kullanimi konusunda ¢alisanlara gerekli
egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Verilen bu egitimlerin periyodik bir sekilde
tekrarlanmas1 gerekmektedir. Bu egitimler ile beraber gerekli uyarici levhalarin bulunmasi
ve gerekli koruyucu ekipmanlarin bulundurulup kullandirilmasi ¢alisanlar i¢in olas1 bir is
kazas1 riskini en aza indirir. Tekstil sektoriinde calisma ortaminda genellikle yogun toz
bulunur. Toz, sicaklik ve nemin oldugu tekstil sektorii ¢alisma ortaminda havalandirma
tesisatinin gerekliligi tartisilmazdir. Bu yiizden havalandirma tesisatinin bakimlarinin
yapilmas1 ve kontrol edilmesi ¢ok onemlidir. Ayrica ¢alisma ortamindaki tozu minimize
edecek havalandirma tertibati tercih edilmelidir. Havalandirma bolimi ti¢ aylik periyotlar
halinde kontrol edilip bakimlar1 yapilmalidir.  Is yerindeki tozun etrafa yayilmasini
onlemek icin emis kapasitesi sabit tutulmalidir. Bir ¢ok isletme havalandirma sistemi
bakimlarin1 ihmal ettiklerinden toz emis miktarlar1 azalmakta ve daha ¢ok tozun

yayilmasina sebep olmaktadirlar [13].
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2.4. Tiirkiye'de Is Saghg1 ve Giivenligi Yasalar1 ve Yonetmelikleri

Is kazasi1 ve meslek hastaliklarma karsi calisanlarm korunmasi ile ilgili ilk
diizenlemeler ve yasal ¢alismalar 19.yy’in sonlarinda yapilmaya baglanmistir. Calisanlarin
haklarinin korunmasi ile ilgili sosyal sigorta yasalarindan Once is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 konularinda diizenlemeler yapilmistir. Bunun sebebi is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin toplum igerisinde ne denli 6nemli ve biiylik bir sorun olusu ile ilgilidir.
Sanayi Devrimi ile birlikte toplumsal refah artmistir. Artan toplumsal refahin bedelini de
is¢i sinift 6demistir. Bu durum, is kazalari ve meslek hastaliklart konusunda yasal
diizenlemelerin Oniinii agmigtir [16].

Yasal diizenlemelere karsin teknolojinin gelismesiyle birlikte tezgah iistii ve simirh
sayida {iretimden, biiyiik iiretim makineleri ile toplu ve seri iiretime gecilmis, bu da is
kazalarin1 arttirmis ve is kazalar1 toplum i¢in 6nemli bir sorun haline gelmistir.

ISG yonetmeligi bakimindan iilkemizde olan gelismeler, Osmanli ve Cumbhuriyet
déneminde yogunlasmistir. Osmanli doneminde, igerisinde iSG'ye yonelik kararlar
barindiran ve uygulamaya konulan ilk nizamname, madenlerde g¢alisanlari ilgilendiren
Dilaver Pasa Nizamnamesi’dir [17].

Dilaver Pasa Nizamnamesi’nin asil adi “Eregli Maden-i Hiimayun Idaresinin
Nizamnamesi”dir. Bdyle bir nizamnameye ihtiya¢ duyulmasinin sebebi, komiir
madenlerinde calisanlarin diisiik meblaglara ve agir sartlar altinda c¢alistiriimasidir.
Buradaki amag, ¢alismay1 zorunlu hale getirerek komiir iiretimini ekonomik bir deger
olarak iilkeye kazandirmaktir. Dilaver Pasa Nizamnamesi’nin igerigi ele alindiginda
yiriitiilen c¢alismalarin genel olarak iretim, verimlilik ve ekonomi iizerine etkisi
degerlendirilmistir. Fakat caligma hayatina yonelik olan bodlimde eksiklikler oldugu
belirlenmistir. Dilaver Pasa Nizamnamesi calisma hayatina yonelik ilk yonetmelik
oldugundan tarihimizde 6nemli bir yere sahiptir. Calismada zorunluluk gibi olumsuz
yiikiimliiliiklerle beraber giinliik ¢alismanin 10 saat olarak kisitlanmasi, mesai saatlerinin
netlestirilmesi, calisanlar i¢in kalacak yerlerini igveren tarafindan temin edilmesi, maas
O0demelerinin diger 6demelere gore daha dnce olmasi, biitiin iscilerin toplu bir sekilde isten
cikarilmalarinin Oniine gegmek amaciyla igverenin isyerini kapatma durumunu onceden
bildirme zorunlulugunun olmasi, ¢alisanlarin agir sayilmayacak hastaliklarinin tedavisi,

agir hastalik durumunda ise ev istirahati verilmesi, nobet usulii ¢alisma gibi kurallari
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bulundurmasi agisindan c¢alisma hayatina yonelik diizenlemelere yer verilmistir. Yapilan
literatiir taramasinda zorunlu c¢alismaya yonelik kararlart uygulamada kati yaptirimlarin
devreye koyuldugu ve bu kararlarin gerekli denetim ve uygulama alanma yayilmadigi
gbzlemlenmektedir [18].

Dilaver Paga Nizamnamesi’nde maden calisanlarina kalacak yer temin edilmesi i¢in
isverenlerin tedbir almasi gerektigi belirtilmistir. Giinde 10 saat ¢alisma ve ¢alisanlarin giin
icinde dinlenmeleri i¢in ayr1 bir vakit ayrilmasi gerektigi dile getirilmistir. Bu durum da is
saglig1 ve giivenligi bakimindan 6nemlidir. Maadin Nizamnamesi 1869 yilinda yiiriirlige
girmistir. Bu Nizamname’de ISG ile ilgili hiikiimler vardir. Bununla Dilaver Pasa
Nizamnamesi’nin eksik yonleri tamamlanmak istenmistir. Maadin Nizamnamesi’nin en
onemli maddelerinden biri, is yerinde doktor bulundurulmas: zorunlulugudur. Isveren
kusurlu bir sekilde calisana zarar vermisse isverenin bu zarari telafi etmekle ytikiimlii
olmasi ISG ile yakindan ilgilidir[17].

Ulke savas halindeyken 1921 tarihinde Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi (TBMM)
tarafindan ¢aligma hayati ile ilgili iki kanun yayimlanmistir. 8 Mayis 1921°de kabul edilen
114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiye'sinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amele
Menafii Umumiyesine Olarak Fiiruhtuna Dair Kanun” ve 10 Eyliil 1921°de kabul edilen
151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun”
tilkemizdeki ilk ISG mevzuatlari olarak kabul edilebilir [19].

1921 yilinda TBMM tarafindan kabul edilen “Eregli Havzai Fahmiyesi Maden
Amelesinin  Hukukuna Miiteallik Kanun” ile madenlerde c¢alisma yasi 18 olarak
belirlenmis, giinliikk calisma siiresi de 8 saat ile kisitlanmistir.Yine, 1921 yilinda kabul
edilen, “Zonguldak ve Eregli Havzai Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarinin Amele
Menafii Umumiyesine Olarak Fiiruhtuna Dair Kanun” ile ¢ikarilan komiir tozlarimm
satilarak iscilerin yararina kullanilmasi ongoriilmiis ve “Amele Birligi” adi altinda bir
birlik olusturulmustur [20].

12 Ocak 1924 tarihinde TBMM'de onaylanan “Hafta Tatili Kanunu” ile beraber
calisanlara haftanin bir giinii tatil edilmis, 4 Ekim 1926 tarihinde yiiriirliige giren “Borglar
Kanunu” ile calisanlarin haklarin1 savunan diizenlemeler sunulmus, 24 Nisan 1930
tarihinde kabul edilen “Umumi Hifzissthha Kanunu” ile birlikte minimum 50 c¢alisanin
bulundugu isyerlerinde, isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu kararlastirilmistir. 15

Haziran 1936 tarihli ve 3008 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk is kanununda iSG ile ilgili
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calisan haklarinin savunulmasi anlaminda gerekli tedbirlerin uygulanmast gibi
diizenlemeler yapilmistir [20].

25 Agustos 1971 tarihinde kabul edilen ve 1 Eyliil 1971 yilinda yiiriirliige giren 1475
sayil1 is kanununun bir kisminda ISG' ye yer verilmistir. 2 Mayis 2003 tarihinde kabul
edilen 4857 sayil Is Kanunu' nda, 25 Agustos 1971 tarihinde kabul edilen 1475 sayili is
kanuna gore daha detaylt maddelere yer verilmistir. Fakat, bu is kanunlar ile birlikte gelen
haklarin korunmasi ve savunulmasi sadece is sozlesmesi ile birlikte ¢alisanlar1 ve sadece
bu is kanunlarini igeren sozlesmeleri savunucu bir nitelik tagidigindan, c¢alisanlarin
statlilerini ayirmadan tiim calisanlari bir ¢at1 altinda toplayacak baska bir kanun ¢ikarilmasi
distiniilmistir. Bu fikrin sonucunda 20 Haziran 2012 tarihinde kabul edilen ve 30 Haziran
2012 tarihinde yiiriirliige giren ISG Kanunu gikarilmistir. Bunun sonucunda Avrupa
Birligi'nin iilkemize yonelik ilerleme raporlarinda ISG'min kapsama alanmin belirli
siirlarinin  oldugu sik¢a raporlara gegmek ile beraber zaman zaman elestirilmistir.
Ulkemiz, 30 Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige giren Bu Kanun ile beraber is sozlesmesi ile
calisan isciler ve kamu personelleri yaninda diger statiilerde calisan iscileri de iISG kanunu

ile bir ¢atida toplamistir[20].

2.5. Is Saghg ve Giivenligi Yasalarinin Tekstil Sektoriinde Uygulama Alanlar

Tekstil sektdriiyle ilgili olarak 6zel bir ISG mevzuati bulunmamaktadir. Ancak bu
sektorde is kazasma veya meslek hastaligina neden olabilecek risk etmenleri ile ilgili
olarak bazi yasal diizenlemeler vardir. Isverenin sorumlulugunda olan bu yasal
diizenlemeler asagida siralanmaktadir [21].

6331 Sayili Is Sagh ve Giivenligi Kanunu, Resmi Gazete 2012 sayisi: 28339 Bu
kanun ile amaglanan caligma ortamlarindaki is saghigi ve giivenliginin saglanmasidir.
Mevcut durumdaki giivenlik ve saglik sartlarinin daha da 1yi hale getirilmesi amaciyla
calisanlarin ve isverenlerin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemektir. Bu kanun, o6zel sektoriin ve kamunun tiim islerine ve isyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢iraklari stajyerleri de dahil olmak {izere
biitiin caliganlarina faaliyet konular1 ne olursa olsun uygulanir [22].

Tozla Miicadele Yonetmeligi, Resmi Gazete 2013 Sayisi: 28812 Bu yonetmelik

isyerlerinde tozdan kaynakli ortaya g¢ikabilecek risklerin &nlenebilmesi amaciyla I1SG
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yoniinden tozla miicadele etmek ve bu islerde ¢alisanlarin tozun etkilerinden korunmalarini
saglamak icin alinmasi gereken tedbirlerden bahseder ve 6331 sayih Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda islerden dolay1 toz maruziyeti olacak isyerlerinde uygulanir
[22].

Tekstil sektoriinde igverenler bu yasa geregi taslama, dokuma, iplik ve kesim
boliimlerinde ortaya ¢ikan tozlardan kaynakli tehlikelerden korunmak icin gerekli olan
koruyucu Onleyici tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu tedbirler kapsaminda toz olgtimleri
ve risk degerlendirmesi yaptirir. Calisanlarin  egitim ve bilgilendirilmesinden de
sorumludur.

Calisanlarin Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Y&netmelik, Resmi
Gazete 2013 Sayisi: 28721 Bu yonetmelik giiriiltiiye maruz kalan c¢alisanlarin saglik ve
giivenlik risklerinden, 6zellikle isitme ile ilgili risklerden korunmalari i¢in yapilmasi
gerekenleri anlatir ve 6331 sayili ISG Kanunu kapsamindaki isyerlerinde uygulanir [22].

Tekstil sektoriinde isverenler bu yasa geregi pres atdlyeleri ve iplik dokuma
tezgahlar gibi yiiksek giiriiltiilii boliimlerde olusan yiiksek giiriiltiiyii ise uygun bir sekilde
en aza indirmekle gorevlidir. Calisanlar i¢in gerekli Onlemleri ve tedbirleri almak,
calisanlar1 igyeri hekiminin belirledigi araliklarla saglik gozetiminden gegirmek de bu
yasanin geregidir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Gazete 2013 Sayisi: 28733 Bu ydnetmeligin amaci, isyerinde bulunan,
kullanilan veya herhangi bir sekilde islem goren kimyasal maddelerin etkilerinden
kaynaklanan mevcut veya ortaya g¢ikmasi muhtemel olumsuzluklara karsi c¢alisanlarin
sagligint korumak ve gilivenli bir c¢alisma ortami saglamak icin gerekli  sartlar
belirlemektir [22].

Tekstil sektoriinde en yaygin kimyasal risk asitler, bazlar ve boyar maddelerdir.
Boyar maddeler daha kullanish ve dayanikli olmasi sebebiyle genellikle toz olarak
bulundurulur. Dikkat edilmesi gereken konu zararli tozlarin c¢alisanlar tarafindan
solunulmamasidir. Isverenler, bu zararli kimyasal maddelere maruziyeti azaltmak igin
caligma siiresini en aza indirmek, ¢alisanlar1 bu zararli maddelerden korunmasi i¢in gerekli
tedbirleri almakla gorevlidirler.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin I@yerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik,

Resmi Gazete 2013 Sayisi: 28695 Bu yonetmelik, is yerlerindeki risklerin 6nlenmesinin
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miimkiin olmadigr durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin kullanimu,
ozellikleri ve temini ile ilgili yapilmas1 gerekenleri anlatir [22].

Tekstil sektoriinde zararli toz ve boyar maddelerden kaynaklanan riskler i¢in maske
temini, kullanimi, giiriiltiiden kaynakli riskler i¢in koruyucu kulaklik temini ve kullanima,
dikimhanede igne batmasina karsi tel eldiven temini ve kullaniminin saglanmasi is verenin
gorev ve sorumlulugundadir.

Calisanlarin Is Saghign ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, Resmi Gazete2013 Sayisi: 28648 Bu yonetmelik is yerlerinde g¢alisanlara
verilecek ISG egitiminin genel cercevesini belirler. 6331 sayili is saghg ve giivenligi
kanunu kapsamindaki ig yerlerinde c¢aliganlara egitim verecek kisi, kurum ve kuruluslar
kapsar [22].

Tekstil sektoriinde ise baslarken calisanlara igyerinde, ¢alisacagi boliimde
karsilasacagi tehlike ve riskleri anlatan egitimler verilir. Egitimde calisma mevzuati,
calisanin haklar1 ve sorumluluklari, isyeri temizligi ve diizeni, is kazasi ve meslek
hastaliklar1 ile ilgili genel bilgiler, meslek hastalifi sebepleri, hastaliklardan korunma
teknikleri, ilk yardim gibi saglik konular1 ile beraber kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk
etmenleri, elle kaldirma ve tasima, yangindan korunma, is ekipmanlarmin gilivenli
kullanimi gibi teknik konular 6gretilir.

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi, Resmi Gazete 2013 Sayisi: 28717 Bu ydnetmeligin
amact; elle tagima islerinden kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik risklerinden, 6zellikle
sirt ve bel incinmelerinden, ¢alisanlarin korunmasi i¢in alinacak tedbirleri belirler [22].

Tekstil sektoriinde igveren oncelikle yiikiin forkliftler ile tasinmasi konusunda gerekli
tedbirleri almalidir. Ozellikle kumas toplarinin, sevkiyat bdliimiinde paketlenmis kolilerin
elle tasinmasinin kacinilmaz oldugu durumlarda igveren, ¢alisanlarin elle tasima islemini
dogru sekilde yapmalar1 konusunda gerekli egitimleri vermekle yiikiimliidiir.

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, Resmi Gazete 2013 Sayisi: 28762 Bu
yonetmelik ile isyeri ortaminda saglik ve giivenlik isaretlerinin kullanilmasinin  minimum
diizeyinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu yonetmelik hiikiimleri 6331 sayih ISG
Kanunu kapsamindaki tiim isyerlerinde uygulanir.

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, Resmi Gazete 2012
Sayisi: 28512 Bu yonetmelik ile ¢alisma ortamlarinda ISG bakimindan yapilacak risk
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degerlendirmesinin usul ve esaslarinin diizenlenmesi amagclanir. Bu yonetmelik 20.06.2012
tarihli ve 6331 sayil1 ISG kanunun kapsadigi isyerlerinde uygulanir [22].

Bu béliimde ISG agisindan ¢alisma ortamia yonelik ulusal diizeyde hukuki altyap:
ve caligma ortaminda hava kosullari, nem orani, aydinlatma, giiriiltli, titresim, toksik
maddeler ve tozlar, temizlik ve bakim, kisisel ve makine koruyucular, ¢aligma alaninin
ergonomik yapisi ve calisma siirelerine iligkin tehlike, risk ve Onlemleri incelenmistir.

Boliimde ayrica ¢alisma ortamina iliskin olarak risk analizi de yer almaktadir.

2.6. Cahisma Ortamina Yonelik Is Saghg ve Giivenliginin Hukuki Alt Yapisi

Calisma ortamina iliskin olarak yiirlirliikkte olan yonetmelikler, Tiirkiye’de 2012
yilinda karara baglanan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi’na uygun olarak kabul
edilmistir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasi ana hukuksal metin olarak yiiriirliikte
olan ve caligma ortamina iliskin tehlike ve risklerin tespit edilmesi ve g¢alisanlarin

korunmasina iliskin yonetmeliklerin kanunudur.

2.6.1. Calisma Ortaminda Havalandirma, Nem Diizeyi ve Tozlara Iliskin Hukuki Alt
Yapi

Tiirkiye’de ¢alisma ortaminin havalandirmasina iliskin olarak farkli sektorlerde farkli
yonetmeliklerle &nemli diizenlemeler yapilmustir. “Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeligi” tehlikeli ve zor sartlarda ¢alisan madencilere yonelik olarak hava
akiginin nasil yapilacagina iliskin diizenlemeleri esas almaktadir[23].

Calisma ortaminda tozla iliskili olarak 2013 yilinda kabul edilen 28812 Sayil1 “Tozla
Miicadele Yonetmeligi” c¢alisma ortaminda olusan tozlarin tehlike ve risklerinin
belirlenmesi, ISG agisindan dnlenmesine iliskin diizenlemeleri karara baglamistir. Tozla
Miicadele Yonetmeligi'ne gore calisma ortaminda toz diizeyinin kontrol edilmesi agisindan
toz boliimlerinin nasil yapilacagi, ¢alisanlarin sagliklarinin korunmasi igin toz diizeyine
iliskin standartlarin risk analizleri yer almaktadir [24].

“Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Yonetmelik” ile kimya sektoriinde risk kaynaklari ile tehlikeler tanimlanarak g¢alisanlara

yonelik onlemler agiklanmistir [25].
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“Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi” ile yapr alanlarinin iginde
havalandirmaya iligkin olarak c¢alisanlarin sagliklarinin korunmasi i¢in yapilacak dnlemler
ortaya konmustur. Bu yonetmelikte 6zel durumlara iligskin olarak zehirli madde, sinirh
hava hacmi, sicaklik ve nem faktorleri de kanunla g¢alisanlarin korunmasina yonelik
onlemler karara baglanmistir [26].

“Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik” ile kapali igyerlerinde calisanlarin sagliklarin tehdit etmeyecek diizeyde

alinacak onlemler ve havalandirma sistemlerinin kurulmasi diizenlenmistir [27].

2.6.2. Cahisma Ortaminda Aydinlatmaya Iliskin Hukuki Alt Yapi

Calisma ortaminda aydinlatmaya iliskin olarak “Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almnacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik” 2013 yilinda kabul
edilmistir. Bu yonetmelik ile ¢alisma ortaminda olmasi gereken aydinlatma standartlari
belirlenmistir. Buna gore; TS EN 12464-1: 2013, TS EN 12464-1.2011: 2012
standartlarinin esas alinmasi gerekmektedir. TS EN 12464-1 ile kapali alanlarda ¢alisma

esasinda her bir kapali ¢aligma mekani agisindan aydinlatma diizeyleri belirlenmistir [27].

2.6.3. Cahsma Ortaminda Is Ekipmanlarinin Kullanimina Iliskin Hukuki Alt Yap1

Calisma ortaminda kullanilacak is ekipmanlarinin diizenlenmesinde 2013 yilinda
kabul edilen “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y®6netmeligi”
kullanilmaktadir. Bu yonetmelik ile asgari saglik ve giivenlik gereklerinin
uygulanmasinda, calisanlarin is ekipmani kullanimi sirasindaki durus pozisyonlart ve
calisma sekilleri, tehlike ve riskler ile alinacak 6nlemler belirlenmistir [28].

2012 yilinda kabul edilen “Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik” ise calisma ortaminda ekranli araclar ile ilgili olarak
ortaya cikabilecek fiziksel ve ruhsal etkiler belirlenmis ve g¢alisanlarin uzun dénemli

meslek hastaliklarina karst korunmalari i¢in gerekli dnlemler belirlenmistir [29].
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2.6.4. Cahisma Ortaminda Giiriiltiiye Tliskin Hukuki Alt Yapi

Calisma ortaminda giriiltiiye iliskin yasal Onlemler, 2013 yilinda kabul edilen
“Calisanlarin Giiriiltii Ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik” ile karara
baglanmistir. Bu yonetmelik ile c¢alisanlarin giiriiltliye maruz kalmalar1 sonucu
olusabilecek saglik ve giivenlik risklerinden, Ozellikle igitme ile ilgili risklerden
korunmalari igin asgari gereklilikler belirlenmistir [30].

Ayrica, 2003/10/EC sayilt Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifi ve TS 2607
ISO 1999 standartlarina uygun olarak hazirlanan yonetmelikte giiriiltiiye iligkin ses
degerleri, risklerin belirlenmesi, isyerinde giriilti nedeniyle olusan maruziyetin
onlenmesine yonelik olarak organizasyonel ve kisisel korunma standartlar1 belirlenmistir

[30].

2.6.5. Calisma Ortaminda Titresime liskin Hukuki Alt Yap

Calisma ortaminda meydana gelen titresimle ilgili riskler acisindan 2013 tarihinde
kabul edilen “Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarinda Dair Y6netmelik”
insan sagliina zarar veren titresim diizeyinin belirlenmesi ve dnlemleri konusunda tanim
ve diizenlemelere yer vermektedir [31].

Calisma ortaminda titresimle ilgili olarak calisanlarin biitiin viicutlarina etki eden
titresimler, el ve kol titresimi tanimlara yer verilmis ve olusan maruziyetlerin sinirlari
belirlenerek titresim diizeylerinin etkileri ortaya konmustur. Yonetmelikte ayrica titresime
neden olan ekipmanlarin se¢imi, tasarimi ve bakimi ile sinir degerlere yonelik olarak

gerekli tedbirler ve caligsma siireleri de diizenlenmistir [31].

2.6.6. Calisma Siiresi ve Molalarina iliskin Hukuki Alt Yap1

Tiirkiye, ¢aligma siiresine iliskin uluslararasi s6zlesmelerden iigiinii kabul etmistir.
Bu sozlesmeler, calisma siiresinin glinde 8, haftada ise 48 saat oldugu kabul edilmistir.
Iscilerin haftada 24 saat dinlenme hakkini karara baglayan “Sinai Isletmelerde Haftalik
Dinlenme Siirelerine iliskin Sozlesme” yillik iznin mutlak surette bir yillik hizmet siiresi

i¢in 30 takvim giiniinden az olamayacagini belirten ”Gemi Adamlarmin Yillik Ucretli
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Iznine Iliskin S6zlesme” ve aracin motorunun calisir halde olmasi halinde 4 saatten fazla
ara¢ kullanilmamasini ve fazla ¢alisma dahil, azami toplam ara¢ kullanma siiresinin gilinde
dokuz, haftada 48 saati gegemeyecegi, giic durumlarda bu siirelerin azaltilabilecegini
diizenleyen “Karayolu Tasimaciliginda Calisma ve Dinlenme Siirelerine Iliskin S6zlesme”
olarak belirlenmistir [32].

Ayrica, Tirkiye’de calisanlarin vardiyali sistemle ¢alismalarini diizenleyen “Postalar
Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik” 2004 yilinda kabul edilmistir. Bu yonetmelik ile ¢aligma siirelerine
iligkin olarak nobet, postalar halinde c¢aligma, mola, dinlenme ve hafta sonu tatilleri
diizenlenmis ve siirekli olarak vardiya sisteminde ¢alisanlarin ISG’ye iliskin dnlemleri
alimmustir [33].

Bu yonetmelik ile vardiyali sistem olarak tanimlanan postalar halinde g¢alisma
diizeninde is¢ilerin 7,5 saatten fazla caligmamalar1 ve isgilerin bir hafta gece bir hafta
giindiiz olarak galismalar1 ve isin niteligine gore, ISG gz oniinde tutularak gece ve giindiiz
postalarinda iki haftalik nobetlesme esas1 da uygulanmasi, ¢alisan is¢ilerin birlikte ya da
gruplar halinde haftanin belirlenmis bir giiniinde 24 saatten az olmamak kaydi ile hafta

tatili verilmesi karara baglanmistir [34].

2.7. Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Calisma Ortam

Calisma hayatinin insan saghg iizerine etkileri bireyin fiziksel ve psikolojik iyilik
hayatin1 da belirlemektedir. Saglik ile is arasindaki iliskinin etkilesim i¢inde olmasi, isin
barindirdig1 pek cok 6zelligin etkilerini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu etkiler g¢alisanlarin
sagliklarina yansimakta ve Onlenmediginde ise hem ¢alisanlarin saglhigi hem de
performanslarinin niteligi ve niceligi olumsuz olarak etkilenmektedir [35].

Calisma ortamindaki fiziksel ve mekanik ¢evre kosullarinin %18 - %20 diizeyinde is
kazasina neden oldugu saptanmistir. Bu oran 6zellikle ISG agisindan gelismemis iilkelerde
daha da yiiksektir. Yiiksek teknolojinin kullanilmadigi ve plansiz olarak yapilan calisma
kosullari, meslek hastaliklari ve is kazalarinin olusumuna neden olabilmektedir [35].

Her sektoriin 6zelligine uygun olarak ortaya cikan tehlike ve riskler calisma
kosullarinin insan saglifina zarar vermeyecek sekilde diizenlenmesini gerektirmektedir.

ISG agisindan ¢aligma ortamimin fiziksel, psikolojik ve sosyal olarak insanm iyilik halini
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etkilememesi i¢in ¢aligma ortamindaki iklim kosullar1 ve 6zellikle hava sicakligi, nem
orani faktorleri, aydinlatma faktorii, gliriiltii ve titresim faktorleri, makine ve ekipmanlar,
kimyasal riskler ve galisma siiresi 6nem kazanmistir[36].

ISG, calisanlarin isyerindeki ortamlarinin siirekli ve planl sekilde diizenlenmesine
yonelik 6nlemleri icermektedir. insanlarm giiniin biiyiik bir kismini gecirdigi isyerindeki
calisma ortami, teknolojik ve ¢evresel degisimlere uyum saglamak icin ¢oziimler
tiretilmesini saglamaktadir. Bu nedenle, ¢alisma ortamina iliskin olarak risk faktdrlerinin

bilinmesi ve ISG uygulamalarina ydnelik énlemlerin alinmasinda etkilidir [37].

2.7.1. Hava Kosullari

Bireylerin ¢alisma ortaminin hava kosullan ile sagliklar1 ve verimlilikleri arasinda
onemli bir iligki bulunmaktadir. Calisma ortaminin 1sis1 ve nemi ¢alisanlarin fizyolojik
olarak etkilenmesine neden olurken sicakliktan kaynaklanan stresin yasanmasina neden
olabilmektedir. Cok soguk ortamlarda g¢alisan bireylerin dikkatlerini toplamasi ve ise
yogunlagsmasi olduk¢a zordur. Benzer sekilde asir1 sicaklikta da sivi ve tuz kaybi fiziksel
olarak yorgunluga neden olmakta ve is kazasi riski artmaktadir [38].

Calisanlarin yiiksek 1s1 ya da diisiik 1sida ¢alismalari, oncelikle fiziksel olarak tepki
olan terleme ya da iisiimeye yol agmasi bakimindan asir1 tuz kaybina ya da soguk
kramplarina neden olabilmektedir. Terlemeye bagli olarak tuz ve mineral kaybi, viicutta
olusan enfeksiyonlar (mantar vb.), soguk alginligit ve solunum yollar1 rahatsizligi en
onemli saglik sorunlar arasinda yer almaktadir. Calisma ortaminda havalandirmaya iligskin
olarak asagida riskler bulunmaktadir [38]:

e Yiiksek ve diisiik sicaklik,

e Yiiksek ve diistik nem,

e (alisma ortamindaki hava akimi,

e Radyan Is1.

Acik havada calisan iscilerin doga kosullarina karst korunmasi oldukg¢a zordur.
Bunun yaninda kapali alanlarda isin niteligine uygun olarak asir1 soguk ya da asir1 sicak

ortamda ¢alisilmasi standart olarak belirlenmis konfor sartlarinin olusturulmasini zorunlu
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kilmaktadir. Asir1 yorgunluk, dikkat kaybi, dalginlik ve asir1 uyarilma calisanlarin
hareketlerini kisitlamakta ve diisiinsel olarak karar alma siirecini yavaslatmaktadir [39].

Calisma ortaminin hava kosulundan kaynaklanan 1s1 stresi, yiiksek ya da diisiik
sicakliklarda ortaya c¢ikmaktadir. Usiime ya da asir1 terleme ile ortaya ¢ikan 1s1 stresinde
calisanlarin koordinasyonu azalir ve konsantrasyon giicliigii cekerler. Ozellikle asir1 sicakta
olusan viicuttaki dengesizlik insan metabolizmasin1 bozucu etki olusturmaktadir. Hava
kosullarinin kontrol edilmedigi ya da koruyucu 6nlemler alinmadiginda ise is kazalariin
artma olasilig1 yiiksektir [36].

Yaz ve kis aylarinda ¢alisma ortamindaki sicakliklarin viicut 1s1 dengesi iizerindeki
etkilerinin bilinmesi, bilimsel olarak Onleyici tedbirlerin de diizenlenmesine olanak
saglamaktadir. Calisma ortaminin iklimlendirme sistemleri ile ya da kisisel koruyucular ile
birlikte termal konforunun saglanmasi gerekmektedir.

Kiginin termal rahatligi olmali, ¢evre ile termal denge icerisinde yasamalidir. Bu
demektir ki: Dinlenme ve ¢alisma durumundaki metabolik calismada veya organizmanin
cevreden absorbe ettigi 1sidan olusan viicut sicaklifini yiikselten fazla 1s1, viicut
yiizeyinden (deriden) yok edilmelidir [40].

Calisma ortamindaki hava kosullarindan birisi de hava akimidir. Calisma ortami
1sisin1 diisiiren bu faktor, ayn1 zamanda sogugun olumsuz etkilerinin de artmasina neden
olabilir. Calisanlar sogukta daha fazla enerji harcarlar ve asir1 yorgunluk hissedebilirler.
Asint sicak ise halsizlik, viicut 1sisimin artmasina bagli olarak sivi ve mineral kaybi,
bitkinlik olugsmaktadir. Calisma ortamindaki hava 1sisina yonelik olarak asagidaki 6nlemler
alinabilir [35].

e Soguk ortamda c¢alisanlarin koruyucu elbise giymesi, el ve ayaklarinin 6zel

eldiven ve ayakkabi ile sogugun etkilerinin azaltilmasi1 gerekmektedir.

e Soguktan etkilenen parmaklarin 1is siirecinde yeteneklerinin kaybetmesi

onlenmelidir.

e Soguk ve kapali ortamlarda ¢alisma siirelerinin diizenlenmesigerekmektedir.

e Sicak ortamin havalandirma sistemleri ile diizenlenmesi bu miimkiin olmadiginda

calisma siiresinin kisa araliklarla tanzim edilmesi gerekmektedir.

e Asiri su ve tuz kaybiin 6nlenmesi 6nemlidir.
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Hava kosullarinin ¢alisanlara etkisinin en aza indirilmesi i¢in her tiirlii hava kosuluna
uygun olarak gerekli egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Uygun tedbirlerin alinmasi ve
calisma alanina uyarici levhalarin konmasi, g¢alisanlarin bireysel koruyucular1 kullanarak
olumsuz hava kosullarindan en az diizeyde etkilenmesinin saglanmasi, ¢alisma alani iginde
yeterli barinma alani, su ve icecek, 1s1 kaynagi ve yikanma tesisleri ; kiyafet degistirme,
saklama ve kurutma tesisleri; kotii hava kosullart dolayisiyla igin durdugu zamanlarda
yemek yeme ve siginmaya yonelik alanlarin yaninda erkek ve kadinlar i¢in ayr1 saglik ve

yikanma tesisleri temin edilmelidir.

2.7.2. Nem Orani

Calisma ortamindaki nem diizeyi insan sagligl acisindan onemlidir. Nem oraninin
%30-70 arasinda olmasi standart olarak kabul edilmekte bunun {iizerindeki nem
degerlerinin ¢aligma ortamindaki 1s1y1 artiric1 ve fiziksel olarak rahatsizliklara neden olan
ozelligi bulunmaktadir. Yiiksek diizeyde nem olmasi g¢alisma ortamimin havasin
agirlagtirarak solunum gii¢liigiine neden olurken diisiik nem diizeyi ise agiz ve burunda
kuruluga neden olmaktadir [41].

Calisma ortaminda konfor acisindan nem degerinin etkisi bulunmaktadir. Calisma
ortaminda bagil nem, birim hava molekiillerinin ayni sicaklikta tagiyabilecegi degeri ifade
etmektedir. Havadaki bagil nem diizeyinin yiiksek olmast havanin asir1  sicak
hissedilmesine neden olurken nem diizeyinin diismesi de sogugun etkisini arttirmaktadir
[42].

Caligma ortamindaki nem diizeyinin hava sicakligina olan etkisinin yaninda solunum
ve akcigerlere yonelik olarak insan sagligia olumsuz etkileri bulunmaktadir. Bu etkilerin
yaninda asir1 kizginlik, stres, odaklanma sorunlari, dikkatsizlik ve yorgunluk diger etkilerin
arasinda gosterilmektedir. Bu nedenle, havalandirma ve iklimlendirme sistemleri ile nem

diizeyinin diizenlenmesi gerekmektedir [40].

2.7.3. Havalandirma

Calisma ortamimin havasi temiz olmalidir. Pis, zehirli, ve tozlu hava yabanci

maddelerden arindirilmali, baska bir deyisle temizlenmelidir. Havalandirma, pencerelerin
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diizenli olarak agilmasi ile yapilabildigi gibi giiniimiizde iklimlendirme ve havalandirma
sistemleri ile de yapilabilmektedir. Ancak, hava akimina neden olan havalandirma hizinin
da kontrol edilmesi gerekmektedir [43].

Havalandirma, c¢alisma ortamindaki havanin insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde disar1 tahliye edilmesi ve ortama yeni ve taze hava verilmesidir. Calisma ortaminda
yapilan isin niteligine uygun bir sekilde havanin kirlenmesinin 6niine gegilmeli, duman,
toz ve buhar gibi kirlerin ortamdan uzaklastirilmasi gerekmektedir. Havalandirmada dikkat
edilecek hususlar asagida gosterilmistir [44]:

e Insan saghgina zarar vermeyecek sekilde caligma ortaminin yenilenmesi,

e Js1 ve nemin kontrol altina alinmasi,

e Yangin ve patlama riskinin 6nlenmesi,

e Havayi kirleten materyallerin uygun bir sekilde tahliyesi,

e Hava akimina yol agmayacak sekilde iklimlendirme yapilmasi.

Havalandirma, ¢alisma ortaminin iklimlendirilmesine olanak saglamalidir. Calisma
ortamindaki 1s1 ve su buharmin kontrol edilmesi amaciyla iklimlendirme, c¢alisma
ortamindaki havanin kontrol edilmesi ile saglanir. Sadece is kazalar1 acgisindan degil,
insanlarin toplu olarak calistiklar1 alanda hastaliklarin yayilmasmin onlenmesinde de
havalandirma Onemli yararlar saglar. Bakterilerin iiremesi, enfeksiyona neden olacak
viriislerin yayilmasinin 6nlenmesi, kapali ortamdaki havalandirmanin 6nemini ortaya
¢ikarmaktadir [45].

Calisma ortamindaki ¢aligsan kisi sayisina bagli olarak degismekle birlikte kisi bagina
diisen temiz havanm 10 m® oldugu is yerleri, is saglig1 agisindan yeterli goriilmektedir.
Caligma ortamindaki havaninin kalitesinin is¢ilerin sagligina uygun diizenlenmemesi hava
yolu ile bulagan hastaliklar ile nefes alma zorluguna neden olan akciger hastaliklarina
bronsit vb. hastaliklara neden olabilmektedir. Havalandirmadan kaynaklanan sorunlarin

cogunlugu yetersiz iklimlendirme sistemleri ile olusmaktadir [46].

2.7.4. Aydinlatma

Calisma ortammin giivenli olabilmesi aydinlatmasina da baghdir. Buna nedenle

aydinlatma, calisanlarin islerini en 1y1 sekilde yapabilmelerine olanak saglayan seviyede
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olmalidir. Yeterli aydinlatmanin saglanabilmesi dncelikle giivenlik ile iliskili olup diisiik

aydinlatmada gorme kapasitesinin diismesi, yiiksek aydinlatmada ise asir1 uyarimadan

kaynaklanan yorgunluklar is kazalarina neden olabilmektedir.

Giivenli ¢alisma ortaminin olusmasi ve risklerin 6nlenmesi aydinlatmaya baglidir.

Aydinlatmanin, ¢alisanlarin goérmelerine olan etkisi nedeniyle fiziksel ve psikolojik etkileri

de bulunmaktadir. Isin en iyi sekilde yapilabilmesi ve ince isciliklerde tehlikelerin

Onlenmesi standartlara uygun aydinlatma ile saglanir. Calisanlarin kaza riski ve hata

diizeyleri yeterli aydinlatmada en diisiik seviyeye indirilebilir [47].

Aydinlatmanin, ¢alisanin gérme duyusunu etkilemesi nedeniyle is kazasi ve saglik

acisindan etkileri bulunmaktadir. Bu etkiler asagida yer almaktadir [48]:

Calisanlarin gdzlerinin ince detaylar1 gormesi ve tehlikeleri ayirt etmesi igin
calisma ortaminin iyl aydinlatilmis olmasi is kazalarimi %20-30 arasinda
onleyebilmektedir.

Diisiik aydinlatmada c¢alisanlarin isleri ile ilgili parcalar kiiciildiikce gorme
yetenekleri de azalmaktadir.

Diisiik aydinlatmaya bagl kazalar, diisme, kayma, ¢arpmaya bagl olarak kirik ve
cikiklar, ellerin sikigsmasi, kesilme ve yaniktir. Bu yaralanmalar 250 liiks altinda
aydinlatma yapilan ¢alisma ortamina bagli kazalar olarak tanimlanmaktadir.
Diisiik aydinlatmaya bagli olarak uyku hissi, dikkat dagilmasi ve gorme
duyusunun azalmasi nedeniyle sinirlilik basta gelen olumsuz etkilerdir.

Goz yorgunluguna baglh olarak, gézde tahris olmasi, goz yasarmasi ve gérme
bulanikligr bireylerin ruh sagligini da olumsuz etkilemektedir.

Yiiksek aydinlatmada ise karanlik ortama geciste anlik korliik, adaptasyon
yetersizligi yasanmaktadir.

Calisma ortaminda insan sagligina zarar vermeyecek aydinlatmanin saglanmasi
i¢in ISG agisindan alinacak dnlemler asagida yer almaktadir [49].

Calisma ortaminin niteligine uygun olarak TS EN 12464-1 uyulmasi zorunludur.
Aydinlatma ekipmanlar1 periyodik olarak gozden gecirilmesi, aydinlatma
ekipmanlarinin kullanim siirelerine uygun bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir.
Isyerinde aydinlatma ekipmanlarimnmn siirekli temizligi yapilmali, ekipmanlar toz

ve kirden arindirilmalidir.
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e Duvar boyalarmin 15181 yansitacak sekilde agik renkli olmasi ¢alisma ortaminin

aydinligin1 desteklemektedir.

e [sik kaynagi ile ¢alisma tezgahlarindaki istenmeyen golgelerin engellenmesi icin

0zel aydinlatma sistemlerinin kurulmasi gerekmektedir.

e Aydmlatmada giin 1s181indan faydalanilmasi ve yapay aydinlatmada giin 15181

degerlerinin kullanilmasi gerekmektedir.

ISG agisindan vyeterli bir aydinlatma calisanlarin ince iscilik dahil en kiigiik
malzemeleri rahatca gorebilece8i, ruhsal agidan kendisini giivende ve konforlu
hissedebilecegi bir ortam olusturulmalidir. Goziin gorme yeteneginin en iist diiseye
cikarilabilmesi icin c¢alisanlarin yasi ve igin niteligi de dnemlidir. Bu nedenle ¢alisanlarin

“lyi gormesi” aydinlatma tekniginde elde edilecek kosulara baglidir [50].

2.7.5. Giiriiltii

Caligma ortaminda giiriiltii istenmeyen ve insan sagligina zararli olarak tanimlanan

sesleri ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Bir sesin giiriiltii olarak tanimlanabilmesi i¢in
0dB - 140dB arasinda bulunan siddette olmasi gerekmektedir. Duyma esiginin tizerinde
insan sagligina zararl olan ses siddetinin fiziksel ve psikolojik etkileri bulunmaktadir. En
stk goriilen meslek hastaliklar1 ise algida bozulma, iletisim eksikligi, duyma
bozukluklaridir. Giiriiltii ayrica tehlikelerin varliginin iletilememesi ve uyarilamamasina
neden olmaktadir [51].
Stirekli giiriiltiiye maruz kalan c¢alisanlarin duyma bozuklugu farkli sekillerde ortaya
cikmaktadir. Giiriiltiinlin kaynagina gore yiiksek sekilde ortaya ¢ikmasi basing nedeniyle
kulak zarinin zedelenmesine neden olmaktadir. Duyma giigliigli yasanmasina paralel olarak
dikkat dagmiklig1 ve kalict rahatsizliklar da meydana gelebilmektedir. Giiriiltiinlin insan
sagligina zararlarmimn 6nlenmesi igin belli yontemler bulunmaktadir. ISG bakimindan bu
onlemler ti¢ baslik altinda toplanabilir [52]:

e Giiriiltiiniin olugsmasi aninda etkilerinin engellenmesi,

e Giiriiltiiniin olugsmasindan sonra ¢alisana ulasmasinin engellenmesi,

e Giiriiltiiniin ¢alisanin kisisel koruyucu kullanarak engellenmesi.
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Patlama seklinde olusan yiiksek giiriiltiide ¢alisanlarin kulaklarinin zarar gérmesinin
yaninda, giiriiltiiniin meslek hastaligi olarak degerlendirilen etkilerinin basinda kulakta
¢inlama, uguldama, denge kayb1 yasanabilmektedir. Stirekli olarak giirtiltiiye maruz kalan

calisanlarin strese girdikleri ve tedirgin olduklar1 da saptanmistir [53].
2.7.6. Titresim

Calisma ortamindaki titresim isgilerin dogrudan etkilendikleri risk faktorleri
icindedir. Kullanilan ekipman ve araglarin ¢alistiklarinda olusturduklar titresim ile salinim
hareketinin meydana gelmesi c¢alisanlari olumsuz olarak etkilemektedir. Titresim iki farkl
baslik altinda degerlendirilmektedir [54]:

e EIl-Kol Titresimi: Calisgma esnasinda kullanilan arag ve ekipmanin insanlarin
elleri ve kollarini etkilemesidir. Bu titresimler sonucu kas ve iskelet sisteminin
yant sira eklem problemleri de meydana gelmektedir.

e Biitlin Viicudun Titresimi: Calisanlarin kullandiklar1 arag ve makinelerin
titremesiyle ortaya ¢ikan durumdur. Bu titresim, genellikle omurilik sistemiyle
beraber bel ve iskelet sisteminin hasarina yol agmaktadir.

Caligma ortaminda titresime yonelik maruziyet smirlarinin belirlenmesinde giinliik
mesai iginde el kol titresiminde maruziyet siur degeri 5 m/s® ve maruziyet etkin degeri 2,5
m/s® belirlenmistir. Biitiin viicudun titresimi i¢inse maruziyet smir degeri 1,15 m/s? ve
maruziyet etkin degeri 0,5 m/s? olarak tespit edilmistir. Bu sinirlarin iizerindeki titresim
hareketlerinin insan sagligina zarar vermesi nedeniyle denetlenmesi ve onlem alinmasi
zorunludur [31].

Isyerlerinde titresim ve titresimden kaynakli sorunlarin &niine ge¢cmek amaciyla,
calisanlar i¢in agagida siralanan maddelerin hayata gegirilmesi gerekmektedir [51]:

e Isyerinde titresime bagl olarak yasanan sorunlarin dnlenebilmesi igin maruziyet

degerlerinin tespitinin yapilmasi,

e Mekanik olarak titresime neden olan ekipmanin sistemli olarak bakim ve
kontrollerinin yapilmasi,

e Titresimi en alt seviyeye diisiirecek ergonomik ekipmanlarin kullanilmasi,
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e Titresimli cihazlar1 kullanan galigsanlar i¢in bu cihazlarin tutma yerleriyle beraber

gerekli diger donanimlarin temin edilmesi,

e (alisanlarin titresime en az maruziyet yasamalarma yonelik olarak egitim ve

bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi,

e Titresime maruz kalma ve titresim siddetinin standart seviyelere diistiriilmesi,

e Yeterli dinlenme siirelerini kapsayan uygun ¢alisma programi.

Titresim ses dalgalar1 seklinde yayildigi icin eklem yerlerinin hasar almasi
miimkiindiir. Ozellikle viicudunun eklem yerleri ve kemikler gibi sert kisimlarinin
etkilenmesi omurgada zedelenmeye yol acan bir etkiye neden olmaktadir. Titresime direkt
maruz kalmalar1 sonucunda bas gosteren saglik ve giivenlik risklerinin ¢oklugu, titresim
konusunda ayr1 bir yonetmelik ¢ikarilmasi zorunlulugunu dogurmustur. Bu dogrultuda

cikarilan ve uygulanan yonetmelik “Titresim Yonetmeligi” dir[55].

2.7.7. Toksik Maddeler ve Tozlar

Calisma ortaminda zararli madde olarak tanimlanan toz ve toksik maddelerin ¢esitli
biiyiikliikte ve dozda olmasi 6nemli bir sorundur. Tozlar partikiil biiytikligi 1 ile 100
mikron arasinda olan maddelerdir. Tozlarin tanecik olarak biiyiikliigli 5 mikron ve bu
sayidan diisiik seviyede ise, bu kategorideki tozlar solunum yollar1 igerisinde tutulamadigi
ve geri atilamadigr i¢in akcigerlere direkt olarak gitmekte ve hastaliklara sebep
olmaktadirlar [56].

Calisma ortaminin risklerinden biri de is akis siirecleri sonunda ortaya ¢ikan toksik
maddeler ve tozlardir. Calisanlarin sagliklarini dogrudan etkileyen bu pargaciklarin
onlenmemesi durumunda solunum yolu problemleri, akciger problemleri ve zehirlenme
yasanabilmektedir. Ozellikle 0,1 ile 5 mikron arasindaki tozlar son derece tehlikelidir.
Temizleme, delme, kesme, 6glitme, ezme gibi bir¢ok islem sonucu tozlar ¢aligma ortamina
yayilmaktadir [57].

Calisma ortaminda olusan tozlar asagida gosterilmistir.

e Tahris Edici Tozlar: Viicut ile temaslar1 halinde derinin tahris olmasina neden

olan bu tozlar, sodyum hidroksit, potasyum hidroksit, kire¢ tozlar1 vb. tozlardir.

Tahris edici tozlara un ya da seker gibi bitkisel tozlar da dahil edilmektedir.
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Zehirli Tozlar: Calisanlarin solumasi durumunda zehirlenmeye yol agan tozlardir.
Bu kimyasal tozlar arasinda arsenik ve civa basta olmak iizere c¢ok farkl
sektorlerde farkl tozlar bulunabilmektedir.

Fibrosis Yapan Tozlar: Solundugunda akcigerlerden atilmayarak solunum
giicliigli olusturan tozlara ornek olarak serbest silika ve asbest tozlar
gosterilebilir.

Sikic1 - Inert Tozlar: Tahris edebilen fakat zehirlenmeye ve fibrosise neden
olmayan tozlardir.

Allerji Yapan Tozlar: Polen, pamuk, yiin, kiirk, tily, sa¢ tozlar1 ile bazi cins

odunlarin kesilmesi sonucu meydana gelen tozlardir.

2.7.8. Temizlik ve Bakim

Is yerinde insan sagligini etkileyen temizlik, calisanlarin siirekli olarak hijyenik bir

ortamda ¢alismasina yonelik koruma saglamaktadir. Ugras alani olarak risksiz bir sektor

olsa da birlikte ¢aligmaktan ortaya ¢ikan risklerin en aza indirilmesi i¢in ¢evresel ortamin

insan sagligina zarar vermeyecek sekilde temizlenmesi gerekmektedir.

Is yerinin temiz ve diizenli olmasi, iizerinde &nemle durulan konularin baginda

gelmektedir. Is akis siireglerinin hatasiz yapilmasi ve calisanlarin kaza ihtimalinin

azaltilmasi igin diizen ve disiplinin saglanmasi gerekmektedir. Isyerinin temiz ve bakiml

olmasi is giivenligine yonelik olarak asagidaki yararlari saglamaktadir [58]:

Isyerinde yerde bulunan yag, kirik pargalar vb.nin temizlenmesi ile arizalarin
kaynaklar1 goriilmektedir.

Makine ve ekipmanin bakimli olmasi is giivenligini arttirmaktadir.

Is kazalarina yol acan sorunlarin olusmasina imkan verilmemektedir.

Daha konforlu bir ¢aligma ortaminda gorev yapan personelin ise uyumu
artmaktadir.

Toz, kir ve artiklarin is kazas1 ve hatali {iriine dolayisiyla verimsizlige yol agmasi

Onlenmektedir.

Calisma ortamiin temiz olmast ve hijyenik acidan saglik kurallarma uygun hale

getirilmesinin en onemli sonucu hastaliklarin  yayilmasimin 6nlenmesidir. Bakim
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calismalari ise kullanilacak ekipmanlarin ¢alisanlarin sagliklarina zarar vermeyecek sekilde

diizenlenmesi i¢in sistemli yapilan ¢caligmalar olmalidir.

2.7.9. Kisisel Koruyucular ve Makine Koruyucular

Kisisel koruyucular, calisanlarin yagsamlarinin korunmasi ve sagliklarina yonelik
Onlemlerin basinda gelmektedir. Farkli sektorlere uygun olarak gelistirilmis koruyucu
ekipmanlar, calisma ortaminin tehlikelerine ve risklerine uygun olarak seg¢ilmelidir.
Calisma ortaminin 6zelligi, ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklarina uygun kisisel koruyucu
kullanmalar1 zorunlu kilmaktadir. Belirlenen kisisel koruyucu donanimlarinin isgilere imza
karsiliginda dagitilmast ve korunma oOnlemleri hakkinda bilgilendirilmeleri yasal bir
zorunluluktur [40].

Kisisel koruyuculara yonelik yonetmelik esaslarina gore Tiirk Standartlar1 Enstitiisti
tarafindan 89/686/EEC ve 93/68 EEC Direktifleri koruyucu ekipmanin standartlarini
belirlemistir. Kisisel Koruyucu Donanimlar asagidaki 6zelliklere uygun olarak
secilmektedir [59]:

e Calisanlarin Solunumunu Korumaya Yonelik Koruyucular: Bu koruyucular,
calisanlarin nefes almasinda toz, bakteri, gaz ve toksitlere yonelik koruma
saglamaktadir.

e Ellerin Korunmasina Yonelik Koruyucular: Calisanlarin igyerinde 1s1, asit,
asinma, kesilme vb. etkilere kars1 korunmasini saglamaktadir.

e Disilis Engelleyici Koruyucular: Yiksekte calisanlarin diisme tehlikesine karsi
koruyan ekipmanlardir.

e GOz Korumasi: Gozlerin mekanik ve kimyasal etkilere kars1 korunmasidir

e Kulak Koruma: Yiiksek giiriiltli ve sese kars1 koruma saglayan korumalardir.

e Viicut Koruma: Calisanlarin viicutlarinin tamaminin korunmasini saglayan
korumalardir. Bu korumalar kimyasal, fiziksel ve radyoaktif tehlikelere karsi
farklilasmaktadir.

e Kafa Koruma: En bilinen koruma yontemi olarak calisanlarin kafalariin madde

diismesine kars1 korunmasidir.
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e Ayak Koruma: Ayaklarin dayanikli ve koruyucu malzeme ile kaplanmis,

kaymasini ve madde diismesini 6nlemeye yonelik korumalardir.

Calisanlarin ekipman ve makineler ile olan uyumu ISG calismalar1 kapsamindadar.
Insanlarin calistiklar1 makinelerin fiziksel 6zelliklerine uygun olmasi, ergonomik olarak
insanin antropometrik yapisi ile olan etkilesimi saglhigimi etkilemektedir. Makine ve
ekipmanin insan saghi§ina zarar vermemesi i¢in kullanim talimatlarmma uyulmasi ve
korunma oOnlemlerin alinmasi tehlike ve risklerin minimuma indirilmesine yardimci

olmaktadir. Ayrica egitimli olmayan calisanlarin makinelerde c¢alismasi da onlenmelidir

[60].

2.7.10. Calisma Alanlari ve Ergonomik Yapi

Ergonomi genel olarak c¢alisma ortaminin insana olan uyumunu ifade etmektedir.
Calisma ortamindaki biitiin unsurlarin insanlarin fiziksel Ozelliklerine olan uyumu
ergonomi ile aciklanmakta ve kullanilan makine ve ekipmanlarin tasarimlarinin
calisanlarin ozelliklerine uygun olmasi is verimliligi arttirmaya ve insan sagligin
korumaya yardimci olmaktadir.

Ergonomi oOncelikle insan ve calisma ortamimin uyum ic¢inde olmasina yonelik
sistemli uygulamalar1 kapsamaktadir. Fiziksel olarak insan bedeninin durusu, sinirlari,
sirekli tekrarlanan hareketlerin kolayligi ve yorgunluga karsi calisma ortaminin

planlanmasi ¢alisanlar agisindan konforlu ve rahat is yapma imkani saglamaktadir [61].

2.7.10.1. Antropometrik Ac¢idan Calisma Yeri Diizenleme

Caligma ortaminin ergonomisi i¢in antropometri tekniginden yararlanilmaktadir.
Antropometri, insan viicudunun fiziksel ozelliklerini 6lgme esaslar1 ile boyutlandiran
sistematik tekniklere dayali bir bilim dalidir. Bu bilim dalinda insan viicudunun
pozisyonlarina uygun olarak standart Olglleri c¢ikartilmakta ve fiziksel simirlar
belirlenmekte ve durus pozisyonlarina uygun olarak hareket kabiliyeti Ol¢iilmektedir.
Antropometrik olarak ¢aligma yerinin sahip olmasi gereken oOzellikler calisanlarin
yorulmamasi ve verimliliginin arttirllmamasina yonelik dnlemler oldugu kadar sagliklar

ile de ilgilidir. Insan fizyolojisine uygun olarak tasarlanmis bir isyeri siirekli tekrarlanan
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hareketlere, ayakta ve oturarak ¢alismaya, ylirlime ve diger aktivitelerin saglikli bir sekilde
yapmasina uygun olmalidir. insanin viicut élgiilerinin incelenmesi ile baslayan siireg, is
giivenligi agisindan diizenlenmektedir. Antropometrik olarak calisanlarin sagliklarina en
uygun ¢alisma yerinin 6zellikleri asagida gosterilmektedir [62]:

e (alisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun konfor saglayan, giivenlik ve sagliklar

acisindan risk teskil etmeyen bir ¢alisma ortaminin diizenlenmesi,

e (alisilan mekanda bulunan tezgah, is istasyonu ve diger ekipmanlarin insanlarin

fiziksel olarak zorlanmayacaklar: sekilde tasariminin yapilmasi,

e Is akis siireclerini hizlandiran ve imalat sektdriinde hizli ve verimli calisma

yaninda hareket alan1 olarak yeterli genislige sahip alanlarin bulunmasi,

e Siirekli degisen ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in esnek ve rahat ¢oziimlerin

bulunmasi.

Calisma yerinin antropometrik olarak diizenlenmesinde 1rk, cinsiyet, yas ve ¢alisilan
sektoriin  Ozellikleri 6n plana ¢ikmaktadir. iki farkli diizeyde yapilan o&lgiimler is
istasyonlarmin ve calisma yerinin diizenlenmesini saglamaktadir. Statik antropometri,
ayakta ve oturur vaziyette, dinamik antropometri ise fiziksel olarak hareket esnasinda
insanlarin fiziksel 6zelliklerinin 6l¢limlerine dayanilarak is esnasinda kullanilan ekipman
ve ¢aligma ortaminin boyutlarinin diizenlenmesi i¢in kullanilmaktadir [52].

Ayakta ve oturarak yapilan caligmalarda tezgdh boyunun calisanlarin ayakta
durusuna uygun olmasi, kaslarin gerilmesini 6nlemesi ve siirekli tekrarlanan hakaretlerin
rahatlikla yapilacak genislige sahip olmasi onemlidir. Meslek hastaliklarinin en 6nemli
sorunlarindan biri olan ise bagl kas iskelet rahatsizliklar1 yasanabilmektedir. Ancak
meslek hastaliklarinin  hangilerinin ise yOnelik oldugu yoniinde yeterli istatistik
bulunmamaktadir [52].

Antropometrik agidan diizenlenmeyen ¢alisma alanlarinda yasanan sorunlarin
basinda omuz ve bas agrilar1 gelmektedir. Ust bedenin siirekli olarak gerilmesi nedeniyle
olusan kas iskelet sistemi rahatsizliklarinda karpat tiinel sendromu ve hareket kisitlayict
problemler yasanmaktadir[63]. Boyun ve omur agrilar1 disinda siirekli egilmeye bagh
olarak postiir bozukluklari, bel agrisi ve viicudunun yanlis pozisyon almasindan

kaynaklanan eklem rahatsizliklar sik stk meydana gelmektedir[64].
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2.7.10.2. Fizyolojik Calisma Yeri Diizenleme

Calisma yerinin fizyolojik olarak diizenlenmesi, isyerinde ¢alisanlarin hareketlerine
uygun olarak diizenleme yapilmasim1 gerektirmektedir. Calisanlarin fiziksel aktivitesine
uygun olarak isyerindeki makine ve ekipmanlarin bedensel olarak sagliklarina zarar
vermeyecek sekilde c¢alisma yiizeyleri, ylikseklikleri, is istasyonlarinin birbirine olan
uzakliklar1 diizenlenmelidir. Fiziki agidan diizenlenmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin daha

cabuk yorulmasi sorunu ile karsilasilmakta ve fiziksel sakatlanmalar meydana gelmektedir

[65].

2.7.10.3. Psikolojik Calisma Yeri Diizenleme

Caligma ortammin insanlarin psikolojisine uygun olarak diizenlenmesinde
giiriiltiiniin 6nlenmesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Siirekli olarak giiriiltiiye maruz kalan
insanlarin dikkatlerini toplamasi zorlasirken diger calisanlara saglikli iletisim kurulmasina
da izin vermeyen giiriiltli seviyesi kaza riskinin artmasina neden olmaktadir [44].

Insanlarin psikolojilerine yonelik olarak etki eden risklerden biri de aydinlatmadir.
Gliniin biiylik bir bolimii giin 1s18indan yararlanmadan geciren insanlarin kendilerini
yorgun hissetmeleri ve yetersiz aydinlatma ile psikolojik agidan olumsuz etkilenmeleri

miimkiindiir [66].

2.7.10.4. Enformatik Calisma Yeri Diizenleme

Calisma yerinin enformatik olarak diizenlenmesi, ¢alisanlarin dikkatlerinin
dagitilmayacak diizeyde bilginin duyu organlarina ulastirilmasi yer almaktadir.
Gilinliimiizde, duyu organi performansindaki diisiisler, insanin enformasyon algilama ve

bunlara tepki gosterme 6zelligini zayiflatir. Bu durumlarda dikkat yogunlugu sorunu ortaya
¢ikmaktadir [65].
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2.7.11. Calisma Siiresi

Isyerinde ¢alisma saatlerinin belirsiz oldugu ve yogun calisma saatleri nedeniyle
hafta sonu tatilinin verilmedigi durumlarda calisanlarin is ve yasam dengesi olumsuz
etkilendigi i¢cin memnuniyetsizlik ortaya ¢ikmaktadir. Is stresi ve fiziksel yorgunluk
calisanlarin sagliklarini da etkilerken, diizenli ve sistemli bir ¢alismanin olmayist da emek
ve c¢abanin anlamsizlasmasina ve ¢alisanlarin kendilerini degersiz hissetmelerine neden
olmaktadir [67].

Calisma siiresi ile is kazalar1 arasindaki iligki olduk¢a 6nemlidir. Calisma siiresinin
uzamasi ve kanunlarla belirlenen siirenin tizerinde ¢alismak, kaza riskini de arttirmaktadir.
Ozellikle mola siirelerine uyulmamas iscilerin dikkatlerini azaltmakta ve asir1 yorgunluk
kazaya neden olmaktadir. Calisma siiresi fiziksel ve psikolojik yorgunlugun temel nedeni
olarak gosterilebilir [35].

Glintimiizde 1919 yilinda ILO tarafindan belirlenen 8 saatlik calisma siiresinin
asilmas: belli risklerin olusmasina neden olmaktadir. Ozellikle vardiyali calisma saati
nedeniyle bireylerin viicut ritimleri bozulmakta, sabah 08:00-17:00 arasinda c¢alisilmamast
fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan sorunlar olusturmaktadir [68].Bireyin uyku diizenin
bozulmasi, biyolojik olarak uyku doneminin calisilarak gecirilmesi, islem hatalarina,
davranis bozukluklularma ve psikosomatik reaksiyonlarin artmasina neden olmaktadir.
Yapilan ¢aligmalarin bireylerin gece caligmasinda verimliliklerinin azaldigin1 gosterirken
vardiya ¢alismasi ve uzun c¢alisma siireleri nedeniyle stresli olan ¢aligsanlarin, digerlerine
gore daha az iiretken, sagliksiz ve diisiik motivasyona sahip olduklari saptanmustir [32].

Uzun calisma siireleri ve ozellikle gece calismasi, calisanlarin gilinliik ritimlerini
bozan bir etki olusturmaktadir. Calisma saatleri olumsuz olan bireylerin sigara, kahve ve
alkol tiiketiminin arttigi goriilmistiir. Fiziksel sikintilar ¢alisanlarin uyku sorunlarina,
sosyal yasamlarinin diizensiz olmasi nedeniyle yalnizlagsmasina, bagisiklik sisteminin

giicsiizlesmesine, dolagim ve sindirim sistemi bozukluklarina neden olmaktadir [69].
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2.8. Dogu Anadolu Bolgesi Genel Bilgiler

Bu boliimde tilkemizin diger bélgelerine oranla daha az gelismis olan Dogu Anadolu
Bolgesi’nin cografi, niifus ve iktisadi yapisi ile sosyo ekonomik diizeyi hakkinda bilgilere

deginilecektir.

2.8.1. Dogu Anadolu Bolgesi'nin Cografi Yapisi

1941 yilinda toplanmis olan Birinci Tiirk Cografya Kongresi’nde iilkemizin yedi
bolgeden olustugu kabul edilmistir. Bu kongrenin kararina gore; Dogu Anadolu, kuzey ve
giineyde kenar daglarin yer aldig1, I¢ Anadolu’ya dogru uzanan iicgen seklinde ve doguda
devlet sinirlarimizla ¢evrelenen bolgedir [70].

Dogu Anadolu Bélgesi iilke ylizol¢limiiniin yaklasik 1/5 ini olusturmaktadir. Dogu
Anadolu Bolgesi; Elazig, Erzurum ve Van alt bolgesi olmak iizere ii¢ alt bolge ve Agri,
Ardahan, Bingo6l, Bitlis, Elazig, Erzincan, Erzurum, Hakkari, I1gdir, Kars, Malatya, Mus,
Tunceli ve Van olmak {izere 14 ilden olugmaktadir [71].

Tiirkiye’nin dogusunda 164.000 km?’lik bir alani kaplayan DAB, {ilkemizin en
bliylik yiizolclimiine sahip bolgesidir. Ege ve Marmara disindaki bdlgeler ile sinir
komsusudur. Irak Giircistan, Iran, Azerbaycan ve Ermenistan iilkeleri ile de sinr
komsusudur.Ortalama 2000 m yiikseltiye sahip olan DAB Tiirkiye nin en yiiksek ve en
daglik bolgesidir. Bolgede yer alan Erzurum Ovasi gibi bazi ovalarin yiikseltisi tilkemizin
bat1 ve orta kisimlarindaki bir¢ok dagin dorugundan daha fazladir. Bu 6zelligi ile bolge
“Tiirkiye’nin Catis1” olarak isimlendirilir. Bolgede yer alan ovalarin ortalama yiikseltisi
1500m’dir. Bolgede bulunan daglar dogu-bati dogrultusunda ii¢ sira halinde uzanir ve

daglar arasinda ¢okiintii ovalar ve platolar yer alir [72].

2.8.2. Dogu Anadolu Bolgesi'nin Niifus Yapisi

Dogu Anadolu Bolgesi yiizolglimii bakimindan ilkenin yaklasik  %20’sini
olustururken niifus bakimindan ise sadece %7’sini olusturmaktadir. Dogu Anadolu
Bolgesi’nin niifus yogunlugunun az olmasinda bélgenin yiiksek ve engebeli olmasi,

ulagimin zor olmasi, ekonomik faaliyet sahasinin dar olmasi etkilidir.
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Dogu Anadolu Bolgesi’nin en kalabalik sehri yaklasik 1.2 milyon niifusu ile Van'dir.
Bunu yaklasik 800 bin niifus ile Malatya ve 760 bin niifus ile Erzurum takip eder.

Dogu Anadolu Bolgesi’nin niifusu en az sehri ise yaklasik 85 bin ile Tunceli’dir.
Tunceli’yi yaklasik 100 bin niifusu ile Ardahan ve yaklasik 200 bin niifusu ile Igdir takip
eder.

Bitlis ise yaklagik 350 bin niifusu ile Dogu Anadolu Bolgesi niifusunun yaklasik

%?5’ini, tlke niifusunun ise yaklasik %0,42’sini olusturur.

Tablo 1. 2020 yili dogu anadolu bélgesi toplam niifusu (73)

Yil il Toplam Niifus Erkek Niifusu Kadn Niifusu Niifus Yiizdesi
2020 Agn 535.435 276.800 258.635 %0,64
2020 Ardahan 96.161 49.811 46.350 %0,12
2020 Bing6l 281.768 142.670 139.098 %0,34
2020 Bitlis 350.994 180.982 170.012 %0,42
2020 Elazig 587.960 291.461 296.499 %0,70
2020 Erzincan 234.431 119.325 115.106 %0,28
2020 Erzurum 758.279 378.661 379.618 %0,91
2020 Hakkari 280.514 148.967 131.547 %0,34
2020 Igdir 201.314 103.059 98.255 %0,24
2020 Kars 284.923 147.150 137.773 %0,34
2020 Malatya 806.156 401.610 404.546 %0,96
2020 Mus 411.117 209.647 201.470 %0,49
2020 Tunceli 83.443 44.815 38.628 %0,10
2020 Van 1.149.342 585.854 563.488 %1,37

2020 Dogu Anadolu Bo6lgesi Toplam Niifusu 6.061.837 dir.

2.8.3. Dogu Anadolu Bélgesi'nin iktisadi Yapisi

Dogu Anadolu Bolgesi’nde tarim ve hayvancilik bolge halkinin baslica gegim
kaynagidir. Bolgede sanayi gelismemistir. Erzurum Kars Bolimii biiyiikbas hayvan
yetistiriciliginde onemli yere sahiptir. Bolgede kiigiikbas hayvan yetistiriciliginin biiyiik
boliimii goger asiretler tarafindan yapilmaktadir. Goger asiretler yazin siiriilerini bélgenin
yiiksek yaylalarina gotiiriir. Bolgede bitkisel iiretime elverisli alanlar oldukg¢a siirlidir bu
siirli alanlarda da genellikle tahil iiretilir. Igdir’da pamuk iiretimi yapilmaktadir. Van
Golu gevresi ile Erzincan Elazig Malatya civarinda meyve bahgeleri bulunur. Daha ¢ok

biiyiik sehirlerin ¢evrelerinde bulunan sanayilerde pamuklu dokuma, iplik, seker ¢imento
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fabrikalar1 vardir. Bolge yeralt1 kaynaklari bakimindan da zengindir. Elbistan ve Afsin’de
linyit, Divrigi ve Hekimhan tarafinda demir, Alacakaya’da krom Maden bdlgesinde bakair,
Askale'de bor madeni yataklar1 vardir. Keban ve Karakaya hidroelektrik, Afsin,
Elbistan’da enerji tiretimi kuruluslari bulunmaktadir. Sanayinin ¢ok az olmasi ve tarimsal
alanlarin yetersizligi sebebiyle bolgede yasayan halkin ekonomik olarak daha fazla

secenege sahip bolgelere go¢ etmesi soz konusudur [74].

2.8.4.Dogu Anadolu Bolgesi’nin Sosyoekonomik Gelisme Diizeyi

Ulkemizde ¢ok ciddi bolgesel gelismislik farklar1 vardir. Diger bolgelere nazaran
daha az gelismislik seviyesi gosteren Dogu Anadolu Boélgesi 6ncelikli kalkindirilmasi
gereken bolgelerin basinda gelir.

Tiirkiye’de cografi bolgeler arasindaki gelismislik diizeyi farkliligi uzun yillardan bu
yana kamuoyunun ilgisini ¢ekmistir ve bu bolgeleri kalkindirmaya yonelik cabalar,
cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren degisik politikalarla siirdiiriilmiistiir, ancak uygulanan
politikalar ve harcanan ¢abalara ragmen Dogu Anadolu Boélgesi’nin iilkemizin nispi olarak
daha fazla gelisme gostermis olan bolgeleri ile entegrasyonu gergeklestirilmemis
bolgelerarasi1 dengesizlik son yillarda giderek artmistir. Bunun baslica nedenleri su sekilde
siralanabilir [75]:

Cografi Yapi: Bolgenin cografi yapisinin daglik, iklimin elverigsiz, tarim alanlarinin
dar olmasi1 bolgede ciddi bir dezavantaja sebep olmus, bolge ekonomisini gelistirecek diger
sektorlere yonelim s6z konusu olmamaistir.

Egitim Diizeyi: Dogu Anadolu Bolgesi’nin 6zellikle bati bolgelerine nazaran egitim
ogretim seviyesi oldukca diistiktiir. Bu sebeple is bulma konusunda ciddi giicliikler
yasanmaktadir. Bu sebep ile calisma ¢agindaki niifus goge mecbur kalmistir.

Teror: Dogu Anadolu Bolgesi’nin daglik olmasindan kaynakli yasanan giivenlik
problemleri, gerek bolge halki gerek batili birgok yatirimer tarafindan tercih edilmeme
sebeplerinin baginda gelmektedir. Bolgenin engebeli, tarim arazilerinin dar ve kiigiik
olmas1 ve bunlara ek giivenlik problemlerinin olmasi1 bdlgede biiyiik ¢apli fabrikalarin
kurulmasini engellemistir.

Gayri safi yurtici hasiladan Dogu Anadolu Bolgesi’nin aldigi pay giderek

azalmaktadir. Marmara ve Ege Bolgesi’nin gayri safi yurtigi hasila igerisindeki paylari
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1987 yilinda yaklasik %52’den 1997 yilinda %55’e yiikselirken, Dogu Anadolu
Bolgesi’nin gayri safi yurtici hasilasi icerisindeki pay1 1987°de %4.1°den 1997°de %3.3’e
diismistiir. Bu rakamlar gostermektedir ki bat1 bolgelerimizin gayri safi yurti¢i hasiladan
aldiklar1 pay her gegen giin artmakta iken Dogu Anadolu Bolgesi’nin pay1
ise azalmaktadir. Dogu Anadolu Bdlgesi’nde tarim sektoriiniin katma degeri giderek
azalmaktadir. 1987 yilinda tarim kesiminin bdlge hasilasi igerisindeki payr %33 iken bu
rakam 1997 yilinda %24’e diismiistiir. Bolge ekonomisi icerisinde dnemli bir yere sahip
olan tarimsal katma deger 1987-1997 doneminde %8.7 oraninda azalmistir. Kisi basi refah
pay1 gostergelerinde Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki iller en alt siradadir. Devlet Planlama
Teskilati’nin niifus, istihdam, saglik, egitim ve benzeri 52 degiskeni dikkate alarak 1991
yilinda ana bilesenler yontemi yoluyla yaptigi ve refah paymin belirlendigi ¢alismada,
illerin gelismislik diizeyine gore bes gruba ayrilmistir. Dogu Anadolu Bolgesi illerinden
Elaz1g ii¢lincii grup Erzincan, Erzurum, Malatya dordiincii grup ve digerleri ise besinci
gruba girmektedir. Gelir dagilimi agisindan  bolgelerin - kendi  aralarindaki
karsilastirilmasinda en adaletsiz dagilimin Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgelerinde
oldugu goriilmektedir. Marmara Bolgesi Tirkiye'nin niifusunun yaklasik %25'ine sahip
olmakla birlikte milli gelirin %37.2’sini almaktadir. Ege Bolgesi'nin niifusunun %17.3’{ini
barindirmasina karsin milli gelirinin %23.9’iinii almaktadir. Bununla birlikte Dogu ve
Giineydogu Anadolu Bolgeleri toplam niifusun %18.7°sini barindirmasma karsin milli
gelirin ancak %8.4’{inli almaktadir [75].

Tiirkiye'de kisi bagt milli gelir 2015 yilinda 30 bin TL iken, Marmara Bolgesi’nde 34
bin TL, Dogu Anadolu Bolgesi’nde ise 16 bin TL’dir. 2016 yilinda {ilkemizde kisi bas1
milli gelir 33 bin TL, Marmara Boélgesi'nde 38 bin TL, Dogu Anadolu Bolgesi’nde 18 bin
TL'dir. 2017 yilinda iilkemizde kisi bast 39 bin TL, Marmara Bolgesi’nde 44 bin TL, Dogu
Anadolu Bolgesi’nde ise 22 bin TL’dir. 2018 yilinda tilkemizde kisi basi milli gelir 46 bin
TL, Marmara Bolgesi'nde 53 bin TL, Dogu Anadolu Boélgesi’nde ise yaklasik 25 bin
TL'dir. 2019 yilinda iilkemizde kisi bast milli gelir ortalamasi 52,3 bin TL iken Marmara
Bolgesi'nde yaklasik 60 bin TL, Dogu Anadolu Bolgesi’nde ise yaklasik 30 bin TL’dir. Bu
durum da Dogu Anadolu Boélgesi’nin milli gelirden aldigi payin oldukga diisiik oldugunu

gostermektedir.
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2.8.5. Dogu Anadolu Bolgesi’nde Tekstil Sektorii

Tekstil ve konfeksiyon sektorii diinyada gerek iiretim siirecinde olusturdugu katma
deger gerekse ihracat gelirleri icindeki yiiksek payr nedeniyle ekonomik kalkinma
stirecindeki birgok iilke i¢in dnemli sektorlerden biridir. Calisanlarin maliyetlerinin biiyiik
onem tasidigr konfeksiyon ve tekstil sektorii Ozellikle az gelismis iilkelerin
ekonomilerinde 6nemli bir yer tutar. Tekstil ve konfeksiyon sektorii emek yogun bir sektor
olmasi1 nedeniyle &nemli bir istihdam sahasidir. Istihdamm uygun olmasi, ihracat ve
olusturdugu katma deger nedeniyle birgok {ilkenin kalkinmasinda  biiyiik
rol oynar. Tirkiye’de geng¢ niifus oldukga fazladir. Bu sebeple Tiirkiye igin tekstil ve
konfeksiyon sektorii onemli bir istihdam alanidir [76].

Ulkemizde istihdamin en yogun oldugu alan tekstil konfeksiyon sektoriidiir. Tekstil
ve hazir giyim 2018 TUIK verilerine gore sanayi istihdaminin yaklasik %30’unu olusturur.
Tekstil sanayi elyaf, iplik, kumas, terbiye ve hazir giyim gibi ¢cok degisik prosesleri kapsar.
Bu nedenle ISG agisindan bu sektdrde bircok konu yer almaktadir [77].

Tiirk tekstil ve konfeksiyon sektoriinde liretim cografi olarak 6zellikle Marmara, Ege
ve Akdeniz bolgelerinde yogunlagsmistir.Gelisen ulasim ag1 ve teknoloji ile birlikte geng ve
1gsiz niifusun yogunlugu, diger bolgelere oranla alternatif is imkanlarinin kisitli olmasi
nedeni ile Dogu Anadolu Bolgesi’nde tekstil firmalarinin sayisi her gegen giin artmakta ve

bolgede hatirr sayilir bir istihdam sahasi olusturmaktadir.

2.9. Arastirmanin Literatiire Katkis1

Literatiir arastirmasi sonucunda benzer ¢aligmalar yapildigi goriilmiistiir. Karamuik,
Seker (2015), rekabetin artmasi sonucu calisanlardan maksimum performasi bekleyen
isverenler, calisanlar tizerinde biiyilk bir baski olusturmustur. Bu durum, calisanlara
yonelik is gilivenligi tehlikelerini biiylik oranda artirmis, isletmelerin temel amaci olan
stireklilik, verimlilik ve kalite gibi faktorler ¢ok yakindan etkilenmistir. Ergonomik
kriterlere uymak ¢alisanlarda yorgunluk durus vb. kistaslar ISG verimliligi agisindan
arastiritlmalidir. Calisanlarin verimliliginin arttirilmasi i¢in 6gleden once ve sonra olmak
tizere iki kez yeterli siirelerle dinlenmelerine imkan verilmelidir. Bununla beraber is

kazalar1 riski azaltilabilecegi ve ¢alisanin verimliligi arttirilabilecegini sdylemislerdir.
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Kiiciik ¢apli isletmelerin birleserek ISG tedbirlerinin ve prosediirlerin daha rahat
uygulanabilmesi ve daha kurumsal isletmelerin olusturulmasi onerilir.

Alan yazin incelendiginde egitim ve bilgilendirme konusunda benzer sonuclar elde
edilen ¢alismalar oldugu goriilmektedir. Kaplan (2013), iISG'nin tarihten bugiine gelisimi
ve yasanilan is kazast ve meslek hastaliklarinin nasil azaltilabilecegini arastirmistir.
Arastirmada; devlet, isveren ve sendikalarin gorevleri, is saghgr ve giivenligi yonetim
sistemleri ele alinmistir. Arastirma sonucunda; kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi ve
tibbi yaklasimlarla meslek hastaligi, ISG yonetim sisteminin uygulanmasiyla da is
kazalarinin 6nlenebilecegi sonucuna ulagilmistir.

Soztanact (2014), orta biiyiikliikte bir mobilya iiretim atolyesinde Kaizen Y o6ntemini
uygulamistir. Calisanlara egitimler verilerek olusturulan oneri sistemine ¢alisanlarin aktif
katilim1 saglanip sonuglart incelenmistir. Arastirma sonucunda, yiiksek skorlu risklerin
tamami kabul edilebilir risk seviyesine diistiigii, is kazasi oranlarinin %57 azaldigi,
calisanlarin moral ve motivasyonun arttigi, iiretimde %12,7'lik bir artis oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Turgut (2014) tarafindan Kastamonu’da bulunan bir yonga levha iiretim tesisinde
risk analizi uygulamasi yapilarak, tesisin risk haritas1 olusturulmaya calisilmigtir.
Aragtirmada mevcut calismalarin 6331 sayili is sagligi ve gilivenligi kanununa gore
kiyaslamas1 yapilmigtir. Yapilan arastirmalar sonucunda isletmenin 6331 sayili kanuna
uygun olarak kendini revize etmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Tunca (2015) is giivenligi kiltiiri, kok, neden iliskisini arastirmistir. Giivenlik
kiiltliriiniin aileden egitimle baslaylp okullarda 6grenimle devam eden uzun bir siireg
olduguna vurgu yapmistir. Giivenlik kiiltiirii olusturulup yeterli onlem alindiginda
kazalarin %98, meslek hastaliklarinin %100’iiniin ortadan kaldirilabilecegi sonucuna
ulagmustir.

Mutlu (2016) tarafindan hastanelerde saglik ve giivenligi bozan faktorler
aragtirilmistir. Calisma kapsaminda Istanbul’da bulunan 3 hastane personeline anket
caligmas1 yapilmistir. Arastirma sonucunda; yapilan saglik ve giivenlik c¢aligmalarina
personelin dahil edilmesi halinde, siirdiiriilebilir hedeflere ulasilabilecegi sonucuna
ulasilmistir.

Sen (2017) mobilya iiretiminde saglik, giivenlik sorunlari, aliskanliklar, meslek

hastalig1r ve is kazalarinin ortak yonlerinden incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda iki
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farkli anket uygulanmistir. Ortaya ¢ikan sonuglara gore; isletme biiyiidiik¢e ¢alisma verimi,
saglik ve giivenlik kurallarina uyumun dogru orantili olarak artip ya da azaldigi sonucuna
ulasilmistir. Cikan sonuca gore; 1-10 calisan1 bulunan atdlye tarzi isletmelerin, egitime
daha ¢ok 6nem vermesi gerektigi onerilerinde bulunulmustur.

Kagmaz (2017) orman isgilerinin hangi kosullarda galistiklari, yasanilan kazalarin
neler oldugunu belirlemeye yonelik bir ¢aligma yapmistir. Calismada Kibrisgik Orman
Isletme Miidiirliigii’ne bagli 124 personele anket calismasi uygulanmustir. Anket
sonuglarina gore; %61 oraninda calisana ISG egitimi verildigi, %86 oraninda ¢alisanlarin
kisisel koruyucu ekipman kullandigi, yasanilan is kazalarinda ise el kol ve ayak kirilma
oraninin %17, zedelenme burkulama oraninin %15, sikisma ve ezilme oranimnin %11, bel
ve kafa yaralanmasi oraninin %9 oldugu goriilmiistiir.

Seyhan (2019) Ankara ilinde, agag isleri sektoriinde tretim yapan orta ve bilyiik
Olcekli isletmelerde, is sagligit ve gilivenligi sorunlarini arastirmistir. Yapilan anket
calismasi ve istatistik verilerine gore; mevzuatin bilinmemesi, igveren ve ¢alisanlarda bilgi
ve egitim eksiklikleri oldugu, bu durumun degistirilmesi i¢in mevzuat degisigi yapilmasi
gerektigi sonucuna ulagmistir.

ISG ile ilgili hem yerli hem de yabanci literatiirde cok sayida calisma bulunmaktadir.
Bu ¢alismalardan bazilari su sekildedir:

Holmes ve arkadaslar1 (1999) kiiglik insaat isletmelerinde uzun siireli ve akut etki
icin risk kontroliinii ele aldiklar1 ¢alismalarinda, Avusturalya insaat sektoriinde faaliyet
gosteren kiigiik isletmelerdeki isveren ve calisanlardan olusan 15 kisilik bir 6rneklem
tizerinde risk kontrolii ile ilgili aragtirma yapmuslardir.

Onal (2001) kiiresellesmenin is saghgina etkisini inceledigi derleme ¢alismasinda
kiiresellesmenin diinyanin her yerinde ¢alisma sartlar1 ve calisma yasaminda uluslararasi
seviyede rekabet, teknolojik yenilik, isletme yapilarindaki degisiklik, stratejik degisiklikler,
denetleme gibi pek ¢ok alanda ve is saghiginda da etkili oldugunu belirtmistir. Is sagligina
etkisini isletme yapisindaki degisiklikler, bilgi teknolojisinin uygulanmasi, yeni is
tanimlar1 ve yeterlilik istemleri, is giicli demografisinde degisiklikler, ¢alisma cevresi ve
kosullarindaki degisiklikler kapsaminda ele almistir.

Champoux ve Brun (2003), kiiciik olgekli isletmelerde ISG yonetimi ile ilgili
derlemelerinde duruma genel bir bakis yaparak miidahale ve arastirma icin Oneriler

sunmuslardir. Bu dogrultuda kiigiik dlcekli isletmelerde ISG yénetiminin biiyiik sirketler
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icin gelistirilen yontemlerle yapilamayacagini; bu isletmelerde yapiya uygun uygulamalar
olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Shikdar ve Sawaged (2003) segilmis endiistrilerde isgdren verimliligi ve ISG'yi
etkileyen faktorleri belirlemek icin yaptiklar1 ¢alismalarinda 50 iiretim miidiirii tizerinde
arastirma gergeklestirmiglerdir. Yaptiklart calisma sonucunda yoneticilerin %54’tiniin
sicak cevre kosullari, %28’inin giriltili bir c¢evre ve %?26’snin kaynak ve tesis
yetersizliginden sikayet ettigini; calisanlarin genellikle yorgunluk, sirt agrisi, {ist viicut
agrisi, el ve el bilegi agris1 ve bas agrisindan muzdarip olduklarini; yonetimin genellikle
ergonomi bilgisine sahip olmadigini ve bilgiye erisiminin olmadigin1 belirlemistir. Ayrica
bu sirketlerin %94’ tinde ergonomik degerlendirmelerin hi¢ yapilmadigini saptamislardir.

Konu ile ilgili olarak 2008 yilinda Ceri (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, imalat
metotlart ve koruyucu/dnleyici yontemlerin, uygulamada nasil isledigini tespit etmek
amaciyla, Eskasan A.S.’de ISG hakkinda anket uygulamasi yapilmistir.

Diger sektorlere gore imalat sektoriinde is kazalarinin daha ¢ok yasanmasindaki
sebebin mekanik tehlike barindiran makinelerin kullanilmasi oldugu sonucuna ulasilmaistir.
Bu sonuca gore; standart uygulamalara ek olarak fiziksel faktorler icin denetim sisteminin
gelistirilmesi, tezgdh ve makine kullanicilarmin ani denetlenip kurallara uygun
davranmayanlarin cezai islem uygulanarak, farkindalik yaratarak giivenli calisma ortami
olusturulmasi gerektigini belirtmistir.

Ates (2018) tarafindan makine ve tezgahlarin giivenli kullanim1 ve makine kullanimi
esnasinda gerekli olan kisisel koruyucu donanim kullanimina yonelik risk analizi
yapilmigtir. Arastirma sonucunda; is kazasi yasanma sikligi fazla olan makineler
belirlenmis, tehlikelerin riske doniismemesi i¢in alinmasi gereken tedbirler ortaya
konulmustur.

Dogu Anadolu Boélgesi'nde bulunan Bitlis ili ve ilgelerindeki tekstil fabrikalarinda
ISG biling diizeyi is verimliligi ile ilgili daha 6nce herhangi bir akademik arastirma
yapilmamistir. ISG'nin tekstil sektorii 6zelinde is verimliligine etkisi konusunda da daha
once akademik arastirmanin olmamasi, ¢alismanin literatiirdeki benzer arastirmalardan
farkli yanlarindan biridir. Bu yoniiyle yapilan bu calismanin literatiire katki yapacagi

diistiniilmektedir.
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3. GEREC VE YONTEMLER

Bu boéliimde arastirmanin amaci ve tipi, hipotezleri, 6lgme araglari, aragtirma
verilerinin toplanmasit ve analizi, arastirmanin etik boyutu ile kapsam ve sirliligi

hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, Dogu Anadolu Boélgesi’'nde yer alan Bitlis il ve ilgelerindeki tekstil
fabrikalar1 ¢alisanlarinin ISG bilgi diizeyleri ve bunlarin is verimliligine etkisini grenmek
amactyla yapilmistir.

Bu ana amagla beraber tekstil fabrikasi calisanlarnin ISG bakimindan kisisel
tedbirlere riayet etmesinin is verimliligine olan etkisini aragtirmak, bu ¢aligmanin alt amaci
olarak belirlenmistir. Bunun yani sira isyerince alinacak tedbirlerin is verimliligine

etkisinin arastirilmasi ¢alismanin bir diger alt amacidir.
3.3. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Egitim ve bilgi diizeyi, igyeri tedbirleri ve kisisel tedbirlerin is verimliligine
etkisinin arastirildig1 ¢alisma dogrultusunda sekil 1’deki arastirma modeli olusturulmustur.

Bu baglamda {i¢ tane hipotez gelistirilmistir.

Sekil 1: Arastirma modeli

| Egitim ve Bilgi Diizeyi

| Isyeri Tedbirleri

Is Verimliligi

| Kisisel Tedbirler

VVV
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Hi: Calisanlarin egitim ve bilgi diizeyinin is verimliligi iizerinde anlaml bir etkisi
vardir.

H,: Isyerince uygulanan tedbirlerin is verimliligi {izerinde anlaml1 bir etkisi vardur.

Hj: Calisanlarin kisisel tedbirlere uymasinin is verimliligi iizerinde anlamli bir etkisi

vardir.

3.4. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Dogu Anadolu Bolgesi’nde bulunan Bitlis ilindeki 14 adet
tekstil fabrikasinda ¢alisan mavi yakali ve beyaz yakalilardir. Arastirmanin 6rneklemi ise
Dogu Anadolu Bolgesi’nde bulunan Bitlis ilindeki 14 adet tekstil fabrikasinda 505

calisandir. Aragtirmanin 6rneklemi rastgele 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir.

3.5. Arastirmada Kullanilan Veri Seti

Tekstil fabrikasi ¢alisanlar iizerine yapilan arastirmada anket teknigi kullanilmistir.
Literatiir ayrintil1 bir sekilde taranarak olusturulan anket iki boliimden olusmaktadir. Ik
boliimde ¢alisanlarin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla olusturulmus 6 soru
sorulmustur. Anketin ikinci boliimiinde ise tekstil ¢alisanlarmin ISG konusunda aldiklar
egitim ile biling diizeyi ve bu bilinglenmenin is verimliligi ve kalitesine etkisini tespit
etmek amaciyla 18 soru sorulmustur. Anket olusturulur iken; Kagizmanl, Altug, Kaya ve
Ozgiiler (2016) tarafindan indnii Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinin fakiilte
ogrenimleri boyunca ISG ile ilgili ne kadar bilgi sahibi olduklarini arastirmak {izere
olusturulan anketten yararlanilmistir.

Besli likert tipi oOlcekle hazirlanan sorularda her sorunun karsisinda, tekstil
calisanlarinin bilgi diizeyleri, kisisel ve isyerince alinan tedbirler ve bu bilgi diizeyi ve
tedbirlerin verimlilik {izerindeki etkisini 6grenmek amaciyla; Tamamen katiliyorum (5),
Katiliyorum (4), Kararsizim (3), Katilmiyorum (2), Hi¢ Katilmiyorum (1) seg¢eneklerinden

birini isaretlemeleri istenmistir.
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3.6. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calisanlardan verilerin toplanmasinda anket kullanilmistir. Anket i¢in olusturulan
sorular bir 6n testten gegirilmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. EKsik ya da yanlis
anlasilabilecek sorular ¢gikartilmis, eklenmesi gereken ifadeler de eklenmistir.

Elektronik ortamda olusturulan anketten elde edilen verilerin analiz edilmesinde

SPSS 24.00 paket programindan yararlanilmistir.

3.7. Arastirmanin Kapsam ve Sinirhliklar

Bu arastirma Dogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan Bitlis il ve ilgelerindeki tekstil
fabrikalar1 ¢alisanlarmin ISG bilgi diizeyleri kisisel tedbirler isyeri tedbirleri ve bunlarin is
verimliligi iizerindeki etkisini 6grenmek amaciyla yapilmistir. Arastirma Bitlis ili ve
ilgelerinde bulunan tekstil fabrikasi ¢alisanlari ile sinirlidir.

Calismanin en onemli kisiti ¢alisanlarin farkli bir degerlendirmeye tabi tutulacagi
korkusu ile sorulara net cevap vermemesi veya bdyle bir ihtimalin bulunmasidir.

Bitlis ilinde tekstil fabrikalarinin son yillarda agilmis olmasi, sinirli sayida firma
olmasi, firmalarin profesyonel isletmecilikten ziyade aile sirketi mantigiyla isletilmesi

arastirmanin bir diger baska kisitidir.
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4. BULGULAR

Bu bolimde tanmimlayici istatistikler, faktor analizleri, regresyon analizleri ve

giivenilirlik analizine yer verilmistir.

4.1. Tammlayici Istatistikler

Bu boliimde yer alan bulgular calisanlara yonelik bulgulardir. Calisanlara yonelik
bulgular, ¢alisanlar igin olusturulmus ve elektronik ortamda uygulanan anketler araciligiyla
derlenmistir. Degerlendirme dis1 birakilmasi gereken anketler tespit edildikten sonra veriler
SPSS araciligiyla analiz edilmistir.

Tablo 2’de goriildigi gibi katilimcilarin %61,8’i kadin, %38,2’si ise erkek
seklindedir. Tekstil sektoriinde iilke genelinde oldugu gibi Bitlis ilinde de kadin g¢alisan

sayis1 erkek calisan sayisindan daha fazladir.

Tablo 2. Katihmcilarin cinsiyet dagilim

Cinsiyet Sayi(n) Yiizde %
Kadin 312 61,8
Erkek 193 38,2
Toplam 505 100

Tablo 3’de katilimcilarin medeni durum dagilimi incelendiginde; %41,8’i evli,
%58,2’s1 bekar seklindedir. Evli calisanlarinbekar calisanlara goére yil icinde calisma
stirelerinin daha az olmasi sebebiyle isverenlerin bekar calisanlar1 daha ¢ok tercih ettigi

sOylenebilir.

Tablo 3. Katihmcilarin medeni durum dagihim

Medeni durum Say1 (n) Yiizde%
Evli 211 41,8
Bekar 294 58,2
Toplam 505 100
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Tablo 4'te katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde; %37,4°i4 18-25 yas arasi,
%28,5’1 26-32 yas arast %23,6’s1 33-39 yas arasi, %7,9'u 40-49 yas arasi, %2,6's1 50 ve
tizeri seklindedir. Tekstil sektoriinde calisanlarin biiyiik boliimii 18-32 yas araligindadir.
Tekstil sektorii nispeten beden giicii gerektiren bir sektor olmasi sebebiyle ileri yas grubu

istihdaminin oldukga diisiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Katihmcilarin yas durumu dagilim

Yas Sayi (n) Yiizde%
18-25 189 37,4
26-32 144 28,5
33-39 119 23,6
40-49 40 7,9
50 ve Usti 13 2,6
Toplam 505 100

Tablo 5'te katilimcilarin egitim durumu dagilimi incelendiginde; %30,1°1 ilkokul,
%34,1’i ortaokul, %32.5’1 lise, %3’i lisans ve %0,4’tinlin ise lisansiistii(yiiksek
lisans/doktora) mezunu oldugu goriilmektedir. Egitim seviyesi arttik¢a tekstil sektoriinii
tercih eden ¢alisan azalmaktadir. Bunun sebebi olarak tekstil sektoriiniin yorucu ve beden
giiciine dayanan bir sektor olmasi, liniversite mezunlariin gerek licret gerekse calisma
kosullar1 ve sosyal konum olarak beklentilerinin yiiksek olmasi sayilabilir. Universite
okuyanlarin mezun olduklar1 béliimle ilgili islerde calismak istemesi diger bir neden olarak

gosterilebilir.

Tablo 5. Katimcilarin egitim durumu dagilim

Egitim Durumu Say1 (n) Yiizde%
Tlkokul 152 30,1
Ortaokul 172 34,1
Lise 164 325
Lisans 15 3
Lisansiistii 2 0,4
Toplam 505 100

Tablo 6'da katilimcilarin c¢alistigi bolimler incelendiginde; %14.5’1 kesimhane,
%32.7’si dikim, %32.5’1 tii, %12,5°1 paket ve %7,9’u sevkiyat deposu seklinde dagilim

gostermektedir. Katilimcilarin biiyiik béliimii dikim ve {iti boliimiinde ¢alismaktadir.
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Tablo 6: Katihmcilarin ¢caligtigi boliim durumu dagilimi

Calisilan boliim Say1 (n) Yiizde%
Kesimhane 73 145
Dikim 165 32,7
Utii 164 32,5
Paket 63 12,5
Sevkiyat deposu 40 79
Toplam 505 100

Tablo 7'de katilimcilarin islerindeki tecriibe yili dagilimi incelendiginde; %36’s1 0-2
yil, %23,2°s1 2-5 yil, %22,6’s1 5-8 yil, %16,4°1 8-10 y1l ve %1,8°1 10 yil ve iizeri seklinde
oldugu goriilmektedir. Yas ilerledikge tekstil sektoriinii tercih eden ¢alisan azalmakta veya

tekstil sektoriinde isten ayrilmalar artmaktadir. Sektorde personel devir hiz1 yiiksektir.

Tablo 7. Katihmcilarin isteki tecriibe durumu dagilimi

Isteki tecriibe Sayi (n) Yiizde%
0-2 182 36
2-5 117 23,2
5-8 114 22,6
8-10 83 16,4
10 ve usti 9 1,8
Toplam 505 100

Tablo 8’in birinci maddesinde “6331 sayili "Is Saghg ve Giivenligi Kanunu”
hakkinda bilgim var.” ifadesine ¢alisanlarin %4,2’si kesinlikle katilmiyorum, %5,1°1
katilmiyorum %5,9°u kararsizim, %44,6’s1 katiliyorum ve %40,2’si tamamen katiliyorum
cevabini vermis ve ritmetik ortalamasi 4,1 olmustur.

Tablo 8’in ikinci maddesinde “Is saghigi ve giivenliginin is hayatim etkiledigini
diisiiniiyorum.”  Ifadesine calisanlarin = %1,4°ii  kesinlikle katilmiyorum, %4,2’si
katilmiyorum %5,0’1 kararsizim, %45,9’u katiliyorum ve %43,6's1 tamamen katiltyorum
cevabini vermis ve aritmetik ortalamasi 4,26 seklinde olusmustur.

Tablo 8’in iiglincii maddesinde “Caligsma hayatim boyunca is¢i sagligi ve giivenligi
hakkinda bilgilendirildim.” Ifadesine calisanlarin %2,2’si kesinlikle katilmiyorum, %3,4’i
katilmiyorum %4,2’s1 kararsizim, %46,5 '1 katiliyorum ve %43,8 'i tamamen katiliyorum

cevabini vermis ve aritmetik ortalamasi ise 4,26°dur.
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Tablo 8’in dérdiincii maddesinde “Is yerimizde is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalar:
yeterlidir.” ifadesine c¢alisanlarin %2,4’1 kesinlikle katilmiyorum, %5,9’u katilmiyorum,
%5,9’u kararsizim, %46,7’si katilhiyorum ve %39,0'u tamamen katiliyorum cevabim
vermis, ve aritmetik ortalamasi ise 4,14 tiir.

Tablo 8’in besinci maddesinde “Is sagligi ve giivenligi uzmanlari tarafindan is
yerinde is giivenligi ile ilgili diizenli olarak uyariliyorum.” Ifadesine calisanlarin %2,2’si
kesinlikle katilmiyorum, %3,6’s1 katilmiyorum %35,0’1 kararsizim, %41,2'si katiliyorum ve
%48,1°1 tamamen katiliyorum cevabini vermis ve aritmetik ortalamasi 4,29 olmustur.

Tablo 8'in altinci maddesinde “Caligma hayatim boyunca uzman kisiler tarafindan
bilgilendirme toplantilar1 yapilir.” ifadesine galisanlarin %1,2’si kesinlikle katilmiyorum,
%4,6’s1 katilmiyorum %3,8’1 kararsizim, %47,9°’u katiliyorum ve %42,6’s1 tamamen
katiliyorum cevabini vermis ve aritmetik ortalama 4,26’dir.

Tablo 8'in yedinci maddesinde "Calisan olarak is gilivenligi kurallarina gereken
hassasiyeti gosteririm." ifadesine %1,8’1 kesinlikle katilmiyorum, %4,4’i katilmryorum
%4,2’s1 kararsizim, %41,8'1 katiliyorum ve %47,9'u tamamen katiliyorum cevabini vermis
ve aritmetik ortalama 4,29 seklinde olusmustur.

Tablo 8’in sekizinci maddesinde “Is giivenligi uzmani is¢i saghg ve giivenligi
konusunda yeterli bilgiye sahiptir.” Ifadesine ¢alisanlarin %1,8’i kesinlikle katilmryorum,
%4,0’t katilmiyorum %4,0’t kararsizim, %47,31 katiliyorum ve %43,0'i tamamen
katiliyorum cevabini vermis ve aritmetik ortalama 4,25’tir.

Tablo 8'in dokuzuncu maddesinde “Is saghigi ve giivenligine dikkat edilmesi is
verimliligini ve kalitesini artirir.” ifadesine calisanlarin %1,4’ii kesinlikle katilmiyorum,
%4,4°1 katilmiyorum 9%3,8’1 kararsizim, %43,2°si katiliyorum ve %47,3’i tamamen
katiliyorum cevabini vermis ve aritmetik ortalama 4,3 seklinde olmustur.

Tablo 8'in onuncu maddesinde “Is yerinizdeki cihazlarin kullanimi ve ¢alisma
prensibini anlatan yazili levhalar asilidir.” ifadesine c¢alisanlarin %2,0°si kesinlikle
katilmiyorum, %3,8’1 katilmiyorum %35,1°1 kararsizim, %46,9'u katiliyorum ve %42,2'si
tamamen katiliyorum cevabini vermis ve aritmetik ortalamasi 4,23 tiir.

Tablo 8’in onbirinci maddesinde “Is yerinde kisisel koruyucu donanimlar
kullanirim.” Ifadesine calisanlarm %1,2’si kesinlikle katilmiyorum, %4,8’i katilmryorum
%6,1°1 kararsizim, %44,0'i katiliyorum ve %44,0'i tamamen katiliyorum cevabini vermis

ve aritmetik ortalama 4,24 tiir.
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Tablo 8’in onikinci maddesinde “Is yerinde herhangi bir kazayla karsilasirsam
kanuni haklarimi bilirim.” ifadesine c¢alisanlarin %12,9’u  kesinlikle katilmiyorum,
%26,7’s1 katilmiyorum %7,1°1 kararsizim, %31,1'1 katilhyorum ve %22,2'si tamamen
katiliyorum cevabini vermis ve aritmetik ortalamasi 3,22 seklinde olusmustur.

Tablo 8’in oniiglincii maddesinde “Meslegimde yasanan is kazalarinin neler
oldugunu bilirim.” Iifadesine calisanlarin %1,6’s1 kesinlikle katilmiyorum, %6,1’i
katilmiyorum %2,8’1 kararsizim, %49,5’1 katiliyorum ve %40,0°1 tamamen katiltyorum
cevabini vermis ve aritmetik ortalama 4,20°dir.

Tablo 8’in ondordiincii maddesinde “Her is yeri, aldig1 is¢iye ise baslatmadan once
is¢i sagligr ve giivenligi egitimi vermelidir.” ifadesine galisanlarin %1,2’si kesinlikle
katilmiyorum, %#4,6’s1 katilmiyorum %3,4’1 kararsizim, %47,5'1 katiliyorum ve %43,4'i
tamamen katiliyorum cevabini vermis ve aritmetik ortalama 4,27’ dir.

Tablo 8’in onbesinci maddesinde “Is yerinde olusabilecek meslek hastalig
durumunda, sahip oldugum haklar1 bilirim.” ifadesine calisanlarin %3,6’s1 kesinlikle
katilmiyorum, %6,1°1 katilmiyorum %3,0’1 kararsizim, %45,7's1 katiliyorum ve %41,6’s1
tamamen katiliyorum cevabini vermis ve aritmetik ortalamasi 4,15 seklinde olusmustur.

Tablo 8’in onaltinci maddesinde “Meslegim ile ilgili meslek hastaliklarin neler
oldugunu bilirim.” ifadesine c¢alisanlarin %1,4’i4 kesinlikle katilmiyorum, %4,6’s1
katilmiyorum %2,4’1 kararsizim, %46,9’u katiliyorum ve %44,8’1 tamamen katiliyorum
cevabini vermis ve aritmetik ortalamasi 4,29’dur.

Tablo 8’in onyedinci maddesinde “Meslegim ile ilgili kullanacagim cihazlarla ilgili
tehlikeler ve riskler hakkinda bilgilendirilirim.” ifadesine calisanlarin %5,9’u kesinlikle
katilmiyorum, %10,3’i katilmiyorum %6,1°1 kararsizim, %35,6's1 katiliyorum ve %42,0°si
tamamen katiliyorum cevabini vermis ve aritmetik ortalama 3,98’dir.

Tablo 8’in onsekizinci maddesinde “Is yerimde kullandigim cihazlarin kaza riskleri
hakkinda bilgilendirilirim.” Ifadesine ¢alisanlarin %1,4’ii kesinlikle katilmiyorum, %4,4’ii
katilmiyorum %>5,3’1 kararsizim, %45,7'si katiltyorum ve %43,2'si tamamen katiliyorum

cevabini vermis ve aritmetik ortalamasi 4,24 seklinde olusmustur.
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Tablo 8. Ankette sorulara verilen yamtlarin ortalamasi

ifadeler Sayi(n) | Min. | Maks. | Ortalama | S.S.

6331 sayil “Is Saghg1 ve Giivenligi” kanunu hakkinda bilgim
vardir.

505 | 1,00 | 5,00 4,11 1,015

Is saghig1 ve giivenliginin is hayatim etkiledigini diisiiniiyorum. | 505 | 1,00 | 5,00 4,26 0.842

Calisma hayatim boyunca is¢i sagligr ve giivenligi hakkinda

bilgilendirildim. 505 | 1,00 | 5,00 4,26 |0,861

Is yerimizde is giivenligi ile ilgili uyari levhalar1 yeterlidir. 505 | 1,00 | 5,00 4,14 0,939

Is saghg ve giivenligi uzmanlar1 tarafindan is yerinde is

giivenligi ile ilgili diizenli olarak uyariliyorum. 505 1 1,001 5,00 4,29 0,885

Calisma hayatim boyunca uzman kisiler tarafindan

bilgilendirme toplantilart yapilir. 505 11,00 500 4,26 0.827

Calisan olarak is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti

. 505 | 1,00 | 5,00 4,29 0,876
gosteririm.

Is giivenligi uzmam isci saghg ve giivenligi konusunda yeterli

> O - 505 | 1,00 | 5,00 4,25 0,850
bilgiye sahiptir.

Is sagh@ ve giivenligine dikkat edilmesi is verimliligini ve

kalitesini artirir. 505 | 1,00 | 5,00 4,30 0,846

Is yerinizdeki cihazlarm kullanimi ve ¢alisma prensibini anlatan

yazili levhalar asilidir. 505 1 1,001 5,00 4,23 0,864

Is yerinde kisisel koruyucu donamimlar kullanirim. 505 1,00 | 5,00 4,24 0,859
L@ili};ﬁi:;znde herhangi bir kazayla karsilagirsam kanuni haklarimi 505 | 1,00 5,00 3,22 1,389
Meslegimde yasanan i kazalarinin neler oldugunu bilirim. 505 1,00 | 5,00 4,20 0,881

Her is yeri, aldig1 isciye ise baslatmadan Once isci sagligt ve

giivenligi egitimi vermelidir. 505 1,00 | 5,00 4,21 0,826

Is yerinde olusabilecek meslek hastaligi durumunda, sahip
oldugum haklari bilirim.

Meslegim ile ilgili meslek hastaliklarin neler oldugunu bilirim. 505 1,00 | 5,00 4,29 0,833

Meslegim ile ilgili kullanacagim cihazlarla ilgili tehlikeler ve
riskler hakkinda bilgilendirilirim.

505 | 1,00 | 5,00 4,15 0,994

505 | 1,00 | 5,00 3,97 1,195

Is yerimde kullandigim cihazlarin kaza riskleri hakkinda

A, 505 | 1,00 | 5,00 4,24 0,850
bilgilendirilirim.

4.2. Faktor Analizi

Tablo 9°da yer alan Is Saghig1 ve Giivenligi verimliligini 6lgmeye yonelik yapilan
faktor analizi degerleri; KMO=0,778; Bartlett's X>=880; p<0,05 seklinde bulunmustur. Is
verimliliginin dort faktorlii yapiya sahip oldugu anlagilmistir.

Faktor analizi sonucunda belirlenen faktor yiikleri (0,63) ile (0,86) arasinda oldugu
goriilmektedir. ISG bilgi diizeyini ifade eden faktor 1’e iliskin veriler 1, 3, 5, 6, 8, 12, 13,

51



14, 15, 16, 17, 18 ifadeleri olarak tespit edilmistir. Is verimliligi ifade eden faktor 2’ye

iliskin veriler 2,9 ifadeleri olarak tespit edilmistir. Isyeri tedbirlerini ifade eden faktor 3’e

iliskin veriler 4,10 ifadeleri olarak tespit edilmistir. Kisisel tedbirleri ifade eden faktor 4'e

iliskin veriler 7,11 ifadeleri olarak tespit edilmistir.

Tablo 9. is Saghg ve giivenligi verimliligi 6lcegine iliskin faktor analizi

ISG Bilgi is Isyeri Kisisel
Ortalama | i evi | Verimliligi | Tedbirleri | Tedbirler
6331 sayili “Is Saglig1 ve Giivenligi” kanunu
hakkinda bilgim vardir. 4,11 0.78
Is ' sag}{gl. ve "guvenhgmm is hayatin 4,26 081
etkiledigini disiiniiyorum.
Calisma hayatim boyunca is¢i sagligi ve 426 0.67
giivenligi hakkinda bilgilendirildim. ' )
Is yerimizde is giivenligi ile ilgili uyan 4,14 0.69
levhalar1 yeterlidir.
Is saglhig1 ve giivenligi uzmanlar tarafindan is
yerinde is giivenligi ile ilgili diizenli olarak| 4,29 0.74
uyariliyorum.
Calisma hayatim boyunca uzman kisiler 426 086
tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilir. ' '
Calisan olarak is gu\./e.tnllgl kurallaria 4,29 065
gereken hassasiyeti gosteririm.
Is giivenligi uzmani isci saglig1 ve giivenligi
S .2 4,25 0.75
konusunda yeterli bilgiye sahiptir.
Is saghig1 ve giivenligine dikkat edilmesi is
C oo Lo 4,30 0.71

verimliligini ve kalitesini artirir.
Is yerinizdeki cihazlarin kullamimi ve ¢alisma

o 4,23 0.77
prensibini anlatan yazili levhalar asilidir.
Is yerinde kisisel koruyucu donanimlar 4,24 063
kullanirim.
Is yerinde herhangi bir kazayla karsilagirsam

. e 3,22 0.77
kanuni haklarimi bilirim.
Meslweglmd?‘ yasanan is kazalarinin neler 4,20 0.80
oldugunu bilirim.
Her is yeri, aldig1 isciye ise baglatmadan 6nce
A " R 1 4,27 0.83
isci sagligi ve giivenligi egitimi vermelidir.
Is yerinde olusabilecek meslek hastalig 415 0.69
durumunda, sahip oldugum haklar1 bilirim. ' '
Meslf:glm 1.16.: .11g111 meslek hastaliklarin neler 4,29 0.72
oldugunu bilirim.
Meslegim ile ilgili kullanacagim cihazlarla
ilgili  tehlikeler ~ve riskler hakkinda 3,97 0.79
bilgilendirilirim.
Is yerimde kullandigim cihazlarin kaza 4,24 066

riskleri hakkinda bilgilendirilirim.
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4.3. Guvenilirlik Analizi

Tablo 10°da goriildiigii gibi arastirmada 6l¢egin 18 adet ifadesine iliskin hesaplanan

Cronbach’s Alpha katsayisi 0,934 olarak bulunmustur.

Tablo 10: is verimliligine iliskin giivenilirlik katsayist

Cronbach's Alpha

N

0,934

505

Cronbach alfa degeri 0 ile 1 arasinda yer alir ve asagidaki sekilde yorumlanir. Deger:

0,80 <a < 1,00 gelistirilen 6lgek yliksek diizeyde giivenlidir.

0,60 <a < 0,79 gelistirilen 6lgek oldukca giivenlidir.

0,40 <a < 0,59 gelistirilen 6lgek diisiik diizeyde giivenlidir.

0,00 <a< 0,39 gelistirilen 6lgek giivenli degildir. Seklinde yorumlanir [78].

Bulunan Cronbach's Alpha degeri 0,80 <a < 1,00 araligindadir ve ¢alismanin ytiksek

diizeyde giivenilir oldugu diisiiniilmektedir.

4.4. Regresyon Analizi

Tablo 11°de goriildiigii gibi is verimliliginin egitim ve bilgi diizeyine alt varyansi (R
square) %56 dir. Yapilan analizler sonucunda daha Once de belirtildigi gibi, is

verimliliginin  %56’sinin  egitim ve bilgi diizeyine bagh oldugu goriilmistiir.

verimliligindeki %56°lik degisim egitim ve bilgi diizeyi ile agiklanmaktadir.

Tablo 11. Is Verimliligi ile egitim ve bilgi diizeyine iliskin model 6zeti

Model R R?

Diizeltilmis R?

Standart Sapma

1 , 750 ,562

,561

,48945

a. Bagimsiz Degisken: Egitim ve Bilgi Diizeyi

Tablo 12’de goriildigi gibi egitim ve bilgi diizeyi ile is verimliligi arasindaki

iliskinin anlamli oldugu saptanmistir. Sig.(anlamlilik) = ,000 olmas1 da modelin biitiinsel
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olarak da anlamli oldugunu gostermektedir. Is verimliligini, egitim ve bilgi diizeyi ile

acikladigimiz model anlamli bir modeldir.

Tablo 12. Is Verimliligi ile egitim ve bilgi diizeyine iliskin ANOVA® testi sonuclar

Model Kareler Toplami df Ortalama F Anlamlilik
1 Regresyon 154,475 1 154,475 644,832 ,000°
Fark 120,498 503 ,240
Toplam 274,973 504
a. Bagimli Degisken: Is Verimliligi b. Bagimsiz Degisken: Egitim ve Bilgi Diizeyi

Tablo 13'de goriildiigii gibi is verimliligi bagimli degiskeni ile egitim ve bilgi diizeyi
bagimsiz degiskelerine t- testi yapilmistir. Egitim ve bilgi diizeyindeki 1 birimlik artis is

verimliligini 0,849 birim arttirmaktadir.

Tablo 13. Is Verimliligi ile egitim ve bilgi diizeyine iliskin katsayilar

Model Standartlasmamis Katsayilar | Standartlastirici Katsayilar ¢ Anlamlilik
B Standart Hata Beta
1 |Bagimsiz Degisken 776 ,140 5,546 ,000
Egitim ve Bilgi Diizeyi | ,849 ,033 ,750 25,394 ,000

a. Bagiml Degisken: s Verimliligi

Tablo 11°de goriildiigii gibi is verimliliginin %56’s1 egitim ve bilgi diizeyine bagh
oldugu goriilmiistiir. Is verimliligindeki %56’lik degisim, egitim ve bilgi diizeyi ile
aciklanmaktadir. Egitim ve bilgi diizeyinin artmasi isyerinde calisanlarin daha bilingli
hareket etmesi sonucunu dogurdugu anlasilmistir. Egitim ve bilgi diizeyi is verimliligini
arttirmaktadir. “H1: Calisanlarin egitim ve bilgi diizeyinin is verimliligi iizerinde anlamli
bir etkisi vardir.” hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 14’te goriildigii gibi is verimliliginin igyeri tedbirlerine alt varyansi (R square)
%47°dir. Is verimliliginin %47°si isyeri tedbirlerine bagh oldugu goriilmiistiir. Is

verimliliginin %47’lik degisimi isyeri tedbirleri ile aciklanmaktadir.
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Tablo 14. is verimliligi ile isyeri tedbirlerine iliskin model 6zeti

Model R R? Diizeltilmis R? | Standart Sapma
1 ,686° 471 470 ,53787
a. Bagimsiz Degisken: Isyeri Tedbirleri

Tablo 15’te goriildiigii gibi isyeri tedbirleri ile is verimliligi arasindaki iligkinin
anlamli oldugu saptanmistir. Sig.(anlamlilik)=,000 olmasi1 da modelin biitiinsel olarak da

anlaml1 oldugunu gostermektedir. Is verimliligini isyeri tedbirlerini ile agikladigimiz model

anlaml1 bir modeldir.

Tablo 15. Is verimliligi ile isyeri tedbirlerine iliskin ANOVA? testi sonuglari

Model Kareler Toplami df Ortalama F Anlamlilik
Regresyon 129,451 1 129,451 447,449 ,000°
1 Fark 145,522 503 ,289
Toplam 274,973 504
a. Bagimli Degisken: Is Verimliligi b. Bagimsiz Degisken: Isyeri Tedbirleri

Tablo 16’da goriildiigii gibi is verimliligi bagimli degiskeni ile isyeri tedbirleri
bagimsiz degiskelerine t-testi yapilmustir. Isyeri tedbirlerindeki 1 birimlik artis is

verimliligini 0,653 birim arttirmaktadir.

Tablo 16. Is verimliligi ile isyeri tedbirlerine iliskin katsayilar

Standartlastiric
Model Standartlasmamis Katsayilar Katsaylslar ¢ Anlamlilik
B Standart Hata Beta
1 | Bagimsiz Degigken 1,550 ,131 11,786 ,000
Isyeri Tedbirleri ,653 ,031 ,686 21,153 ,000
a. Bagimh Degisken: Is Verimliligi

Tablo 14’de goriildiigii gibi is verimliliginin %47°sinin isyeri tedbirlerine bagh
oldugu goriilmiistiir. Isyeri tedbirlerindeki %47’lik degisim is verimliligi ile
aciklanmaktadir. Isyerince alinan tedbirlerin (maske eldiven yangin tiipii vs.) sayesinde
calisanlarin kendilerini giivende hissetmesi, isini daha ciddiyetle yapmasi, 1§ verenin
calisana deger verdigini gormesi is verimliligini arttirmaktadir. “H2: Isyerince uygulanan

tedbirlerin is verimliligi tizerinde anlaml1 bir etkisi vardir.” hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 17°de goriildiigii gibi is verimliliginin kisisel tedbirlere alt varyansit (R
square) %45°tir. Is verimliliginin %45 inin kisisel tedbirlere bagh oldugu goriilmiistiir. Is
verimliligindeki %45’1ik degisim kisisel tedbirler ile agiklanmaktadir.

Tablo 17. is verimliligi ile kisisel tedbirlere iliskin model ozeti

Model R R? Diizeltilmis R?
1 ,674% ,455 ,454
a. Bagimsiz Degisken: Kisisel Tedbirler

Standart Sapma
,54589

Tablo 18’de goriildiigii gibi kisisel tedbirleri ile is verimliligi arasindaki iliskinin
anlamli oldugu saptanmistir. Sig.(anlamlilik)=,000 olmas1 da modelin biitiinsel olarak da

anlamli oldugunu gostermektedir. Is verimliligini kisisel tedbirler ile acikladigimiz model

anlamli bir modeldir.

Tablo 18. Is verimliligi ile kisisel tedbirlere iliskin ANOVA® testi sonuclar:

Model Kareler Toplami df Ortalama F Anlamlilik
1 Regresyon 125,079 1 125,079 419,727 ,000°
Fark 149,894 503 ,298
Toplam 274,973 504
a. Bagimli Degisken: Is Verimliligi b. Bagimsiz Degisken: Kisisel Tedbirler

bagimsiz degiskelerine t-testi yapilmistir. Kisisel tedbirlerdeki

Tablo 19’da goriildiigii gibi is verimliligi bagimli degiskeni ve kisisel tedbirler

verimliligini 0,649 birim arttirmaktadir.

Tablo 19. is verimliligi ile kisisel tedbirlere iliskin katsayilar

1 birimlik artis is

Standartlastirici
Model Standartlasmamis Katsayilar Katsaylslar ¢ Anlamlilik
B Standart Hata Beta
1 Bagimsiz Degigken 1,511 ,138 10,985 ,000
Kisisel Tedbirler ,649 ,032 ,674 20,487 ,000
a. Bagimh Degisken: s Verimliligi

Tablo 17°de goriildiigii gibi is verimliliginin %45’inin kisisel tedbirlere bagli oldugu

goriilmiistiir. Is verimliligindeki %45°lik degisim kisisel tedbirler ile agiklanmaktadir.
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Calisanlarin  kisisel tedbirlere uymasi sonucu Onlenen kazalar vb. nedenler ile is
verimliliginde artis meydana gelmektedir. “H3: Calisanlarin kisisel tedbirlere uymasinin i

verimliligi izerinde anlamli bir etkisi vardir.” hipotezi kabul edilmistir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Is saglig1 ve giivenligi; tip, mithendislik ve sosyal bilimleri iceren ¢ok bilimli bir
konudur. Bu alanlarla birlikte, is saglig1 ve giivenliginde kullanilan bir teknolojidir. Ureten
ve hizmet sunan calisanlarin kazalardan, hastaliklardan ve tehlikelerden korunmasini;
kullanilan ara¢ gereg, makine, techizat ve malzemelerin zararlarinin meydana
gelmemesini; iirlin, tesis ve satis kayiplarimin onlenmesini saglayan, siirekli gelisen ve
yenilikleri giincelleme yetenegi olan bilimsel ve sistemli araglarin biitiiniidiir. Tiim
diinyada oldugu gibi iilkemizde de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 meydana gelmektedir.
Bu kazalarin ve meslek hastaliklarinin biiyiik boliimii yaralanma ve sakatlanmayla bir
kismi da oliimle sonuglanmaktadir. Bu olaylar insanlari manevi olarak ciddi sekilde
etkilemektedir. Bunun yaninda ortaya ¢ikan maddi hasar ve kaybolan milli servet, ISG
konusunun &nemini agiklamaktadir. Isverenler gelir ve is verimliligi kaybi nedeniyle,
calisanlar, kendi hayatlar1 s6z konusu oldugu i¢in, devlet ise, vatandaslarinin mutlulugu ve
saghg oldugu i¢in ISG’ye 6nem vermek zorundadir. Bir bagka ifadeyle ISG calisanlar
korumayu, iiretim ve igletme giivenligini saglamay1 amaglar.

Is saglig1 ve giivenligi her alanda oldugu gibi tekstil isletmelerinde de isveren ve
calisanlar i¢in 6nemlidir. Ciinkii calisanlarin, ¢alisma ortamlar1 ne kadar saglikli ve
glivenilir olursa calisacaklar o derece rahat galisacaklar ve verimli olacaklardir. Tekstil
isletmeleri diger tekstil alanlarina gore daha fazla risk altindadir. Ciinkii islemlerin
yapilmast kimyasal maddelerle saglanmakta ve bu maddeler ¢alisanlar i¢in tehlike
olusturmaktadir. Yine kimyasal maddelerin isletme i¢inde uygun depolanmamasi,
patlamalara sebep olacagi icin hem isletme hem de calisanlar i¢in tehlikelidir. Bu nedenle
isveren kanunun belirledigi yonetmelikleri uygulamakla yiikiimliidiir. Calisanlarda alinan
onlemleri uygulamali ve gereken kisisel koruyucular1 kullanmalidir.

Bu calismada Dogu Anadolu Bolgesi illerinden biri olan Bitlis'te bulunan tekstil
fabrikalar1 ¢alisanlarmin ISG 6nlemlerinin verimlilige etkisi arastirilmistir. Bunun icin
Bitlis ili ve il¢elerindeki tekstil fabrikasi ¢alisanlarina anket yapilmistir.

Aragtirma kapsaminda katilimcilar demografik 6zellikleri bakimindan incelenmistir.
Inceleme sonucunda, katilimcilarin %61,8’inin kadm, %38,2’sinin ise erkek oldugu
goriilmistiir. Katilimcilarin medeni durum dagilimi incelendiginde; %41,8’linlin evli,

%58,2’sinin  bekaroldugu tespit edilmistir. Yas degiskeni bakiminda dagilim
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incelendiginde katilimcilarin %37,4°1 18-25 yas arasi, %28,5’1 26-32 yas arasi, %23,6’s1
33-39 yas arasi, %7,9’u 40-49 yas arasi, %2,6’s1 50 ve iizeri yas grubunda oldugu
goriilmistir. Egitim durum dagilimi incelendiginde; %30,1°1 ilkokul, %34,1°i ortaokul,
%32.5’1 lise, %3’si lisans ve %0,4’liniin ise lisansiistii(yiiksek lisans/doktora) mezunu
oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin ¢alistigi bolimler incelendiginde; %14.5°1 kesimhane, %32.7’si dikim,
%32.5°1 itl, %12,5°1 paket ve %7,9’u sevkiyat deposu seklinde dagilim gostermektedir.
Ayrica arasgtirma kapsaminda katilimcilarin isteki tecriibe durumu dagilimi da
incelenmistir. Katilimeilarin %36°s1 0-2 yil, %23, 2si 2-5 yil, %22,6’s1 5-8 yil, %16,4°1 8-
10 yil ve %1,8’1 10 y1l ve iizeri siire ile tekstil sektoriinde ¢alismakta oldugunu ifade
etmistir.

Calisanlarin ¢ogunun kadin, gen¢ calisan sayisinin fazla, ve calisanlarin genellikle
bekar oldugu goriilmiistiir. Bitlis tekstil fabrikalarinda personel devir hizinin yiiksek 8 yil
ve listli ¢alisan sayisinin ¢ok az olmasi gibi tilkedeki diger tekstil fabrikalari ile benzer
ozellik gostermektedir.

Ote yandan verilen cevaplarin analizi sonucunda is yeri verimliligi ile bilgilendirme
ve egitim arasinda anlamli bir iligski oldugu gortilmustiir. Ayni sekilde igyeri tedbirleri ile
verimlilik arasindaki iliskinin de anlamli oldugu saptanmustir.

Dogu Anadolu Bolgesi’nde ve Bitlis ilinde tekstil fabrikalar1 yeni yeni kurulmaya
baslanmistir. Bir cok yonden eksikleri bulunan fabrikalarin ISG tedbirleri bakimindan da
bircok eksigi oldugu goriilmiistiir. Is verenler ve ¢alisanlar her ne kadar ISG hakkinda
bilgili olduklarini ve tedbirlere uyduklarini diistinseler de bu konuda yapilacak daha ¢ok
seyin oldugu anlasilmistir. ISG konusuna daha fazla egilmenin hem ¢alisana hem isverene

daha faydali olacag: diigiiniilmektedir.
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EKLER

EK 1. Anket

Degerli katilimec1; bu c¢alismada Is Sagligi ve Giivenligi bakimindan tekstil
sektoriiniin verimlilik degerlendirmesi amacglanmaktadir. Verimlilik ve is saglhig ile ilgili
olarak diizenleyecegimiz bu calismaya degerli katkilarinizdan dolayr simdiden tesekkiir
eder, saygilarimizi sunariz.

NOT: Igtenlikle vereceginiz cevaplar isabetli sonuclara ulasmamiz acisindan biiyiik
onem arz etmektedir. Nitekim vermis oldugunuz bilgiler iigiincii sahislar ile paylasiimadan

sadece calismaya esas analizlerde kullanilacaktir.

Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Hilal ERDOGAN

Ogrenci: Mustafa KIZILTAS

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE VERIMLILiK DEGERLENDIRMESi ANKET

FORMU
1) Cinsiyetiniz nedir?
a)Kadin b) Erkek
2) Medeni durumunuz nedir?
a) Evli b) Bekar
3) Kag yasindasiniz ?
a)18-25 b)26-32 €)33-39 d)40-49 )50 ve Ustil

4) Ogrenim durunuz nedir?
a)ilkokul b)Ortaokul c)Lise d) Lisans e)Lisans Ustii (yiiksek lisans/ doktora)

5) Hangi boliimde c¢alistyorsunuz?
a) kesimhane b)dikim  c¢)iitii d)paket e)sevkiyat deposu

6) Su anda yapmis oldugunuz isteki tecriibeniz kag y1l?
a)0-2  b)2-5 ¢)5-8 d)8-10 e)10 ve tistii



Is Saghg ve Giivenligi

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

1.6331 sayih “Is Saglig1 ve Giivenligi” kanunu hakkinda bilgim
vardir.

2.1 sagh@ ve giivenliginin is hayatini etkiledigini diisiiniiyorum.

3. Calisma hayatim boyunca is¢i sagligi ve gilivenligi hakkinda
bilgilendirildim

4. Isyerimizde is giivenligi ile ilgili uyari levhalar yeterlidir.

5. Is saghg ve giivenligi uzmanlar: tarafindan isyerlerinde is
giivenligi ile ilgili diizenli olarak uyariliyorum.

N

N (N NN DN

W (W W W w

R R

o (ol o1 (o O

6. Caligma hayatim boyunca uzman kisiler tarafindan is yerinde
yapilan bilgilendirme toplantilarina katildim.

7.Caligan olarak is gilivenligi kurallarina gereken hassasiyeti
gosteriyorum.

8. Is giivenligi uzmam isci saglhig1 ve giivenligi konusunda yeterli
bilgiye sahiptir.

9. Is saghig1 ve giivenligine dikkat edilmesi is verimliligini ve
kalitesini artirir.

10. Is yerinizdeki cihazlarin kullammi ve calisma prensibini
anlatan yazili levhalar asilidir.

11. Is yerinde kisisel koruyucu donanimlar kullanirim.

12.1s yerinde herhangibir kazayla karsilasirsam kanuni haklarinm
bilirim.

13. Meslegimde yasanan is kazalarinin neler oldugunu bilirim.

14. Her is yeri, aldig1 isgiye ise baglatmadan 6nce is¢i sagligi ve
glivenligi egitimi vermelidir.

15.1s yerinde olusabilecek meslek hastaligi durumunda, sahip
oldugum haklari bilirim.

16. Meslegim ile ilgili meslek hastaliklarin neler oldugunu
bilirim.

17. Meslegim ile ilgili kullanacagim cihazlarla ilgili tehlikeler ve
riskler hakkinda bilgilendirilirim.

18.Isyerimde kullandigim cihazlarin kaza riskleri hakkinda
bilgilendirilirim.




